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1. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO Y DESARROLLQO TEMPORAL DE LAS
FASES DE OPOSICION Y DE CONCURSO- OPOSICION.

El XLVIII proceso selectivo para el ingreso por acceso libre y por promocion
interna en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado fue
convocado mediante Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio (BOE del 10 de
julio). En la misma, que se adjunia como ANEXO 1, se convocaron un total de
30 plazas por acceso libre (de ias cuales 2 se encontraban reservadas para el
acceso de candidatos con una discapacidad superior al 33%), y 6 plazas por
promocion interna.

Una vez concluidas las fases de oposicion y de concurso- oposicién, y por
tanto, concluida la labor del Tribunal Calificador designado en la citada
convocatoria, a través de la presente Memoria se pretende poner de
manifiesto los aspectos mas destacados de las pruebas selectivas
desarrolladas en las mencionadas fases, obvidndose las explicaciones sobre
en que consiste el proceso en si, y cada uno de los ejercicios, por cuanto tal
informacion ya se encuentra reflejada en la propia convocatoria, y de otro
modo resultaria redundante.

En lo que respecta al orden de la actuacion de los opositores en todos los
gjercicios comenzd por la letra “A” de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 6 de febrero de 2013 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Por su parte, el orden de actuacion de las
especialidades, en virtud del sorteo publico realizado en sesion del tribunal de
20 de septiembre de 2013, fue: 1° Econdmicas, 2° Sociales, 3°: Juridicas y
4°: Técnicas. Por otro lado, el orden de actuacion en relaciéon con los idiomas,
en virtud de sorteo publico realizado por el Tribunal en la misma fecha fue
para idioma obligatorio: 1°: Inglés y 2% Francés; y para idioma voluntario: 1°
Aleman, 2°: Francés y 3% Inglés.

Asi mismo, el orden de actuacion entre los turnos, resultante del sorteo
publico celebrado el 10 de octubre de 2013, fue: 1°. Promocion interna y 2°
Acceso libre.

La convocatoria del presente proceso selectivo ya citada, establecid la
composicion del Tribunal Calificador, la cual experimentd posteriormente dos
modificaciones puntuales, mediante las Ordenes HAP/1705/2013 de 18 de
septiembre y HAP/2050/2013 de 30 de octubre (BOEs del 24 de septiembre y
del 6 de noviembre respectivamente). Ambas se incluyen en el ANEXO |
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El 16 de julio de 2013 el Tribunal Calificador celebrd su sesion constitutiva,
desarrollandose los cuatro ejercicios de la fase de oposicion en las siguientes
fechas:

Primer ejercicio:

Realizacién: sabado 19 de octubre de 2013.
Sesiones de lectura publica del ejercicio: del 22 de octubre de
2013 al 26 de noviembre de 2013.

Segundo ejercicio:

Realizacion: sabado 14 de diciembre de 2013
Sesiones de lectura publica del ejercicio: del 18 de diciembre de
2013 al 23 de enero de 2014.

Tercer ejercicio:

La celebracion del ejercicio (ejercicio oral) comenzd el 24 de
febrero de 2014 y termind el 25 de marzo de 2014.

Cuarto ejercicio:

Realizacion: sabado 26 de abril de 2014
Sesiones de lectura publica del ejercicio: del 29 de abril de 2014
al 13 de mayo.

Tras la celebracion de los cuatro ejercicios, se desarrollé la fase de concurso,
para finalmente concluir las fases de oposicion y de concurso- oposicién del
proceso selectivo mediante Resolucion del Tribunal Calificador de 17 de junio de
2014 y la posterior Orden HAP/1319/2014 de 18 de julio, que como se vera mas
adelante, incluia el listado ordenado por puntuacion de los candidatos que habian
superado dichas fases.

2, DATOS RELATIVOS A INSTANCIAS PRESENTADAS Y OPOSITORES
ADMITIDOS

Mediante Resolucion de 7 de octubre de 2013 se aprobé el listado definitivo de
opositores admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. De acuerdo con la
misma, se contabilizaron un total de:
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Instancias presentadas 540
Aspirantes admitidos 533
Aspirantes excluidos 7

El desglose por turnos y especialidades de los aspirantes admitidos fue el
siguiente;

ACCESO LIBRE

Econdmica | 22 4 26
Sociales 179 3 182
Juridicas 218 8 226
Técnicas 12 0 12

TOTAL 431 15 446

PROMOCION INTERNA

ECONOMICAS 6
SOCIALES 21
JURIDICAS 57
TECNICAS 3
TOTAL 87

3. PRIMER EJERCICIO

El primer ejercicio se celebrd el 19 de octubre de 2013 a las 16 horas en las
aulas de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, a excepcién
de cinco opositores que por haber solicitado, de conformidad con la normativa
vigente, adaptacion de medios o de tiempo de realizacion del examen por
motivo de discapacidad, realizaron el mismo en dos aulas del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, en la Calle Atocha 108, de Madrid.
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Las sesiones de lectura publica del ejercicio tuvieron lugar entre el 22 de
octubre y el 26 de noviembre de 2013.

A la realizacion del primer ejercicio fueron convocados un total de 531
opositores. Dos opositores admitidos no fueron convocados a su realizacion al
encontrarse exentos del mismo tras la convocatoria anterior.

Por su parte, se presentaron a escribir el primer ejercicio el dia 19 de octubre
citado 313 aspirantes, de los 531 convocados. No comparecieron 218.

Posteriormente, de aquellos 313 que escribieron el ejercicio, acudieron a leer
el mismo el dia en que cada uno fue convocado, 272 aspirantes. No
acudieron a leerlo un total de 41.

Superaron el ejercicio 99 personas, tal y como consta en la Resolucion del
Tribunal Calificador por la que se aprueba la relacion de opositores que
superaron el primer ejercicio (se adjunta como ANEXO il).

El desglose de aprobados por formas o turnos de acceso fue el siguiente:

- Acceso Libre: 85
- Turno discapacidad: 3
- Promocién interna: 11

Por especialidades el desglose fue:

Economicas: 3
Sociales: 47
Juridicas: 48
Técnicas: 1

¥

t

H

t

Los temas propuestos por el Tribunal para su desarrollo por escrito por los
aspirantes se adjuntan como ANEXO IIl.

El Tribunal Calificador adoptd con caracter previo a la realizacién del primer
ejercicio una serie de decisiones respecto a la celebracion y lectura de todos
los ejercicios, que se encuentran debidamente recogidas en las
correspondientes Actas de las sesiones del Tribunal en que fueron adoptadas.

En esencia, dichas decisiones fueron las siguientes:
- Las lecturas de los ejercicios se realizarian en sesion de mafiana y de

tarde. Para la lectura del primer ejercicio, se decidid convocar a ocho
opositores por la mafnana y seis por la tarde.
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- Las notas de los opositores aprobados en los distintos ejercicios se harian
publicas tras cada sesién plblica de lectura o celebracién de los mismos, a
excepcion del cuarto ejercicio, en que la relacion de todos los aspirantes
aprobados se haria publica una vez concluidas las lecturas del mismo.

- En las lecturas de los examenes escritos y en el ejercicio oral se
consideraba necesario que estuvieran presentes al mencs unc de los
vocales especialistas del Tribunal correspondiente a la especialidad que se
estuviera leyendo o examinando.

- Se establecié un sistema de posibles sustituciones entre los vocales de!
Tribunal que asistieran a cada sesién, de tal forma que en cada sesion dos
vocales en principio no convocados estaban preparados para asistir si
motivos de fuerza mayor impedian asistir a los vocales que lo estaban. De
esta forma, se respetaria en todo momento la presencia obligada de cinco
miembros del Tribunal por sesion.

- Respecto al primer ejercicio, el Tribunal se reuniria el mismo dia del
examen por la mafiana para determinar las preguntas que se pondrian, al
objeto de garantizar asi la confidencialidad de las mismas hasta el
momento de la realizacidon del examen.

- Hacer publicos los llamamientos para las lecturas de todos los opositores lo

antes posible, a efectos de facilitar ia organizacién de los desplazamientos
a los opositores que debieran viajar para la lectura del ejercicio.

4, SEGUNDO EJERCICIO

El segundo ejercicio se realizd el 14 de diciembre de 2013 en las aulas del
Instituto Nacional de Administracion Publica, en la calle Atocha 106, de
Madrid.

Las sesiones de lectura publica del ejercicio se desarrollaron entre el 18 de
diciembre de 2013 y el 23 de enero de 2014.

De los 99 opositores que superaron el primer ejercicio:

- 74 habian elegido como idioma obligatorio inglés
- 25 habian elegido como idioma obligatorio francés.
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Al segundo ejercicio fueron convocados un total de 96 opositores. Tres
opositores (dos de ingiés y una de francés) se encontraban exentos en virtud
de la puntuacion obtenida en la convocatoria anterior.

Acudieron a la realizacion del ejercicio obligatorio de idioma todos los
aspirantes convocados.

Se convocaron, asimismo, un total de 29 aspirantes para la prueba de idioma
voluntario, con el siguiente desglose:

- 12 opositores en inglés voluntario
- 15 opositores en francés voluntario
- 2 opositoras en aleman

Comparecieron a la realizacion del ejercicio no voluntario un total de 26
aspirantes. No comparecieron 3 (dos de inglés y uno de aleman).

Los textos propuestos por el Tribunal para el examen tanto de idioma
obligatoric como voluntario se recogen en el ANEXO IV.

Superaron el ejercicio de idioma obligatorioc 78 aspirantes, con el siguiente
desglose por idioma, formas de acceso y especialidades:

Por idiomas:

- Inglés: 55
- Francés: 23

Por formas de acceso:

- Acceso Libre General; 68
- Turno discapacidad: 2
- Promocién Interna: 8

Por especialidad:

- Juridicas: 40

- Sociales: 34

- Econdmicas: 3
- Técnicas: 1

Por su parte, superaron el ejercicio de idioma voluntario un total de 17
aspirantes. De ellos, 8 eran de inglés, 8 de francés, y 1de aleman.
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Se adjunta como ANEXO V la Resolucién del Tribunal Calificador con el
listado de aprobados en el segundo ejercicio.

En relacidon con el segundo ejercicio, el Tribunal adopté, asimismo, con
caracter previo a su realizacion las siguientes decisiones que se encuentran
documentadas en las correspondientes actas de sesiones del Tribunal:

- Designar, a diferencia de lo realizado en convocatorias anteriores, a
funcionarios publicos como expertos especialistas de idiomas que
asistieran al Tribunal durante toda la duracién del segundo ejercicio. Todos
los designados (dos expertos de inglés, dos de francés y uno de alemén)
pertenecerian al Cuerpo de Traductores e Intérpretes del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacién.

Dichos expertos especialistas apoyarian al Tribunal en toda la preparacion
del ejercicio, en la celebracion del mismo y en las sesiones de lectura
posteriores, actuando en las deliberaciones posteriores a las mismas con
VOZ pero sin voto.

- El dia de la realizacién del segundo ejercicio, la lectura del texto en el
idioma elegido a efectos de preparar una sintesis del mismo por los
aspirantes, se realizaria dos veces por parte de los expertos especialistas.

Asi mismo, y a efectos de garantizar exactamente las mismas condiciones
entre todos los aspirantes y dado que el dia de celebracién del ejercicio
existian dos aulas distintas de aspirantes de inglés obligatorio, los dos
especialistas de dicho idioma hicieron la segunda lectura del texto al que
se refiere el parrafo anterior en el aula en que no habian realizado la
primera lectura.

- La composicién del Tribunal en cada sesion de lectura del 2° ejercicio se
planificaria segun el idioma que se estuviera examinando y el
conhocimiento por los miembros del Tribunal de dicho idioma.

- Se decidioé convocar a las sesiones de lectura de las partes escritas del

ejercicio y a la realizacién de la parte oral a ocho opositores en las
sesiones de mafiana y a seis en las de tarde.

5. TERCER EJERCICIO

El tercer ejercicio, de caracter oral, se celebro a partir del 24 de febrero de
2014 en sesiones de mafana y tarde, convocandose en la sesidén de mafana
a tres opositores y a dos en la sesion de tarde.
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Fueron convocados para la realizacion del tercer ejercicio 78 opositores.

Superaron el ejercicio un total de 38 opositores. No lo superaron 40, de los
cuales 14 se retiraron voluntariamente sin llegar a realizar o concluir el
ejercicio. Se detalla a continuacién la distribucién de aprobados por
especialidades y formas de acceso:

Por especialidades:

3 aspirantes de Econdmicas
15 aspirantes de Sociales
19 aspirantes de Juridicas

1 aspirante de Técnicas

Por formas de acceso:

- Acceso Libre General: 35
- Turno discapacidad: 1
- Promocioén Interna; 2

Como ANEXO VI se recoge la Resolucion de aprobados del tercer ejercicio.

El Tribunal, con caracter previo al inicio del tercer ejercicio, decidié que todos
los dias al comienzo de cada sesién de mafana y de tarde se introducirian en
presencia de los opositores y, en su caso, del publico presente, una a una en
los sacos correspondientes las bolas de los temas que los opositores
deberian exponer tras la extraccién de las mismas. De esta forma, los
opositores podrian tener la certeza de que los sacos contenian todas y cada
una de las bolas correspondientes a los temas exigidos en la convocatoria.

CUARTO EJERCICIO

El cuarto ejercicio se celebré el 26 de abril de 2014 en tres aulas del Instituto
Nacional de Administracion Publica, C/ Atocha 106 de Madrid.

Las sesiones de lectura publica del ejercicio tuvieron lugar entre el 29 de abril
y el 13 de mayo de 2014.

A la realizacién del mismo fueron convocados 38 opositores.
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Superaron el cuarto ejercicio un total de 26 aspirantes. El desglose de
aprobados en el cuarto ejercicio fue el siguiente:

Por turnos de acceso:

- Acceso Libre General: 25
- Turno Discapacidad: 0
- Promocién Interna: 1

Por especialidades:

Econémicas: 2
Sociales: 10
Juridicas: 13
Técnicas: 1

i

4

EF ANEXO VI recoge la Resolucion del Tribunal Calificador por la que se hace
publico el listado de aspirantes aprobados en el cuarto ejercicio, asi como la
calificacién obtenida.

El cuarto ejercicio en el presente proceso selectivo se ha realizado por medios
electrénicos por primera vez, tras establecerlo asi la convocatoria. El Tribunal
puso a disposicion de los opositores en formato electronico los supuestos
practicos que debian desarrollar, los cuales se incluyen en la presente
Memoria como ANEXO VIH. Adicionalmente, y dado que se trataba de la
primera ocasion en que este ejercicio se desarrollaba por medios electronicos,
se decidio entregar una copia de aquéllos en papel a los opositores que asi lo
solicitaran.

Junto a los supuestos practicos, el Tribunal facilité a los aspirantes para la
realizacion de los mismos los siguientes materiales en formato electrénico:

o Especialidad Econdmica: Ley General Presupuestaria; Orden
EHA/733/201, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos
contables de empresas publicas que operan en determinadas
circunstancias; Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad; Resolucion de 14 de
septiembre de 2009, de la Intervencion General de la Administracién
del Estado, por la que se determina el contenido minimo de la
informacién a publicar en el BOE por las entidades del sector publico
estatal empresarial y fundacional que no tengan obligacién de publicar
sus cuentas anuales en el registro mercantil, Orden FOM/1435/2007 de
14 de mayo, por la que se aprueban las tarifas por los servicios
prestados por la Sociedad Estatal de Salvamentc y Seguridad
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Maritima; y Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos de! Estado y
de la Marina Mercante.

o Especialidad Social: la Constitucién Espafiola de 1978,

o Especialidad Juridica: los siguientes cadigos electronicos del Boletin
Oficial del Estado: Cédigo de Derecho Administrativo; Ley General
Presupuestaria y normas complementarias; y Cédigo de la Funcién
Publica.

o Especialidad Tecnica: no se facilitd material adicional en formato
electrénico.

El ejercicio, realizado en soporte electronico tal y como se ha sefialado, se
desarrollé de la siguiente forma:

- Se puso a disposicidén de cada opositor un ordenador en el que se hallaban
previamente cargados el enunciado del supuesto correspondiente a su
especialidad y los materiales que el Tribunal consideré oportuno
entregarles, tal y como se ha visto anteriormente.

- El ejercicio se debia redactar en una plantilla de Word desarrollada por el
INAP, facil de utilizar y con todas las garantias para los candidatos, que fue
cargada en todos los ordenadores y en la que quedaron grabados los datos
personales de cada opositor una vez que él mismo los introdujo al
comienzo del ejercicio, mostrandose los mismos de forma automatica en
cada pagina del ejercicio que el aspirante escribia.

Asi mismo, en los ordenadores de los aspirantes de las especialidades de
Tecnicas y Econdmicas se puso a su disposicion Excel 2010.

- A efectos de garantizar la integridad, trazabilidad y autenticidad de los
ejercicios, una vez concluido el ejercicio, se entregd de forma ordenada a
cada opositor un pen drive virgen en el que él mismo, con la asistencia de
personal especializado, grabé su ejercicio. Junto a ello, se imprimieron por
cada opositor dos copias en papel del mismo. Todo ello (ef pen drive, y las
dos copias en papel) fueron introducidas por cada opositor en un sobre que
se les entregd y en el que debieron escribir sus datos personales, antes de
cerrarlo y rubricarlo.
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Todos los exdmenes fueron guardados, asi mismo, en un disco duro que
fue introducido junto con los sobres de los exdmenes en la caja fuerte
del INAP a disposicién del Tribunal.

- El dia en que cada opositor fue convocado a la lectura del ejercicio, él
mismo abria el sobre en el que habia introducido su ejercicio y extraia
las dos copias en papel. Una de ellas se la entregaba al secretario del
tribunal para seguir la lectura, y la otra la utilizaba él mismo para
realizarla. El pen drive permanecia en el sobre para el caso en que
hubiera habido algtn problema con la copia impresa del examen, cosa
que no se produjo en ningln caso.

Por otra parte, el Tribunal con caracter previo a la realizacién del ejercicio
adopto una serie de decisiones a efectos de garantizar el buen desarrolio del
mismo y poder, en la medida de lo posible, adelantarse a cualquier
contingencia técnica que pudiera suceder: Asi, decidié:

-En primer lugar, dejar transcurrir un tiempo prudencial entre la
conclusion del tercer ejercicio y la celebracién del cuarto, dada la
novedad en la celebracion del mismo por medios electrénicos. De esta
forma, todos los opositores, incluidos los que realizaron el ejercicio oral
los ltimos dias de celebracién del mismo, tendrian tiempo para preparar
el cuarto ejercicio.

- Avisar publicamente a los opositores con antelacién suficiente acerca del
entorno electronico en el que se iba a desarrollar el examen y del tipo de
materiales de que dispondrian. Ambas cuestiones se incluyeron en la
Resolucién del Tribunal por la que se hacia pablica la relacion de
aprobados en el tercer ejercicio y se convocaba la realizacién del cuarto,
publicandose dicha Resolucion practicamente un mes antes de la
realizacion del Gltimo ejercicio.

- Garantizar que todas las posibles contingencias que pudieran ocurrir
durante la celebracion del ejercicio pudieran ser solucionadas de
inmediato. A estos efectos, se planificéd junto al Instituto Nacional de
Administracion Publica respecto a la celebracién del ejercicio:

o Lla presencia de personal informatico especializado del propio
INAP.

o La existencia de mas ordenadores que aspirantes, para
posibilitar cambios, de surgir cualquier problema.
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o la existencia de dos impresoras por aula para imprimir los
examenes.

o La realizacién de copias de seguridad de los ejercicios cada
cinco minutos, garantizandose en todo caso la integridad de
los examenes. La realizacién de copias de seguridad se
consideré importante en beneficio de los propios aspirantes,
para asi prevenir posibles borrados accidentales de los
ejercicios por parte de los mismos.

La celebracion del ejercicio se desarrolld sin ninguna incidencia de
consideracion.

7. FASE DE CONCURSO

Concluida la fase de oposicion, se inicié la fase de concurso respecto a la
aspirante que, concurriendo a las pruebas selectivas por promocion interna,
habia superado la fase de oposicion.

Durante la fase de concurso, se siguié el procedimiento previsto en la
normativa vigente y los criterios de valoracion de los méritos establecidos en
el punto tercero del Anexo | de la convocatoria.

La aspirante presenté certificado de méritos en el formato recogido en el
Anexo V de la convocatoria con fecha de 23 de mayo de 2014.

Posteriormente, el Tribunal procedio6 a realizar la valoracion provisional de los
meritos alegados por aquélla con fecha de 9 de junio de 2014, otorgandole,
de conformidad con la normativa vigente, un piazo de 10 dias habiles para
realizar alegaciones. Se acompana dicha valoracién provisional de los méritos
como ANEXO IX.

Una vez puesta de manifiesto por la interesada su conformidad con la citada
valoracion provisional, se procedio por parte del Tribunal con fecha de 16 de

junio de 2014 a su elevacién a definitiva. Se adjunta como ANEXO X la
valoracion definitiva de méritos en la fase de concurso.
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MINISTERIO
DE HACIENDA Y ,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS XLVl PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO

Al CUERPO SUPERICR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO

8. RESOLUCION FINAL DE APROBADOS EN LAS FASES DE OPOSICION
Y CONCURSO- OPOSICION

Con fecha de 17 de junio de 2014 se dicté Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se aprobaba la relacion definitiva de aspirantes gue habian
superado las fases de oposicion y de concurso- oposicion, ordenados en
funcion de la puntuacion obtenida. Se incluye la citada Resolucién como
ANEXO XI.

Con caréacter posterior, y en cumplimiento de la normativa vigente, el Tribunal
Calificador procedi6 a elevar con fecha de 24 de junio de 2014 a la autoridad
convocante del proceso selectivo, es decir, al Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, la relacién de aspirantes que habian superado las
fases de oposicién y concurso- oposicién, por orden de puntuacion obtenida,
constando la misma en la presente Memoria como Anexo XIl.

Finalmente, mediante Orden HAP/1319/2014 de 18 de julio (BOE del 24 de
julio), se publicé por ia autoridad convocante la relacion definitiva de
aspirantes que habia sido elevada por el Tribunal, otorgandoles plazo para la
presentacion de documentacién en los casos en gue resultara necesario.
Dicha Orden se incluye como ANEXO XIII,

Por ultimo debe sefalarse que la labor de este Tribunal Calificador ha
concluido, por tanto, con la finalizacion de las fases de oposicion y concurso-
oposicion. Sin embargo, el XLVIII proceso selectivo no ha finalizado, por
cuanto los aspirantes todavia deberan superar el curso selectivo, segln
establece la convocatoria de aquél, correspondiendo su desarrolio al Instituto
Nacional de Administracién Pablica.

9. DISTRIBUCION POR GENERO DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL
PROCESO SELECTIVO Y DE LOS ASPIRANTES QUE SUPERARON LOS
DISTINTOS EJERCICIOS

Se incluye, para concluir la presente Memoria, un cuadro comprensivo de la
distribucion por hombres y mujeres de los aspirantes admitidos en el proceso
selectivo, asi como de los que superaron cada uno de los cuatro ejercicios. En
ambos casos, se reflejan tanto las cifras absolutas, como los
correspondientes porcentajes.
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MINISTERIO
DE HACIENDA'Y )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

XLViHE PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO
AL CUERPO SUPERICR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL £5TADG

ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO

Acceso Libre

General
Promocioén Hombres 43 49 43%
Interna :

: Mujeres 44 50,57%
Reserva

Discapacidad

Hombres 230 43 15%

TOTAL

Mujeres 303 56,85%

ASPIRANTES QUE SUPERARON CADA UNO DE LOS EJERCICIOS

Aprobados Aprobados Aprobados Aprobados Aprobados
1er Ejercicio 22 Ejercicio 22 Ejercicio 3er Ejercicio 42 Ejercicio
Voluntario
Hombres
Mujeres z 58 58,58% 47 60,26% 10 58,82¢€ 21 55,26% 14 53,85% |
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA'Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7546 Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion intermna,
en of Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 218/2013 de 22 de marzo {«Boletin
Oficial del Estado» del 23), por el que se aprueba la oferta de empleo pablico para el
afic 2013 y cor el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Fste Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selective para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, ta Lay 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 por ei que se
aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion Generai
del Estado y en sus Organismos Pablicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regird la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» num. 284, dei 27), modificada por la Orden PRE/2061/2008, de 23 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nam. 183 del 30}.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicard, entre otras, en la pagina web del portal del
ciudadano (www.060.es) y en el portal del Instituto Nacional de Administracion Pubilica
(www.inap.es).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selective para cubrir 30 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Codigo 1111, por acceso libre y 8 por promocion
interna, de las comprendidas en el Real Decreto 218/2013.

Del total de ias plazas convocadas para accesc libre, $e reservaran 2 para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% .

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
los aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selective sin obtener
plaza por dicho cupo podrén optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general,

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre las
plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.
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En ef caso de que las plazas convocadas por promocién interna guedaran vacantes
no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo establecido en e
articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {Boletin Oficial del Estado, de 15
de abril).

1.2 Los aspirantes solo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

£l proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion para los aspirantes
que se presenten por acceso libre y mediante el sistema de concurso—oposicién para los
aspirantes que se presenten por promocion inferna, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Este proceso inciuira la superacién de un curse selectivo. Para la realizacion de este
curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso
seran nombrados funcionarios en practicas por fa autoridad convocante,

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «A», de conformidad con lo previsio en la Resclucion de 8
de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas («BOE» del 12).

3.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director del Instituto Nacional
de Administracion Publica dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicara la relacion de aspirantes excluidos, fos lugares
en los que se encuentran expuestas al plblico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, [os anuncios de celebracidn de ios
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de anteiacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior, en la sede del Instituto Nacional de Administracion Publica sefialada en
la base especifica 5.6, y en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11 asi como
por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |l a esta
convocatoria,

5. Tribunal

51 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo 11
a esta convocatoria.

5.2 El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla, velara por
et estricto cumplimiento del principio de iguaidad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en ta Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, y en las demads disposiciones vigentes.

5.4 El Tribunal de acuerdo con lo previstc en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se reguia el acceso al empleo publico v la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («BOE» del 17), adoptard las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.
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55 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacidn y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.8 A efectos de comunicacionas y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto Nacional de Administracion Plblica (Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas), calle Atocha, n.° 106, 28012 Madrid, teléfone 912739100, direccion de correo
electronico: seleccion.administradoresciviles@inap.es.

8. Requisitos de los aspirantes
6.1 Titulacion:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o
cumpiir tos requisitos necesarios para obtenario,

Los aspirantes con titulaciocnes obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de fa credencial que acredite, en su
caso, ia homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, at amparo de ias Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

6.2 Nacionalidad:

6.2.1 Tener la nacionatidad espafiola,
6.2.2 También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de
fa Unién Europea, cualguiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin aflos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢} Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Infernacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion [a
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado a), asi coma los
extranjeros incluides en los apartados b) y ¢), deberan acompahar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

7. Requisitos especificos para el acceso por promocion inferna

Los aspirantes que concurran por promocion interna, deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

— Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado del Subgrupo A2 o a Cuerpos ¢ Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 ¢ a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de
las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos Gltimos, en ta Administracion
General def Estado.

- Antigiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo A2 de la Administracién General
del Estado o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o en
Cuerpos o Escalas dei Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 Quienes opten alas plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar gue cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran
de expresario en el formuiario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el
formuiario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo,

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2008, de 9 de junio, por ta que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
ptiblico de personas con discapacidad (BOE del 13),

Los interesados deberan formutar la peticion corespondiente al solicitar ta participacion
en la convocatoria. lgualmente, deberan aportar €l Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen at grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

9. Solicitudes

9.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el formulario de solicitud (modelo 780) al que se accedera a través de la pagina web
www.060.es.

9.2 Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir det dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Cficial del Estado».

La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico del
Ministerio de Haclenda y Administracion Publica a través de la direccion de Internet hitp://
www.minhap.gob.es o del Portal del ciudadano www.060.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conlievard iguaimente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen en los términos previstos en la Qrden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para
el pago por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos («BOE» de 2 de abril).

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, de conformidad con lo previsto en tas bases 8.2
y 9.5, ésta podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser presentada en los lugares
previsios en la letra siguiente.

by Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. En este caso, el
pago de la tasa de derechos de examen se efectuard en cualquier banco, caja de ahorros
o cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

Para efectuar el pago de esta tasa sera necesario presentar el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado en la entidad colaboradera en la que se realice el ingreso.
En la solicitud debera constar gue se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habrd que presentar el
formidario de soficitud en el Registro del Instituto Nacional de Administracion Pablica (¢f Atocha,
n.” 106, 28012 Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de 1a Administracion General del Estado, sin perjuicio de io dispuesto en el apartado
Duodécimo de ia Orden APU3416/2007, de 14 de noviembre («BOE» del 27).
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Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacién en las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes
cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en cualguier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria
a la cuenta corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 (cédigo Iban: ES08, codigo Bic:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro PUblico.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas. Derechos de examen».

9.3 La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
8.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo 1V
9.5 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tat condicion.

b) La personas gue figuren como demandanies de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria, en los términos previstos en el
apartado ducdécimo 5 b) de la Orden APU/3418/2007, de 14 de noviembre.

Estas personas deberan acompafar a la solicitud estos dos documentos:

1. Ceriificado emitido por los servicios pGblicos de empleo scbre su condicidn de
demandantes de empleo, con ios requisitos sefialados en la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al Salaric Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.¢) de la Ley 4072003, de 18
de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa («BOE» del 19). De esta forma, tendrén
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial
y a una bonificacion det 50% los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

9.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de enconirarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

9.7 En ningin ¢aso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

10. Embarazo de riesgo o pario

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorade por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de [a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.  Refaciones con ef ciidadano

A lo largo del proceso selectivo, se ira publicando en las paginas web del Portal del
Ciudadano (www.060.es) vy del Instituto Nacional de Administracién Publica (www.inap.es)
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrolio del mismo.

Adicionalmente, los interesados podran acceder a informacién que contenga datos de
caracter personal a fravés de la pagina web del Instituto Nacional de Administracion
Poblica (www.inap.es).

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.
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12. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y o
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso confencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con 1o dispuesto en la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
ta Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de {a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, 1a Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en 1a citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de junio de 2013.—El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
P. D. {Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), el Secretario de Estado de Administraciones
Pdblicas, Antonio German Beteta Barreda.

ANEXO |
Descripcidn del proceso selectivo
1. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:
Primer gjercicio~El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, constara de dos partes:

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema general, a
escoger entre dos propuestos por el Tribunal, de actualidad politica, econémica y social
de Espafia 0 del ambito internacionat.

En la segunda parte, fos aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema general
relacionado con la especialidad elegida por el aspirante, a escoger entre dos propuestos
por et Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un pericdo de
tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio deberd ser Jeido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, que lo
calificard valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas vy la calidad de la
expresian escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio.—Constara de dos pruebas de idiomas, ia primera de caracter
obligatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba: Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés o
franceés.
La prueba constara de dos partes:

a) Realizacion de una traduccidn directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en ingtés o franceés, segin la eleccién del aspirante, sin diccionario. Para la
practica de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b} Elaboracion de un resumen en la lengua elegida para la primera parte de un texto
gue les serd leido a los opositores en la misma lengua. Para su realizacion los aspirantes
dispondran de media hora,

Segunda prueba: Los aspirantes podrén elegir como idioma de ta prueba el inglés,
francés o aleman, siempre y cuando sea distinto del elegido para la prueba anterior. Esta
prueba constara de las mismas partes que la de caracter obligatoric.
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El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el
opositor en sesion publica ante el Tribunal, que dispondra de un periodo maximo de
quince minutos para dialogar con el aspirante en la fengua elegida para 1a realizacién de
la prueba correspondiente.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de comprension
y sintesis y la calidad de la versién en castellano.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistird en exponer
oralmente, en sesidn pdblica ante el Tribunal, cuatro temas del programa durante un
tiempo maximo de una hora.

Dos de ellos deberadn ser del grupo de materias comunes entre tres extraidos al azar.
Los otros dos temas, igualmente extraidos al azar, deberan ser del grupo de materias
especificas.

A los aspirantes que participen por el {urmo de promocion intermna se aplicaran las
siguientes normas especificas para la practica de este ejercicio: Exponer oralmente, en sesidn
publica ante el Tribunal, tres temas del programa durante un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos. Uno de ellos debera ser del grupo de materias comunes, de entre dos extraidos
al azar. Se exciuiran los bloques de temas de «Clencia Politica », «Derecho publicon,
«Estructura econdmica y social de Espafa» y «Gestion Publica Directiva». Los otros dos
temas, igualmente extraidos al azar, deberan ser del grupo de materias especificas.

En ambos turmnos, los opositores dispondran de veinte minutos para la preparacion de
este ejercicio, sin gue puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el tiempo
referido de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el
Tribunal podra decidir que el aspirante abandone fa prueba por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de quince minutos sohre aspectos de los temas que ha desarrollado. En
este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conccimientos, la claridad de
exposicién y la capacidad de expresion oral.

Cuarto ejercicio.— Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira para cada grupo
de materias especificas en el andlisis de un supuesto o ia preparacidn de un informe
sobre un tema relacionado con las mismas, y que serd presentado por el Tribunal en
formato electronico.

Los aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el gjercicio y podran utiiizar
Unicamente los materiales, informaciones y/o datos en soporte papel y en soporte informatico
puestos a disposicion de los opositores por el Tribunal para cada especialidad.

El ejercicio sera informatizado, y, en todo caso, se garantizard su integridad,
trazabilidad y autenticidad. Posteriormente sera leido en sesion publica ante el Tribunal,
cuyos miembros podran dialogar con el aspirante sobre la prueba escrita o sobre cualquier
otra cuestion que consideren oportuna durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal valorara, junto al rigor analitico y 1a claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad
de relacionar los mismos, el enfoque del entorno socio-econdmica, cultural y politico-
administrative def problema planteado, asi como las competencias personales de los
aspirantes, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.

2. Los gjercicios de la fase de oposicidon se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio —Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 para superarlo.

Los aspirantes que oblengan en este ejercicio una puntuacién igual o superior a 32
puntos guedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea andlogo en el contenido y forma de calificacion.
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Segundo ejercicio.—La primera prueba se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 10 para superaria.

Los aspirantes gue obtengan en esta prueba una puntuacion igual o superior a 16
puntos quedaran exentos de la practica de la misma en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en el contenido y en forma de calificacion.

La segunda prueba se calificard de 0 a 10 punios, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para superarla.

En caso de superar la segunda prueba, los puntos por encima de 5 de la calificacion
que obtuviera el opositor, se adicionarén a la puntuacion final de la fase de oposicién.

Tercer ejercicio.-Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 para superario.

Cuarto ejercicio.~Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 para superarlo.

La calificacion final de 1a fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer, primer, cuarto y segundo ejercicic, por este orden.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad gue superen
alguin ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de fa calificacion maxima del mismo,
se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre
y cuando ésta sea anaioga en el contenido y forma de calificacion.

3. Fase de concurso,

En el caso de los aspirantes que participen por el turno de promocion interna se
valoraran los siguientes méritos:

Antigiiedad: La antigliedad del funcionario del Subgrupo A2 se valorara teniendo en
cuenta tos servicios prestados hasta ia fecha de publicacién de esta Resolucion,
asignando a cada ano completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 puntos
hasta un maximo de tres.

Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente puntuacion segun el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a traves de acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente el dia de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadox:

~ Hasta el grado 18: 3 puntos.
— Por cada unidad de grado que exceda del grado 18: 0,25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econdmicos.

Cursos de formacion: Los cursos de formacion acreditados por el funcionario gue estén
relacionados con las funciones propias del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o por los promotores incluidos en el ambito de aplicacion de los Acuerdos
de Formacion Contintta en las Administraciones Publicas, se valoraran en funcion det grado de
conexion con dichas funciones de 0,25 a 0,50. No se valoraran cursos de menos de 15 horas.

La puntuacién méaxima que podra alcanzarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V
a esta Orden.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el Gitimo ejercicio de la fase de oposicidn y comprendera a los
aspirantes que superen kg misma.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.
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4. Curso selectivo.

El curso selectivo sera organizade por el Instituto Nacional de Administracién Publica
y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de sus funciones en la
Administracion.

El curso selectivo tendra una duracion maxima de nueve meses. Su calendario y
programa, ast como las normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos
oportunamente por el Director del Instituto Nacional de Administracion Piblica.

Bl cardcter selectivo del curso exigird la superacion por los aspirantes de pruebas
tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las dreas basicas de formacion que
se impartan.

El curso se calificard de cero a 70 puntos, siendo necesaric para superario oblener,
como minimo, 35 puntos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de 1a evaluacion del curso
selectivo.

5. Calificacién final.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la oposicion y, en su caso, concurso- oposicion, y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a Ja mayor puntuacién
obtenida en el curso selectivo, y si esto no fuera suficiente, en el cuarto ejercicio, primero,
tercero y segundo, por aste orden.

8. Sialguna de las aspirantes no pudiera compietar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.

7. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Crganismo Infernacional correspondiente.

ANEXO Il

Programa
Grupo de materias comunes

|. Ciencia Politica

1. El nacimiento de la Democracia en Grecia. Estoicismo, derecho natural y derecho
romano. Hacia la génesis del pensamiento politico moderno.

2. Estado, soberania, derechos individuales y comunidad: de Maquiavelo a Montesquieu
y Rousseau,

3. Origenes y evolucién del Estado Liberal. Ideclogias y movimientos politicos.

4. Democracia y Estado Social. Modelos, politicas y debate actual sobre el Estado
dei Bienestar,

5. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformaciones en el mundo actual.

8. Estado, nacion y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y
Estado

7. ldeologias y reforma de las estructuras politicas en el sigio XXI.

8. La sociedad internacional. Las Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la ONU. El paradigma de 1a gobernanza global.

cve, BOE-A-2043-7546



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Mam. 164

Miercoles 10 de julio de 2013 Sec. I1.B. Péag. 51223

9. La sociedad de la informacidn y del conocimiento y su impacto politico. La
dialéctica globalflocal y tas nuevas tendencias a la universalizacion. Europa vy la
constelacion postnacional.

. Derecho publico

10. La Constitucion espafiola de 1978. Los principios constitucionales. Los valores
superiores. Los derechos fundamentales y sus garantias.

11. La Corona en la Constitucion de 1978. La sucesidn. La regencia. Atribuciones. El
refrendo.

12. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados vy ef Senado. Composicién
y funciones.

13. El Gobierno en la Constitucidn. El control parlamentario del Gobierno.

14. Organos constitucionales de control del Gobierno; el Tribunal de Cuentas, el
Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

15. El Poder Judicial. La justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal,

16. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacién y atribuciones,

17. La Administracion Piblica: principios constitucionales. La Administracién
General del Estado. Organizacién y funcionamiento.

18. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Delegados y
Subdelegados del Goblerno. Organizacion de los servicios periféricos

18, La administracion institucional. Los Organismos Publicos. Organismos
autonomos y Entidades Publicas Empresariales. Entes Publicos de régimen especifico.
L.as Agencias estatales.

20. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion polftica y administrativa,

21, LaAdministracion Local. Regulacién constitucional y entidades que la integran.

22. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Relaciones de colaboracion y cooperacion entre las Administraciones Publicas.

23. La Administracién Pablica y el Derecho. Las fuentes del ordenarniento juridico ().
La Constitucién. La ley. Sus clases. Los tratados internacionales y el derecho de la Union
Europea.

24. Las fuentes del ordenamiento juridico (Il). £l reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiente de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

25. Los actos de la Administracion: actos sometidos al derecho publico v actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
motivacion y la notificacion.

26. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La ejecucion forzosa.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revision de oficio. Revocacion,

27 El procedimiento administrativo (I). Concepto, naturaleza y caracterizacion. El
procedimiento administrativo comun y sus fases.

28, El procedimierto administrativo (11): La posicidn del ciudadano en el procedimiento.
Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas a la via civil o iaboral,

29. El procedimiento administrativo (lll); el procedimiento sancionador. El
procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimeonial a las Administraciones publicas.

30. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension. Organos. Las partes. Los
actos impugnables. Lineas generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

31. Los contratos del Sector Piblico. Ambito de aplicacion subjetiva. Disposiciones
comunes a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimiento de contratacién.

32. Los contratos regulados por la Ley de Confratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

cve; BOE-A-2013-7546
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. Estructura econdmica y social de Espafia

33. El modelo econdmico espaficl en el marco de la economia mundial. Lineas
generales de la politica econdmica actual.

34. la agricultura y fa politica agraria en Espafia. El sector pesquero.

35. La industria. Evolucion de la politica industrial. Especial referencia al sector
energético y la politica energélica en Espafia.

36. El sector servicios: Evolucion. Analisis de las principales macromagnitudes.
Situacion actual. Los subsectores de comercio, transportes y comunicaciones,

37. La renta nacional. Evolucion y distribucion. La internacionalizacién de la
economia espafiola. Comercio exterior y balanza de pagos.

38. El sector piblico econdmico. Dimensién econdmica y social. Los organismos
reguladores. Las empresas publicas.

39. lLos presupuestos del sector publico en Espafia. El gasto publico: Evolucion y
distribucion actual. Su financiacion. La estabilidad presupuestaria.

40. El sistema tributario espafiol. Estructura y régimen estatal, autonomico v local.

41. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucidon reciente. La politica
monetaria en a Zona Euro: el Banco de Espafia, el Banco Central Europeo y el Sistema
Europeo de Bancos Centrales.

42. Las relaciones financieras entre las Administraciones Pdblicas espaiiolas. Las
relaciones financieras con la Union Europea.

43, Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tendencias demograficas. El
papel de fa mujer en los cambios. Estrafificacién y movilidad social, Discapacidad,
dependencia y marginacion en la Espafia actual. Politicas contra la violencia de género.

44, Emigracién e inmigracién en Espafia; evolucidn y situacion actual. Politicas de
integracidn de los inmigrantes en los paises receptores. Situacion en Espafia.

45. El mercadc de trabajo en Espafa. La evolucion del empleo. Poblacion activa,
ocupacion y paro. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. La conciliacion de
la vida personal, familiaf y laboral.

46. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacién. La
politica cientifica y tecnolégica (I+D+i).

47. El sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacion. Prablemas actuales. La
Sequridad Social: Dimension, estructura y financiacion. Problemas actuales.

. Turismo

48. Origenes det turismo en Espafa. El turismo en la década de los sesenta y sus
consecuencias. La actividad turistica en el Gltimo tercio del siglo XX,

49. El turismo en Espafia. Elementos que lo integran. Oferta y demanda. Turismo
emisor y furismo receptor. Principales indicadores y su evolucion en los Gitimos 15 afios.

50. E! turismo y su importancia en la economia espafiola. El empleo en el sector
turistico. La Cuenta Satélite. Balanza de pagos y la balanza turistica.

51. Turismo y politica piblica. Los planes en materia turistica. Transversaiidad del
sector turistico.

52. Las Administraciones Publicas y sus competencias en materia de turismo. El
Instituto de Turismo en Espafa. Las Consejerias de Turismo. Las instituciones
internacionales de turismo.

53. El sector empresarial turistico. Los productoes turisticos. El destino turistico.

54. La comunicacién y el turismo. Marca e imagen. Marketing y publicidad.

V. Relaciones internacionales y Union Europea.

55. La politica exterior de Espafia y la politica de cooperacion al desarrofio. Los
nuevos escenarios de las relacionas internacionales. La participacién espafiola en las
organizaciones internacionales. Especial referencia al Consejo de Europa.

cve: BOE-A-2013-7548



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 164

Miércoles 10 de julio de 2013 Sec. [1.B. Pag. 51225

58. De las Comunidades Europeas a la Unidn Europea. Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado
de Funcionamiento de la Unidn. Ef proceso de ampliacion.

57. Las instituciones de la Unién Eurcpea (I): Ef Consejo Europeo, el Consejo v la
Comision Europea.

58. Las institucicnes de la Unidn Europea (H): el Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de a Unién Europea. Otras instituciones y drganos.

59. Ef derecho de la Unién Europea. Fuentes. Retacidn entre el Derecho de la Unién
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacion de los
Estados Miembros en el proceso decisorio.

60. La aplicacion del derecho de la Unidn Europea: principios generales. Aspectos
especificos de la situacion espafiola.

61. La libre circulacion de mercancias y la politica comercial coman. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circudacion de capitales.

62. La libre circulacién de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica
agricola y pesquera. Otras politicas comunes.

63. Politica exterior y de seguridad comtin de |a Unién Europea. El espacio europeo
de libertad, seguridad y justicia.

64. La cohesion econdmica y social. La politica regional de la Unidn Europea. Los
fondos estructurales. Repercusiones en Espafia.

65. La Union Econdmica y Monetaria y fa politica economica. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La armonizacion
fiscal. La Unidn Europea tras la estrategia de Lisboa: la estrategia Europa 2020. Los Planes
Nacionales de Reforma.

Vi Gestion pablica

66. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. La
adaptacion de técnicas del sector empresarial. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica.

67. Los procesos de modernizacion de las administraciones pUblicas. La
Administracidn al servicio del ciudadano. La gestidn de calidad en la Administracion
Generat del Estado.

68. La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de
'a gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. 1.a Administracion
slectrénica.

69. La funcidn directiva. Sus particutaridades en la gestion puablica. £l directivo
piiblico.

70. Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas publicas. Actores y
redes de actores. Modelos de decision.

71, Laejecucion de las politicas pablicas. Gestion, resultados y reformulacion.

72, Laevaluacién de las politicas publicas. Tipos. Criterios, indicadores y estandares.
La Agencia Estatal de Evaluacion de politicas publicas.

73. La planificacion de la gestion piblica. La planificacion estratégica y operativa. La
direccion por objetivos. La programacién de proyectos. Gestién de proyectos y gestion
por objetivos,

4. Sistemas de informacidn para la direccion y la gestion. La informacion como
recurso para la Administracion Pablica. La proteccion de los datos de caracter personal.

75. El control de la actuacién piblica. Control estratégico vy control de gestion. El
control externo de {a gestion publica.

76.  Lacultura administrativa. La ética pdblica, La gestion de los conflictos de intereses
en el ambito publico. £l Cédigo del Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion del Estado.

77, La evolucidén del empleo publico en Espana. £l Estatuto Basico del Empleado
Publico y otras normas. Tipologia det empleo plblico v evolucién del modelo de Funcion
Publica. L.a contratacion iaboral en la Administracion Publica.
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78. lLos derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
promocion de la paridad de género en las Administraciones Puablicas. Politicas de
integracion de las personas con discapacidad.

79. La planificacién de recursos humanos en las administraciones publicas.
Instrumentos de racionalizacion: La oferta de empleo publico vy las relaciones de puestos
de trabajo. Acceso al empleo publico. Extincidn de la relacién de servicio.

80. Presupuesto como instrumento de planificacion economica. El Pacto de
Estabilidad Presupuestaria y le legislacion presupuestaria en Espafia.

81. El Presupuesto: contenido y estructura. Los Presupuestos Generales del Estado:
procedimientc de aprobacion.

82. La ejecucidn presupuestaria. Las modificaciones presupuestarias. El control
presupuestario.

Grupo de Materias Juridicas

I. Derecho Constitucional

1. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios
y regtas. Los conflictos entre normas vy los criterios para su resolucién. La ponderacién
entre derechos y el principio de proporcionalidad.

2. E! sistema de fuentes del derecho y la conexion entre ordenamientos juridicos.
La Constitucidn como norma suprema y la primacia det Derecho de la Unién Europea.

3. Constitucion y tiempo. El principio de irretroactividad de las normas y los
derechos adquiridos. El derecho transitorio. La reforma constitucional. Procedimiento y
limites.

4. Ei sistema politico de la Constitucion. La monarquia parlamentaria. El Estado
social y democratico de Derecho.

5. La representacion politica. Democracia representativa y democracia directa.
Régimen juridico de los partidos politicos.

6. E! sistema electoral. Organizacion y procedimiento electoral.

7. Participacion politica y ciudadania, Sociedad civit y grupos de interés en Espafia.

8. EiGobierno: Formacion. Composicion. Funciones. El estatuto de fos miembros del
gobierno.

9.  Elfuncionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

10. La justicia constitucional. £l Tribunal Constitucional. Organizacion y funciones.
L.os procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad.

11. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

12. la proteccion de los derechos fundamentales en 1a via judicial erdinaria y por
medio del ampare del Tribunal Constitucional. Referencia a la proteccién del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

13. Restricciones a los derechos fundamentales: La suspension individual vy los
estados excepcionales. Los derechos fundamentales de los extranjeros. Las relaciones
especiales de sujecion. Los deberes constitucionales.

14, Qrganizacién y competencias del Tribunal de Cuentas.

15. El Defensor del Pueblo. Formas de actuacién.

16. El Consejo de Estado. QOrganizacién y competencias.

17. El Estado de las Autonomias. El derecho a la autonomia. El titulo VIl de la
Constitucién espafiola y el desarrolio autondémico.

18. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. Reforma.

19. La legislacién basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacion. Las leyes de armonizacion. El blogue de constitucionalidad.

20. Tipologia de las normas de las Comunidades Autonomas. Las leyes
autonomicas. Disposiciones autondmicas con fuerza de ley.
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21, Organizacion, funciones y competencias de |a provincia y el municipio. Los
regimenes municipales y provinciales especiales.

22. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacidn,
coordinacién y control. Organos de relacion. Conflictividad.

H.  Derecho Administrativo

23. la Administracién Publica: Concepto. La Administracién, las funciones y los
poderes del Estado.

24. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad. El poder de
autotutela de ia Administracion. El ordenamiento administrativo,

25. Los sistemas administrativos comparados. Especial referencia a Francia, Gran
Bretafia y Estados Unidos,

26. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. Los Decretos-leyes. La
legisiacion delegada: los Decretos Legislativas.

27. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Ei control de la potestad reglamentaria.

28. La relacién juridica administrativa. Los derechos pablicos subjetivos.

28. El ciudadano como administrado. Clases. Capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Plblicas. La participacion en fas Administraciones Pablicas.

30. La Administracién corporativa. Colegios profesionales. Camaras.

31. Los organocs de la Administracion Piblica. Estructura. Tipos de 6rganos. Creacion
¥ supresion de organos.

32. Los principios de fa organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarguia. La coordinacién y el control.

33. Centrafizacion y descentralizacion. Clases de descentralizacion. La desconcentracion.

34 El procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciacién del procedimiento.
Instruccidn. Terminacion. El silencio administrativo,

35. Contratos del Sector Publico. Principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contrates. Perfeccion, formalizacidon y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

36. Régimen juridico de la responsabilidad de ia Administracion.

37. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

38. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. L.as expropiaciones especiales.

39. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (). Extension. Organos y competencias.
Las partes. Las pretensiones.

40. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (1), Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

41. Eldominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen juridico.

42. Los bienes patrimoniales de las administraciones publicas. El Patrimonio
Nacional. L.os bienes comunales.

43. El servicio publico. El servicic de interés econdmico general y el servicio
universal. Formas de gestion: gestion directa e indirecta. La concesion.

44. La actividad de policia o de limifacién. Manifestaciones mas importantes. La
intervencion administrativa en materia de derechos y libertades. Policia de orden y de seguridad.

45, La actividad de fomento. Principales manifestaciones.

46. La organizacion del territorio. Régimen urbanistico del suelo.

47. La proteccion del medio ambiente. La evaluacién de impactc ambiental.
Regimen de residuos solidos y urbanos. Contaminacion aclstica y atmosférica. La
autorizacién ambiental integrada.

48. El régimen juridico de la radicdifusion y la televisién. La regulacion de las
telecomunicaciones y ia sociedad de Ia informacion,
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49. La politica de inmigracion. Régimen de derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. Ef derecho de asilo.

50. Los empleados publicos: concepto y clasificacion. Procesos selectivos. Régimen
juridico del personal laboral. El Convenio Colectivo Unico.

51. Carrera administrativa, provision de puestos y retribuciones.

52. Situaciones administrativas.

53, Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad patrimonial de los
funcionarios. Régimen disciplinario. L.os delitos de los funcionarios.

54. La seguridad social de los funcionarios publicos Régimen general. Régimen
especial de clases pasivas. Mutualismo administrativo.

Wi. Derecho Financiero

55. El Derecho Financiero Espafol. Concepto y contenido. El Sector Pdblico
clasificacion. La Hacienda Publica.

56. Los ingresos publicos: Concepte y clasificacion. El sistema impositivo espafiol:
Régimen actual. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico.

57. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las ieyes
anuales de presupuestos.

58. El Presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas
presupuestarias: del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

59, El Presupuesto: Elaboracién y aprobacion. Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Fondo de contingencia.

80. El procedimiento de ejecucion presupuestaria. Fases. Ordenacion del gasto y
ordenacion de pagos. Especial referencla al régimen juridico de las subvenciones
publicas.

61. El controf presupuestario. Concepto. Naturaleza y ambito de aplicacion. Clases:
control interno y externo.

82. La Contabilidad publica. l.a Cuenta General del Estado.

63. El Tesoro Publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes
publicos. Nuevas técnicas de financiacion de las obras ptblicas.

64. El Régimen financiero de los Organismos autdnomos, Fundaciones estatales,
Entidades ptiblicas empresariales, Sociedades mercantiles estatales y otros entes del
Sector Plblico Estatal.

65. El Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

66. E! Régimen financiero de las Entidades Locales.

67. El procedimiento econémice-administrativo. Materias impugnables, interesados,
actos impugnables y extension de la revisién. Suspension del acto impugnado. Los
recursos de alzada o de revision.

iV. Derecho Laboral

68. El Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del Ordenamiento taboral. Especial referencia a los Convenios Colectivos.

69. El contrato de trabajo (l). Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

70. Ei contrato de trabajo (I1). Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

71. Condicionas de trabajo. La prevencién de riesgos laborales.

72. Los derechos de los trabajadores. Especial consideracion de la libertad sindical.

73. La negociacion cotectiva y el procedimiento negocial. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.

74. Los conflictos colectivos: La huelga y ef cierre patronal. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.
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75. Participacion y régimen de representacion del personal. Especial referencia a la
Administracion General del Estado.

76. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccidén social y Administracion laboral.

77. La Seguridad Social (). Evolucién. Caracteres generales del sistema espafiol. El
régimen general y los regimenes especiales.

78. La Seguridad Social (Il). La accién protectora de la Seguridad Social.

Grupo de Materias Sociales

|.  Teoria y formas politicas

1. La ciencia politica. Principales anfoques metodoldgicos en el andlisis cientifico-
politico.

2. El Estado: Teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas
concepciones del Estado.

3. La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania. Poder,
legitimidad y legalidad. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

4. Del absolutismo de Hobbes a la pluralidad de poderes de Locke. La tecria de la
division de poderes. Formulacion cldsica y realidad politica actual.

5. E! pensamiento polftico liberal en la historia contemporanea. Los liberalismos y
las formas democraticas en los siglos XIX y XX,

8. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y
las diversas corrientes del marxismo. El socialismo democratico.

7. Teoria y politicas del Estado de bienestar. Problematica y transformaciones
actuales.

8. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de
democracia. Condicicnes sociales, econdmicas y culturales para el desarrollo de los
sistemas democraticos.

9. Lladictadura: origen. Tipologia de dictaduras: Especial referencia a los regimenes
autoritarios vy totalitarios.

10. La constitucion: Concepto, valor y clases. El poder constituyente. La defensa de
la constitucion. La reforma constitucional.

1. La representacién politica: Teoria y practica. Democracia representativa y
democracia participativa. Representacidn y Estado de partidos. Crisis de la representacion
politica.

12. Los pariamentos: Origenes y evolucion histdrica. Estructura y funciones.
Autonomia, organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parfamento en los
actuales sistemas democraticos.

13. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucién y realidad actual. Estructura
y funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.

14. El proceso electoral. El sufragio. Los sistemas electorales y sus consecuencias
politicas. Elecciones y sistemas electorales en Espafia.

15. Partidos politicos y sistemas de partidos: teorfa y tipologias. El liderazgo politico.

16. Gobierno, partidos y sistemas de pariidos en la Espafia democratica.

17. Sociedad civil y participacion ciudadana. Grupos de interés y movimientos sociales.

18. Sociedad civil y grupos de interés en Espafa. Participacién politica y ciudadania.

19, Cultura y socializacion politicas. Cultura politica y comportamientos politicos en
ta Espafia democratica.

20. Los procesos de cambio politico. La gobernabilidad en las democracias.
Democracia y democratizacion.

21. Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracion supraestatal.
Faciores de identidad colectiva y movimientos fransnacionales en el mundo actual. Los
nacionalismos en la Espana actual.

22, Estado, globalizacion y gobernanza: Nuevos valores, oportunidades y amenazas
en los escenarios politicos del siglo XXI.
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Ii. Sociologia

23. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y metodo en Sociolegia. La teoria
sociolégica. Principales paradigmas en scciologia: funcionalismo, el paradigma de la
accion y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria sociologica.

24. Cultura y sociedad, La diversidad cultural, 1dentidad cultural y etnocentrismo.
Los universales culturales. Subculturas y contraculturas. Cambio cultural.

25 El proceso de socializacion. Instituciones de socializacion: la famitia, la escuela.
Ciclo vital y socializacion.

26. Grupos sociales: Tipos y dinamica de funcionamiento. El liderazgo. Las
organizaciones formales. Las organizaciones en gl mundo contemporaneo.

27. Estratificacién social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las
dimensiones de la desigualdad. Pobreza y exclusion social,

28. Sexo y género. El proceso de socializacion de género: corrientes teoricas. El
patriarcado vy la teoria feminista. Las desigualdades de género en la familia, el trabajo y ia
vida publica,

29. Familia, hogar, parentesco. Teorias socioldgicas acerca de la familia. Matrimonio
y divorcio. Tipos de familia y formas de convivencia. La violencia en la familia.

30. La educacion en Espafia y en Europa en perspectiva histdrica. Educacion y
desigualdad social. Enfogues sociologicos para el andlisis de los sistemas educativos.

31. La problematica del envejecimiento. Natalidad y mortalidad como factores
explicativos. Efectos e implicaciones sociales. Tendencias de futuro.

32. Factores explicativos de la inmigracion. Politicas migratorias. Efectos en los
paises de origen y destine. La integracion sccial de los inmigrantes. Caracteristicas de la
inmigracion en Espafa.

33. Las situaciones de dependencia en la sociedad actual. El sistema para la
autonomia y reconocimiento de la dependencia en Espafia.

34. Conflicto social. Cambio social y modernizacién. Teorias explicativas del cambio
social.

35. Lainvestigacion social. Teoria e investigacién empirica en las ciencias sociales.
Las fases de la investigacion social.

36. Tecnicas cuantitativas de investigacién social. La encuesta. Elementos de la
encuesta. El disefio de la muestra y tipos de muestreo.

37. Técnicas cualitativas de investigacion social: Finalidad y caracteristicas.
Entrevistas en profundidad. Grupos de discusion. Historias de vida.

. Ciencia de Ia Administracion

38. La Ciencia de la Administracién: Origenes y evolucion. La Administracion pablica
como objeto de estudio diferenciado. Principales enfoques cientifico-sociales en el
andlisis de las Administraciones Plblicas.

39. Principales perspectivas de analisis de las burocracias publicas. El modelo de
organizacion burocratica en las teorias clasicas. Su critica. Burocracia, tecnocracia y poder
burocréatico.

40. Las estructuras administrativas: Componentes fundamentales y modelos.
Disefo y estructuracidn de las organizaciones plblicas.

41. El analisis de las funciones y los procesos administrativos.

42, La organizacidn de los empleados publicos. Modelos y factores clave de
organizacion de los recursos humanos en las Administraciones ptblicas.

43. Las organizaciones publicas como ambitos de accién politica. Organizacion
formal & informal. Conflicto y redes de poder en las organizaciones publicas.

44. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de
la gestion publica postgarantista.

45, Modelos de excelencia y gestion de calidad de los servicios publicos. Experiencias
innovadoras y mejores practicas en la gestion de las Administraciones publicas.
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48. Politica de mejora de la regulacion. Analisis de impacto normativo. Medicion y
reduccion de cargas burocréticas.

47. Et sistema administrativo espafiol. Su evolucion historica. Caracteristicas
generales del sistema. Principales lineas de reforma.

48. La Administracion de fa Unién Europea.

49, Los sistemas administrativos de la Europa continental. Especial referencia a
Erancia y Alemania.

50. El sistema administrativo britanico. Las experiencias innovadoras de otros
paises anglosajones.

51. El sistema administrativo de los Estados Unidos.

IV. Historia contemporanea

52. lLas revoluciones burguesas. La revolucion francesa y la Francia napoleonica.

53. La independencia de los Estados Unidos de Norteamérica. La expansién
demografica, territorial y economica y el desarrolio de la democracia americana en los
siglos XIX y XX.

54. La Restauracion y la Europa de los Congresos. Los movimientos revolucionarios
de 1820, 1830 y 1848. La unificacidn italiana, La unidad alemana y su contexto europeo.

55. Europa a comienzos del siglo XX. Imperialismo y colonizacion. Evolucién politica
y econdmica. La | Guerra Mundial.

56. Larevolucion rusa de 1917. Formacion y evolucion de fa Unién Soviética.

57. Elmundo entre dos guerras. La organizacion de la paz y la nueva organizacién
politica de Europa. La Sociedad de Naciones. La evolucion social y econdmica y la crisis
de 1929

58. EI desarrolic de los totalitarismos en Alemania e ltalia. La Sequnda Guerra
Mundial.

59. La organizacion del mundo a partir de 1945. Las relaciones entre fas democracias
occidentales y el bloque socialista: Alianzas militares y potencias hegeménicas. Las
Naciones Unidas. El Tercer Mundo vy la descolonizacion.

80. E! hundimiento del imperio soviético. El desarrolio de la integracidn europea. El
nuevo marco del orden internacional. El terrorisme internacional,

81. La crisis del Antiguo Régimen en Espafia. La guerra de ta independencia y ia
revolucian tiberal. Las Cortes de Cadiz vy sus reformas.

82. ElEstado liberal en Espafia. Economia y sociedad en la Espafia del siglo XIX. El
madelo politico de la Restauracion.

63. La Espafia de Alfonso Xill. Desarrollo econémico vy crisis social. La dictadura de
Primo de Rivera y el fin de la monarquia.

64. Lall Republica: Evotucidn politica y social. La Constitucién de 1831 y los Estatutos
Regionales. La guerra civil.

65. La dictadura de Franco. Evolucién socio-econdmica, politica e ideclégica. Los
procesos de apertura y fin del régimen.

66. Espafia desde 1975, Evolucion politica y social. La transicion democratica. La
Constitucion de 19878 y la evolucién del régimen democratico.

67. lbercamérica en el siglo XiX. E! proceso de independencia. El desarrollo politico
de los nuevos Estados. Presidencialismo y caudillismo.

68. |beroamérica en el siglo XX y en la actualidad. Movimientos sociales y desarrollo
econdmico. Los regimenes militares. Las democracias iberoamericanas actuales.

V. Ciencias de fa Comunicacion

69. La comunicacion humana. La operacion comunicativa: Estructura, elementos y
fases del proceso. Funciones y efectos de ta comunicacion. Eficacia comunicativa.

70. Los medios de comunicacion social: Evolucion y presente de los medios
masivos. Las organizaciones comunicativas. Tendencia a la internacionalizacién y la
concentracion. internet v la globalizacion de la comunicacién.

cve: BOE-A-2013-7546



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Muam. 164

Migrcoles 10 de julio de 2013 Sec. LB, Pag. 51232

71. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La prensa electronica. La
prensa en el mundo y en Espafia. Las agencias informativas.

72. Los medios audiovisuales. Los medios electrdnicos: Radio vy television. La
radiodifusién de sonidos e imagenes como organizacién y come sistema comunicacional.
La radio y la television en la era digital.

73, Sistemas actuales de comunicacidn social: Regimenes autoritarios y
democraticos. El pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los
poderes publicos en los sistemas democraticos y pluralistas.

74. La opinidn poblica. Formacion de fa opinién publica: Procesos psicologicos y
socioldgicos. Manifestacion de la opinidn: [dentificacion y mensuracion. Opinidn plblica
nacional e infernacional.

75. La propaganda como instrumento de control y cambio. Supuestos, tipos,
organizacion de los servicios. Efectos.

76. La publicidad. Técnicas de difusidn publicitaria. Soportes instrumentales.
Publicidad y comunicacion institucional.

77. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publicidad y economia.
Publicidad como instrumento de |a politica comercial: £l marketing.

78. La comunicacion externa de las organizaciones. El patrocinio o esponsorizacidn
como estrategia de comunicacion. Bl mecenazgo. |dentidad e imagen corporativas. Los
departamentos de comunicacion,

Grupo de Materias Econdmicas

i. Teoria Ecanémica General

1. Teoriadel consumidor. Funcion de utilidad. Curvas de indiferencia. Comportamiento
maximizador. Efecto renta y sustitucion, Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcion de produccion. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Definicion de competencia
perfecta, Comportamiente a corto plazo. Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfecta: Monopolio. Definicion de
manopolio. Determinacion de precios. Discriminacion de precios. Monopolista multiplanta.
Efectos del monopolio. Intervencion sobre el monopolio.

5. El mercado en condiciones de competencia imperfecta; Qligopolio. Definicidn de
otigopolio. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del
oligopolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general competitivo. Unicidad del
equilibrio. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimo paretiana del equilibric competitivo. Funcién de
bienestar social. Alcance de la teoria del optimo.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccidn, renta y gasto. Cuentas
simplificadas de l1a nacién. El cuadro macroecondmico. Medicién de 1a inflacion y el
crecimiento.

9. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversion en existencias:
Factores determinantes. Inversion en equipo. El coste de uso del capital. El proceso de
ajuste optimo. Inversion en construccidn: Factores a corto y a largo plazo.

10. Determinantes y comportamiento del consumo privado. Caracteristicas del
consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria de la renta permanente. El papel de las
expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Funciones del
dinero. Motivos para demandar dinero: Transaccion, precaucion y especulacion.
Relevancia macroecondmica de la demanda de dinero.

12. Oferta de dinero. £l proceso de la oferta de dinero. El multiplicador monetario.
Eleccidn éptima de un objetivo para la politica monetaria.
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13. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda agregada. Propiedades.
Efecto de una expansién fiscal, Efecto de una expansién monetaria.

14. Oferta agregada. E! mercado de trabajo. Fundamenios microecondmicos.
Racionamiento. Rigidez de precios.

15, Modelos de determinacién de la renta en una economia cerrada. Bl modelo clasico:
Neutralidad. El modelo keynesiano: Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva
macroeconomia clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mercados.

18. La inflacion y el desempleo. Expectativas. Inflacién con estancamiento. Curvas
de Phillips: Corto y large plazo. Verticalidad de la curva de Phillips vy neutralidad.
Estrategias para reducir ia inflacién.

17. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicion de balanza de pagos.
Regimenes cambiarios: Sistema de cambios fijos y flexibles. Referencia al sistema
monetario europeo. Balanza de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacién.

18. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio fijos.
Determinacion del volumen de produccion y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

19, Determinacién de la renta en una economia abierta con tipos de cambio flexibles.
Determinacion del volumen de produccion y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

f.  Politica Econdnica

20. Los modelos de politica econdmica: El modelo neoclasico. El modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la nueva
macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. E! deficit piblico v su
financiacion: aspectos monetarios.

22. La politica monetaria, Objetivos: Inflacion y crecimiento. El mecanismo de
fransmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

23, Politica monetaria y politica fiscal en Espafa: antes y después de la entrada de la
peseta en el SME. El plan Delors, las condiciones de Maastricht y la transicion al euro. El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Propuestas de revision: definiciones de crisis econdmica.

24. Ofras politicas econdmicas (). Politica antiinflacionista. El modelo de Fleming-
Corden. El modelo modificado de Fleming-Corden con la NAIRU. Los chogues asimétricos
&n una unidn monetaria.

25. Oftras politicas econdmicas (l1); La politica econdmica regional. El FEDER.
Convergencia real en la UE.

26. Otras politicas econdmicas (li)): La politica ambiental. Los permisos de emision
transferibles (PETs). Los mercados de (PETs). Los costes marginales de reduccidon del
dafio. Los incentivos para +D+i en tecnologias limpias. El reciclado de materiales.

27. Teoria Economica de la Integracidn: Efectos de la politica arancelaria. La teoria
de las uniones aduaneras: efectos estaticos y dinamicos. Creacidn y desviacién de
comercio.

28. La economia de un Area de Libre Caomercio. Uniones aduaneras (UA). Mercado
Comun. Cambios en la relacion real de intercambio en una UA.

29. Los modelos de crecimiento econdmico. Principales vartables explicativas.
Produccion, inversion y ahorro. El progreso técnico.

30. La politica de estabilizacién. Tipo de cambio del Euro. Requisitos de entrada en
el Euro. Coste y beneficios de la entrada en el euro.

31. Factores determinantes del comercio internacional: Ventaja comparativa y
especializacion productiva. Ef enfoque de 1a geografia econdmica. Estructuras de mercado y
comercia (Krugman y Helpman). El modelo de gravedad en el comercio intermacional.

32. La Politica Agraria Comun (PAC): Estabilizacion y Sostenimiento de rentas:
medelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.
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33. La Politica Regional Comunitaria: Primera fase de 1a politica regional comunitaria.
La reforma de 1988: razones, principios e instrumentacion. Orientaciones de la politica
regional en ta Agenda 2000. La politica regional y la UE-27.

34. La Politica Comercial Comirn: La Tarifa Exterior Comdn. Las restituciones a la
exportacion. La politica comercial convencional. Las negociaciones en la OMC.

35. Politicas econdmicas comunes: La politica de competencia. Otras politicas
comunes {fiscal, industrial, transporte, 1+D, energética).

li.  Hacienda Pablica v Adminisiracion Financiera

36. La Hacienda Pulblica y la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.

37.  El sujeto de la actividad financiera del sector publice (1). Los distintos niveles de
la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos de financiacion. La
Hacienda Publica estatal.

38. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (I} La actividad financiera
descentralizada. Las Haciendas territoriales en Espafa.

39. El sujeto de la actividad financiera del sector pibilico (lil}: La hacienda publica
supranacional. Coordinacion impositiva y doble imposicion internacional. Armonizacion
fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

40. Los ingresos publicos: concepto y clases. Efectos econdmicos.

41. Elimpuesto: concepto, clases, principios y efectos.

42. Los impuestos direcios: Concepto, caracteres y clases.

43, Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y clases.

44. La Seguridad Social: Caracteristicas econdmicas. Financiacion.

45. El Gasto Publico: Concepto, naturaleza y clases. La incidencia del Gasto Pablico.
Ef equilibrio presupuestario en el marco del PEC. El procedimiento de Déficit Excesivo.
Sanciones.

48. La Administracién financiera: Su organizacion. Organos de presupuestacion.
Organos de ejecucion presupuestaria. Organos de control.

47. El presupuesto: concepto y contenido. Los principios clasicos del presupuesto y
su crisis. La estabilidad presupuestaria en la Union Europea.

48. Llas técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de
caja. El presupuesto de cuentas de renta nacional. £l presupuesto funcional o de ejecucion.

49. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

50. Modificaciones presupuestarias: Créditos extracrdinarios y suplementos de
créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

51. Procedimiento comun de ejecucidn de gastos publicos: Autorizacion.
Compromiso de gasto. Reconocimiente de la obligacion. Propuesta de pago.

52. Procedimiento de pago. Bl pago directo por el Tesoro Publico. Pagos a través de
habilitados: Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

53. Gestion de los gastos de personal: Retribuciones de los empleados plblicos.
Devengo y liquidacion. Los gastos de clases pasivas.

54, Gestion de los gastos contractuales: Tipos de contratos. Autorizacion y
compromiso de gastos contractuales. Reconocimiento de la obligacidon. Pago. Control de
los gastos contractuales.

55, Gestidn de los gastos de transferencias. Las subvenciones: Procedimiento de
concesion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las subvenciones: Reintegro y
control.

56. La contabilidad nacionat: Contenido, ambito, estructura y caracteres.

57. El control presupuestario. Clases de control.

58. La contabilidad como medio de control. Sistema contable de ia Administracién
del Estado. Liquidacion def presupuesto y rendicion de cuentas,

59. Medidas de posicién y medidas de dispersion. Nimeros indices.

60. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones finitas y muestreo de
pablaciones infinitas.
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61. Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y variaciocnes estacionales.
Ajuste de tendencias.

62. Ajuste por el metodo de minimos cuadrados. Regresion y correlacion. El modelo
de regresion. Técnicas elementales de ajuste por regresion.

IV. Economia de la Empresa

63. Laempresay su marco institucional. La empresa y el mercado. La demanda.

84. Ei empresario. Concepto. El entorno: Estrategias y limites,

85. Teorias y principios de organizacién. Principales modelos.

66. La planificacion. El proceso de planificacion. La toma de decisiones. Concepto y
clases.

67. El control de la empresa. Concepto. Elementos.

68. Lainversion. Concepto y clases. Seleccién de inversiones.

69. Las fuentes de financiacidon de la empresa. La financiacién interna o
autofinanciacion. La amortizacion.

70. Lla financiacion de la empresa: El mercado de valores. El crédito a targo, medio
y corfo plazo. El endeudamiento permanente.

71. La financiacidon externa de la empresa: Contratos de «leasing», «factoring» y
«renting». Otras formas de financiacion externa.

72. La valoracion externa de la empresa. Valor matematico o cortable, valor de
liguidacian, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la
empresa. El concepto de «goodwills. Metodos para determinar el valor global de la empresa.

73. La dimension de ta empresa. Criterics y teorias delimitadores def tamafo. El
crecimiento de la empresa. Estrategias de crecimiento.

74. La informacion econdmico-financiera y los estados contables. Informacién
contable, analisis de balances y normalizacién contable.

75, La sociedad andnima. Otras sociedades mercantiles.

76. La empresa piblica (1): Objetivos. Efectos macroeconomicos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion.

77. La empresa pabiica (li): E! sistema de control. Critica del sistema de control. La
financlacion de la empresa publica. La estructura financiera.

78. Laempresa pOblica en Espafa. Su importancia por sectores de actividad.

Grupo de Materias Técnicas

|, Estadistica

1. Conceptos fundamentales de la estadistica: Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial, et disefio y analisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. independencia de sucesos.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

3. Distribucién unidimensional: Distribucion de frecuencias absolutas y relativas, sus
representaciones graficas, histogramas.

4. Distribucién unidimensional. Medidas de ubicacion: Media, mediana, moda, cuartiles
y percentiles. Medidas dispersién: Varianza, desviacién tipica, rango, coeficiente de variacion,
simetria y curtosis.

5. Distribuciones bi-y multidimensionales. Distribuciones marginales y distribuciones
condicionales. Momentos condicionales. Asaciacion entre variables: Correlacién.

6. Distribucion de una variable discreta: Binomial y multinomial. Distribucidn de
Poisson. Distribucién geométrica vy distribucion hipergeométrica.

7. Distribuciones de una variable continua: Distribucion normal. Normalizacion de
variables. La distribucion normal como limite de otras distribuciones.

8. Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado. La distribucion «t» de
Student. Oiras distribuciones.
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9. Inferencia estadistica. Métodos de inferencia; Concepto de estimador, definicion

de un estadistico,

10. Propiedades de los estimadores: sesgo, varianza, error cuadratico medic,
consistencia.

11. Métodos de estimacion: Maximo verosimilitud, método de los momentos, minimo
cuadrados.

12.  La estimacién por intervalos: Concepto de intervalo de confianza.

13. Contraste de hipotesis. Tipos de hipdtesis. Errores de primera y segunda especie.

14. Confraste de hipdtesis: Concepto de regidn critica. Interpretacion del resultado.
Interpretacion del p-valor.

15. Fundamentos de Muestreo. Conceptos de muestreo. Tipos de muestreo. Inferencia
en muestreos de poblaciones finitas, Inferencia en muestreos de poblaciones infinitas.

16. Regresion: el modelo lineal. ADEVA como caso particular.

17. Series temporales. Caracteristicas y andlisis de las series temporales,
Tendencia. Variaciones estacionales. Variaciones ciclicas. Variaciones accidentales.

18. Numeros indices. indices simples y complejos. Indices de precios, cantidad y
valores. Aplicaciones de los nimeros indices.

18. Modelos de series temporales para la media.

20. Modelos de series temporales para la varianza.

21. Predicciones con modelos de series temporales.

22, Estadistica oficial: el Instituto Nacional de Estadistica, legislacion estadistica, El
indice de Precios al Consumo. Encuestas oficiales. Estadisticas demograficas.

Il. Investigacitn operativa

23, Teoria general de sistemas. Historia y tendencias. Clases de sistemas.
Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas.

24, Anglisis de Sistemas. Dinamica de Sistemas. La obra de Forrester. Técnicas de
simulacitn. Construccion de modelos.

25, Concepto de ciberngtica. La obra de Wiener. Concepto de retroalimentacion.
Sistemas de autoaprendizaje.

26. Planteamienios para un estudio de investigacién operativa. Problemas de
ordenamiento. Modelos de asignacidn, reemplazo y espera.

27. La teoria de la decision. Matrices de resultados y de pérdidas de oportunidad.
Tipologia de situaciones en la toma de decisiones. Decisiones en contexto cierto.

28. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de decisién. Arboles de
decisién. Decisiones en contexto de incertidumbre completa.

29. Problemas de decisidon con experimentacion. Procedimientos minimax.
Problemas de decisién con observacién y costo asociado.

30. Latoma de decision en contexto hostil. La teoria de juegos de suma nula. Estrategias
simples y estrategias mixtas en la teoria de juegos. Los juegoes de suma no nula.

3. Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantf. Técnicas mas usuales:
CPM. PERT tiempo y PERT coste.

32. La programacion lineal: Origen y delimitacién terminolégica. Conceptos
fundamentales. Planteamiento general de un problema de programacion lineal. Métodos de
resolucidn. El método grafico. El método simplex. La programacion lineal como instrumento
de planificacion.

33. Formacion de decisiones y programacion lineal. £l problema del fransporte. E!
problema de la asighacion. Aplicaciones en la Administracion Publica.

34. Limites de la Programacion Lineal. Programacion ne lineal. Programacion
paramétrica. Programacion dindmica.

35. Procesos estocasticos. Camino aleatorio. Cadenas de Markov. Procesos de
Poisson. Procesos de nacimiento y muerie. Procesos estacionarios: Concepto y
caracteristicas.

36. Analisis de los fenémenos de espera. Modelos de fendmenos de espera.
Parametros mas significativos. Sistemas de Informacion.
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Wi. Informatica y Comunicaciones

37. El sistema de informacion vy su estructura. Las etapas de la informatica en las
organizacicnes. Las organizaciones basadas en fa informacion.

38. Concepto, componentes y funcionamiento general de un sistema informatico.
Aspectos fisicos y logicos.

39. Microelectronica y microprocesadores. Tecnologias de transmigion y conmutacion.

40. Concepto de computador. Componentes y funcicnamiento de UCP. Subsistemas
de E/S y periféricos de un sistema informatico.

41. El almacenamiento de la informacidn en un sistema informatico. Jerarquia de
memorias. L.os componentas logicos de un sistema informético.

42. Tipos de sistemas informaticos: servidores, PC, Clusters, Sistemas empotrados.

43. El ordenador personal herramientas de informatica personal, integracion de
aplicaciones en la informatica personal.

44. Tendencias actuales de arquitecturas informaticas para organizacionas
complejas. El proceso cooperativo v la arquitectura cliente-servidor. Servicios Web.

45. los Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Bases de datos relacionales
{(SGBD). El modelo refacional. La norma SQL.

46. SGBD: Bases de Datos distribuidas (homogéneas y heterogéness). Bases de
datos orientadas a objetos. Bases de conocimientos.

47.  Ewvolucion histérica, conceptos y funciones de los sistemas operativos.

48. Modos de funcionamiento de los ordenadores. Caracteristicas de los sistemas
operativos modernos: multiusuario, memoria virtual, multiproceso, ete.

49. Planificacion estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El
Plan de sistemas de informacion vy de comunicaciones. El Analisis de Requisitos de los
Sistemas de Informacion y Comunicaciones.

50. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y sus fases: modelo en cascada y
modelo en espiral o iterativo. Elaboracion de prototipos.

51. Metodologias de desarrclio de sistemas: Modelos y {écnicas orientadas a
procesos y orientados a datos. Técnicas de dimensionamiento de recursos y esfuerzos.

52. Anatisis de sistemas de informacién. Disefic de sistemas de informacion.
Desarrolio, pruebas e implantacion de Sistemas de Informacion.

53. Tendencias actuales de la ingenieria del software. Mantenimiento del software,
El paradigma de la orienfacién a objetos.

54. La calidad y su garantia en el proceso de produccion de software. Métricas y
evaluacién de la calidad del software. La funcién calidad y su implantacion.

55, Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos,

56. Sistemas abiertos. normalizacion oficial y de facto. Interconexidn de sistemas
abiertos.

57. La normalizacion en el sector Tl. Pruebas de conformidad y certificacion.
Organizaciones nacionales e internacionales de normalizacidn,

58. Normas en el sector de !as Tecnologias de la informacién. La politica de
nermalizacion de la Unién Europea.

59. Concepto de seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes de contingencia.
Seguridad en redes de ordenadores y en comunicaciones.

60. Conceptos y entornos de control: Coniroles previos a la instalacion, de
organizacién, de desarrollo, de operaciones, de proceso, de documentacion.

81. Conceptos generales de auditoria, La auditoria informatica.

82. Elteorema de Godel. La Inteligencia Artificial. La Ingenieria del conocimiento,

83. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de sistemas expertos.

64. Bases de datos documentales, la industria de fa informacion electrénica, bases
de datos juridicas.

85. Productores, distribuidores, usuarios y ofros agentes de la industria de Ia
informacion electronica. Productos y servicios de la industria de la informacion electronica.

66. Workflow. Groupware y Data-Warehouse.
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67. Lainterfaz del usuario en los sistemas de informacitn de oficinas. Concepto de
Usabilidad.

68. Redes de Area Local. Redes de Area Metropolitana y Area Extendida.

69. Las redes publicas de transmisién de datos. La Red Digital de Servicios
Integrados. Redes telematicas transeuropeas entre Administraciones Pdblicas, Ethernet,

70. Soporte fisico de los medios de transmisién. Medios y modos de comunicaciones.
Equipos terminales y de comunicaciones.

71. La familia de protocolos TCP/IF.

72, La Red Internet vy los servicios bdsicos.

73. Eltratamiento de imagenes y el proceso elecirénico de documentos. La sintetizacion
de la voz y el reconocimiento optico de caracteres. Tecnologias de almacenamiento dptico.
Sistemas hipermedia.

74. El régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. La proteccion
juridica de tos programas informaticos.

75. Organizacion y funcicnamiento de un Centro de Sistemas de Informacién, Los
grandes centros informaticos de la Administracion General del Estado.

76. La planificacion de la capacidad de los sistemas informaticos. Seleccion de
bienes y servicios informéticos.

77. Lagestion de inventarios. Evaluacion de inventarios. Madelos de aprovisionarniento.
Prevision de la demanda.

78. La Ley para el acceso electrénico de los ciudadanos a las Administraciones
Pubiicas. Firma y comercio electronicos.

ANEXO il

Tribunatl titular:

Presidenta: Marta Pilar de Andrés Novo, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretario. FPablo Garde Lobo, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.
Vocales:

Vicente Salvador Centelles, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Carmen Barcena Otegui, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Maria Coronado Sierra, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Silvia Del Saz Caordero, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

José Antonio Zorrilla Alvarez. Cuerpo Carrera Diplomatica.

Tribunal suplente:

Presidente: Pedro lbafiez Buil, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Secretaria; Angela Sereno Moure, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Eva Maria Hernando Pérez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Antonio Panize Garcia, Cuerpe Superior de Abogados del Estado.

Gregoria Chala Lafuente, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Yovana de Lozar Vicente, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.

Manue! Gutiérrez Soriano. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
informacion de la Administracidn del Estado,
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Materias especificas
Materias juridicas:

Gregorio Calvente Maldonado, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
José Luis Viada Rubig, Cuerpo Superior de Abogados del Estado.

Materias sociales:

M. Cristina Recoder de Casso, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
Jose Antonio Olmeda Gémez, Cuerpo Catedraticos de Universidad.

Materias econdmicas:

Celso Rodrigo Parada Alanso, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Paola Gonzalez Sanz, Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado.

Materias técnicas:

Jaime Alejandre Martinez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Fernando de Pablo Martin, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacidn de fa Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para fodos o alguno de los ejercicios.

ANEXQ IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
seleciivas en la Administracién pdblica y liguidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 780) v en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escalay, se consignara «Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado».

E! recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignarda «L»: Participantes en la
convocatoria de acceso libre 0 «G»: Participantes en la convocatoria de promocion intema.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Hacienda y Administraciones Pubilicas».

En el recuadro 18, se consignard la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya stdo publicada la convocatoria.

2n el recuadro 20, «Provincia de exameny», se consignara «Madridy.

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad gque tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el praceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22, consignando la letra «G».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se
posee para padicipar en las pruebas selectivas,

El recuadro 25 apartado A, se hara constar el idioma elegido por el aspirante para la

realizacion de la primera prueba del segundo ejercicio de la fase de oposicion (inglés o
francés).
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En el recuadro 23, apartado B, se hara constar, en su caso, €l idioma elegido para la
realizacion de la segunda prueba del segundo gjercicio (inglés, francés o aleman). En caso de
que ef aspirante no rellenara esta casilla se entendera que no desea realizar segunda prueba
del segundo ejercicio.

En el recuadro 25, apartado C, se hara constar el grupe de materias especificas
elegido entre [os cuatro propuestos en la convocatoria: Juridicas, sociales, econdmicas o
técnicas. Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, debiendo optar en ella por
uno de los grupos de materias propuestos.

El importe de |a tasa por derechos de examen sera de 29,30 € para el sistema general
de acceso libre y de 14,65 para el sistema de promocion interna. El importe reducido para
familias numerosas sera de 14,65 €, para acceso libre y 7, 33 para promocion interna.

La solicitud se dirigira al Sr. Director del Instituto Nacional de Administracion Piblica.

cve: BOF-A-2013-7548



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 184 Miércoles 10 de julio de 2013 Sec. HL.B. Pag. 51241

ANEXO V

{El certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo.
Este formulario podra descargarse de la pagina hitp:iwww.inap.es)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ... i it e e e e e
Convocado por Orden ... e e, BOE

CERTIFICO: Que D./D.2:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN N°RP. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese e! Centro Directivo)

estd incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del
Convocatoria: ptazo de presentacion de solicitudes:
| Antigliedad: N° de afios de servicio ANOS | N° total de afios completos de servicios | ANOS

prestadas como funcicnario de carrera
en Cuerpos o Escalas del subgrupo AZ,
segan punto 7 de la convocatoria

It Grado personal consolidado y formalizado | GRADO

{li Nivel de complemento de destino NIVEL
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IV Cursos de formacién (se consignaran los que correspondan) .. R
Actividad formativa/Tipo (jornadas, cursos, semmanos)iOrgamsmo 0 Centro/Carga docente (horas)

Y para que conste, expido la presente en,

{localidad, fecha, firma y sello)

{1) Especifiquese la letra que corresponda:

ay Servicio activo. @) Excedencia voluntaria por servicios en el sector pablico.
b} Servicios especiales. h} Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. iy Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino, 1) Excedencia voluntaria incentivada.

e} Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

Sr. Director del Instituto Nacional de la Administracion Publica
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9899 Orden HAP/1705/2013, de 18 de septiembre, por la que se modifica la
composicion del Tribunal calificador del proceso sefectivo para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administraderes Civiles def Estado, convocado por Orden
HAP/1300/2013, de 27 de junio.

Por Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
julic), se convoco procese selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, figurando como anexo Il de la citada convocatoria la composicién del
Tribunat calificador.

Segun se establece en el articulo 28 de la Ley 30/1892, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a !a sustitucion de don Vicente Salvador Centelles {Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado), por don Anionio Bueno Rodriguez {Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado), como Vocal det Tribunal Titular.

Madrid, 18 de septiembre de 2013.-El Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, P.D. {Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), el Secretaric de Estado de
Administraciones Pliblicas, Antonio German Beteta Barreda.
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IIl. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11603 Orden HAP/2050/2013, de 30 de octubre, por la que se modifica la
composicién del Tribunal calificador del proceso selectivo para el ingresoc por
el sistema general de acceso libre y acceso por el sistema de promocién
interna, en ef Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
convecado por Orden HAP/1300/2013, de 27 de junic.

Por Orden HAP/1300/2013, de 27 de junic («Boletin Oficial del Estado» del 10 de
jutio}, se convocd proceso selectivo para el ingrese, por el sistema general de acceso
libre y acceso por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Administraderes Civiles del Estado, figurando en el anexo HI de la citada convocatoria fa
composicion del Tribunat calificador.

Habiendo presentado su renuncia como vocal de materias juridicas del Tribunal
calificador don José Luis Viada Rubio (Cuerpo Superior de Abogados del Estado), se
procede a su sustitucién por dofta Maria Isabel Bonelii Jaldenes (Cuerpo Superior de
Abogados del Estado).

Madrid, 3C de octubre de 2013 ~El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
P.D. (Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), el Secretario de Estado de Administraciones
Pulblicas, Antonio German Beteta Barreds.
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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS XLVIl PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
CIVILES DEL ESTADC CONVOCADAS POR ORDEN HAP/1300/2013, DE 27 DE
JUNIO, (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 10 DE JULIO), POR LA QUE SE
PUBLICA LA RELACION DE APROBADOS EN EL PRIMER EJERCICIO Y LA
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO

Ei Tribunal Calificador de las XLVI pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado convocadas por orden HAP/1300/2013, de 27
de junio, (Boletin Oficial del Estado de 10 de julio), una vez finalizada la lectura del
primer gjercicio, y en virtud de lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado v de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de ta Administracion General del
Estade, resuelve:

Primero- Hacer publica la relacion completa de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Dicha relacidon se adjunta a la presente
Resolucion como Anexo 1.

Segundo- Convocar a los opositores que hayan superado el primer ejercicio a ta
reatizacion escrita del segundo eiercicio el sabado 14 de diciembre a las 10 h. enla
sede del Instituto Nacional de Administracion Publica, C/ Atocha 106, de Madrid,

Madrid, a 4 de diciembre de 2013

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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Marta Pilar de Andrés Novo



MINISTERIO
B HACTEMEIA XUVEI PRUEBAS SELECTIVAS DU
N e . ACCESY AL CUTRPO SUPERIOR DE
T ADMINISTRACIONES PUBLICAS AMINISTRADORES CUVILES DEL
ESTADG

ANEXO |

LISTADO DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE
LAS XLVIII PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO

N° . NIF APELLIDOS Y NOMBRE NOTA
OPOSITOR| ,
28 | 44625505P | ARBAIZAR OSACAR, FRANCISCO JAVIER 20
36 02668419M | BAHON ARNAIZ, INMACULADA 33,5
a0 01189058G | BARBERO PEREZ, MARIA DEL MAR ” 20,5
| 43 50757111K | BARRANCO GARCIA, ALBERTO - L33
| A6 1456872372 | BARRIO LOPEZ, ALFONSD 20
: 51 14305676K | BELINCHON MOYANO, CRISTINA _ 20
59 | 32845143Q | BLANCO FiNS, PABLO _ 253
.63 53439834R | BLANCO OLIVA, JOSE ANTONIO N
64 | 230513220 BODALO VALCARCEL, MIRIAM 20
BB 1177358067 ! BOLOQUI BASTARDES, MARIA 20
68 508931492 | BUTRAGUENO MADRID, BARBARA 212
69 72972936P | CABETAS BELLD, BEGONA 24
% 77 | 533556878 | CAMPOS GARCIA, DULCE NOMIBRE DE MARIA 2
81 | 47033760W | CAREDQ RUBIO, ELENA ) 21,8
84 76038162R | CARDENAL MUNOZ, MARIA JOSE 22,7
T 70811950X | CASANOVA URQUIIC, MARIA EUGENIA 34
i 94 47232463P | CASTILLA VELASCO, CARMEN 0
100 04849394M | CATALA MARTINEZ, IGNACIO 238
106 773379287 | COBO MOLINA, MARIA SOCORRO 21
126 51081138R | DIAZ SANZ, IGNACIO - e
128 031296190 | DIAZ-ROMERAL RUIZ, MARID 20
131 | X6636489X | DOMINICI, LAURA ‘w 25,4
, 138 | 51110066H | ESCRIBANO LAGUNA, JAIME 20,4
m 07971707 | ESTELLA MARCOS, AGUSTIN 22
155 1 05206172F | FERNANDEZ VALINO, CARLOS ENRIQUE 20
161 144597220] | FERNANDEZ CANIVELL JIMENEZ, BLANCA NIEVES | 20
l 167 08110770G | FRANCES BRUNG, EVA PILAR T
172 291713517 | GABALDON GARCIA, MARIA JOSE 20
176 | 39009430H | GARCIA ALARCON, MARIA PALOMA o 732
177 | 44875918C | GARCIA ALBERT, CARLA LUCIA - 20
s 72146614F | GARCIA DIEGO, DANIEL ANIBAL 245
185 468181275 | GARCIAGARZON, LUGA 277
390 20483141F | GARCIA MUROZ, CARLOS o
198 76911626V | GARCIAVIDAL ANDREA 03
22| Gs703047; | GAVIRACABALERO,LUS T ap
203 | E00S2186W | Git CELEDONO JOSEANTONO | 20
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208 18044781Q_ | GISTAU MUR, ANTONID ) 22
. 218 171667668) | GONZALEZ GONZALEZ, DAVID ' ) 20
215 268087547 | GONZALEZ VERDUGO, MARIA LETICIA 237
220 287998960 | GONZALEZ DEL VALLE, BEATRIZ 20
224 12336031G | GRANDE TERRCN, FRANCISCO N
227 50830547H | GUEMES PEDRAZA, JAVIER MARCELINO 20,7
________________ 229 | 51098738Y | GUTIERREZ LAMANA, MARIA DEL CARMEN 235
236 50129594 | HERNANDEZ GAYO, MERCEDES 20,3
237 33965877Y | HERNANDEZ MONTOYA, LUIS CARLOS 20
238 111954165F | HERNANDEZ SANCHEZ, ANA [SABEL 203
249 54049078K__| IBANEZ HERNANDEZ, CONSUELO .
255 1 51084919X | HMENEZ NUREZ, MARIA HILDA 20,5
257 1702407698 | JIMENEZ PUERTAS, JAVIER ] 247
259 786774688 | JOVER LUNARES, PAULA 21
266 731980178 | LAFUENTE DURAN, DAVID 22,7
268 505554875 | LAGUNA GUARDIA, MARID 202
272 | 53433189A | LLERANDI CARRASCO, MANUEL 20
273 1 52356864D | LLERENA IGLESIAS, JUAN JACOBO 20
278 44815470Q | LOPEZ LOPEZ, XOANA ) 20,7
286 52617379A | MACIAS TOYOS, MARIA CONSUELG 20
290 727551647 MALO ELCORO-IRIBE, GAIZKA 24
I 42210710Y | MANJAVACAS MENDEZ, VICENTE GUZMAN 213
301 70812458N | MARTIN GARCIA, CRISTINA 20
303 137782470 MARTIN IGLESIAS, LAURA 21
307 07505112M  MARTIN REPOLLER, MARIA DEL ROCIO 287
,,,,, 321 50839843M | MATEOS GASCUENA, PABLO MANUEL 20
_________ 330 508863158 | MERINO GALLEGO, MARIA EUGENIA 2,5
337 44811723H | MILLAN GONZALEZ, MARTA 20
353 50857525V . MUNGZ MONGE, MARIA LUISA 21,7
rrrrrrrrr 354 | 507512865 | MUNOZ OVEIERO, MARINA 20
. 358 51092307V | NAVAS LOPEZ, ALVARQ ) 20
382 33509740M | NIETO DE LA FUENTE, MARTINA 20,8
3 536191110 . OREJAS BRASERQ, ANA MARIA. -
05403178V | ORTEGA SASTRE, ALMUDENA )
70937261V | OVEIERO PEREZ, MIGUEL 1
| 71774123R | PALACIOS MARTINEZ, CLAUDIA
1 16598499C | PENA SANCHEZ, ANA CRISTINA
| 43163228W | POLTORTELLA JUAN
507063021 | PUENTE FERNANDEZ, CARLOS -
48650757F | PUERTA LORENZO, RAUL ]
S0754766E | RAMIREZ GONZALEZ, JAIME B
| 534131810 | REYVES FERNANDEZ, MARIA
| 71803949L | RICARDO AYERBE, MARIA C CECIUA
_ D56802068 | RINCON GOICOECHEA, MARIA MAGDALENA |
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| RODRIGUEZ CABO,

MARIAYANIRA

| ACDRIGUEZ GOMEZ-ALLER, JUAN
| RODRIGUEZ-SALINAS OROZCC, DANIELA
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DE HACIENDA 3LV PRUEBAS SELECTIVAS Dt
¢ ADMINSTRACIONES PlBLICAS
LSTADO
447 025395871 | ROSADO BAYON, DANIEL 20
451 530122407 | RUBIO ROMERQ, IGNACIO ‘ 13
453 048491550 | RUIZ FRAILE, MATILDE 20
456 25183943R | SALAS ASSO, MARINA 23
458 172078062H | SALCINES SAEZ, ALBERTO a3
467 76120404H | SANCHEZ MIGUEL, ISABEL 35
469 | 47287195T | SANCHO VILLOTA, LAURA ) 20,2
481 | 50854728A | SANZ PARATCHA, ALVARO T 205
494 105695238 | SUAREZ FERNANDEZ, FLOR - Y
499 36166376A | TELLADO VAZQUEZ, ELENA i 20,2
503 |32763220L | TORAL PAZOS, SANTIAGO NICOLAS 1 a0
511 774129748 | VALDES LORENZO, LUCIA R
512 02916725A | VALDIVIESO CANTERD, SARA 0
519 44840917W | VARELA GILABERT, ANTONIO 102 |
523 28829868N | VAZQUEZ MARTINEZ, YARA PILAR - 20
528 533945808 | VELASCO GARCIA, MARINA T T
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PREGUNTAS PRIMER EJERCICIO XLVill PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO EN EL. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL
ESTADO

ACTUALIDAD

+ La formulacién de politicas publicas en un contexto de austeridad econémica.
La reforma y el redimensionamiento del Sector Publico. Implicaciones
econdmicas, sociales y organizativas.

» E! modelo de Estado en Espafa. Situacidn actual, perspectivas y retos en un
mundo global.

ESPECIALIDAD ECONOMICA

» Estructura actual de los mercados de productos, servicios y factores y su
influencia en el crecimiento de las economias actuales.

» Perspectivas y desafios del sistema tributario espariol. Posibilidades de mejora.

ESPECIALIDAD SQCIAL

* Soluciones a los retos del ejercicio del poder en las sociedades avanzadas:
transparencia y gobierno abierto.

e Aspectos historicos y sociales de los movimientos migratorios. Especial
referencia a Espafa.

ESPECIALIDAD JURIDICA

+ Unidad de Mercado y Estado Autonomico: retos juridicos.

« [l administrado-ciudadano y el derecho de informacion. Transparencia en ia
Administracion Publica Espafola.

ESPECIALIDAD TECNICA

+ Implicaciones de la creacion de la figura del CIO (Chief information Officer) en
fa Administracion General del Estado. Relacién con figuras similares en el
ambito publico y privado, nacional e internacional.

+ Las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones aplicadas a la
gestion inteligente de las ciudades como elemento de mejora de Ia
sostenibilidad, la accesibilidad universal y la calidad de vida.
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TRADUWCLION INGLES O RL ATOU ©

Little England or Great Britain?

Asked fo name the European country with the most turbulent future, many
would pick Greece or Haly, both struggling with economic coliapse. A few might
finger France, which has yet to come to terms with the failure of its statist
maodel. Mardly anybody would plump for Britain, which has muddied through the
crisis moderately well,

Yet Britain's place in the world is less certain than it has been for decades. In
May 2014 its voters are likely to send to the European Parliament a posse from
the UK independence Party, which loathes Brussels. Then, in September,
Scotland will vote on independence. In 2015 there will be a general election.
And by the end of 2017—possibly earliar—there is due to be a referendum on
Britain’s membership of the European Union.

Britain could emerge from all this smaller, more inward-looking and with less
clout in the world. Or it could become more efficient, surer of its identity and its
place in Europe and more outward-looking. Call them the Little England and
Great Britain scenarios.

In many ways Britain has a lot going for it right now. Whereas the euro zone's
gconomy is stagnant, Britain is emerging strongly from its slump. The
government has used the crisis to trim the state. Continental Europeans are
coming round to the long-held British view that the EU should be smaller, less
bureaucratic and lighter on business. There is even falk of deepening the single
market in services, a huge boon for Brifain.

London continues o suck in talent, capital and business. Per person, Britain
attracts nearly twice as much foreign direct investment as the rich-country
average. That is because of the country's history of openness to ocutsiders—a
tradition that has mostly survived the economic crisis. Although the British are
hostile o immigration, they excel at turning new arrivals into productive,
integrated members of society. Britain is one of only two EU countries where
fewer immigrants drop out of school than natives. (Its most worrving
neighbourhoods are white, British and poor.}

But this could all fall apart in the next few years. The most straightforward way
Britain could shrivel is through Scolland voting 1o leave the United Kingdom
next September. Af a stroke, the kingdom would become one-third smaller. lts
influence in the world would be greatly reduced. A country that cannot hold ifself

together is scarcely in a position io lecture others on how o manage their
affairs,

The referendum on the EU was promised last vear by the prime minister. David
Cameron, in a vain attempt fo shut up the Little Englanders in the Tory party. If



Britain left the EU, it would lose its power 1o shape the bloc that takes half its
exports. And, since Britain has in the past used that power for good, pushing
the EU in an open, expansive, free-trading direction, its loss would be Europe’s
too. To add to the camage, the plebiscite could break up the Conservative
Party-—aspecially if Mr Cameron fails to get re-glected in 2015.

Britain could also become more isolated and insular simply by persisting with
some unwise policies. The gavernment's attempts to bear down on immigrants
and visitors are harming the economy. Students, particularly from India, are
heading to more welcoming (and sunnier) countries. Firms find # too hard fo
bring in even skiled workers, crimping the country's ability to export. Mr
Cameron has made some concessions: it is now a bit easier to get a British visa
in China, and he backed down on a mad plan to demand large bonds from
visitors from six emerging markets, lest they abscond. But Britain's attitude fo
immigration is all wrong. it erects barriers by default and lowers them only when
the disasirous congsequences become obvious.

The shrinking of Britain is not preordained. In a more optimistic scenario, Britain
sticks together and stays in Europe, where it fights for competitiveness and
against unnecessary red tape. Brtish pressure gradually cracks open services
markets, both in the EU and elsewhere, creating a bonanza for the country's
fawyers and accountants. Britain becomes more tolerant of immigration, if not in
tove with it. it sven stops bashing its biggest export industry, financial services.

The difference beftween the Liftle England and Great Britain scenarios is
leadership. Mr Cameron should start by changing the thing over which he has
most control Immigration policy. A more liberal regime would boost business,
help balance the nation’s books and shrink the state, relative to the size of the
aconomy.



TEXTO LETDO - 1 NGLES 6B GATOL
The Money Trap

When Greece started going downhill almost four years ago, some analysts (myself
included) thought that we might be seeing the beginning of the end for the euro,
Europe’s common currency. Others were more optimistic, believing that tough love
- temporary aid tied to reform — would soon produce recovery. Both camps were
wrong. What we actually got was a rolling crisis that never seems to reach any kind
of resolution. Every time Europe seems ready to go over the edge, policy makers
find a way to avoid complete disaster. But every time there are hints of true
recovery, something else goes wrong.

And here we go again. Not long ago, European officials were declaring that the
Continent had turned the corner, that market confidence was returning and growth
was resuming. But now there’s a new source of concern, as the specter of deflation
looms over much of Europe. And the debate over how to respond is turning

seriously ugly.

Some background: The European Central Bank or E.C.B., Europe’s equivalent of
the Federal Reserve, is supposed to keep inflation close to 2 percent. Why not zero?
Several reasons, but the most important point right now is that an overall European
inflation rate too close to zero would translate into actual deflation in the troubled
economies of southern Europe. And deflation has nasty economic side effects,
especially in countries already burdened by high debt.

So it’s a source of great concern that European inflation has started dropping far
below target; something had to be done, and last week the E.C.B. cut interest rates.
As policy decisions go, this had the distinction of being both obviously appropriate
and obviously inadequate: Europe’s economy clearly needs a boost, but the E.C.B.’s
action will surely make, at best, a marginal difference. Still, it was a move in the
right direction.

Yet the move was hugely controversial, both inside and outside the E.C.B. And the
controversy took an ominous form, at least for anyone who remembers Europe’s
terrible history. For arguments over European monetary policy aren’t just a battle
of ideas; increasingly, they sound like a battle of nations, too.

For example, who voted against the rate cut? Both German members of the E.C.B.
board, joined by the leaders of the Dutch and Austrian central banks. Who, outside
the E.C.B., was harshest in criticizing the action? German economists, who made a
point not just of attacking the substance of the bank’s action but of emphasizing the



nationality of Mario Draghi, the bank’s president, who is Italian. The influential
German economist Hans-Werner Sinn declared that Mr. Draghi was just trying to
give Ttaly access to low-interest loans. The chief economist of the newsweekly
WirtschaftsWoche called the rate cut a “diktat from a new Banca d’Italia, based in
Frankfurt.”

Such insinuations are grossly unfair to Mr. Draghi, whose efforts to contain the
euro crisis have been little short of heroic. I'd go so far as to say that the euro
probably would have collapsed in 2011 or 2012 without his leadership. But never
mind the personalities. What's scary here is the way this is turning into the Teutons
versus the Latins, with the euro — which was supposed to bring Europe together —
pulling it apart instead.

What's going on? Some of it is national stereotyping: the German public is eternally
vigilant against the prospect that those lazy southern Europeans are going to make
off with its hard-earned money. But there’s also a real issue here. Germans just hate
inflation, but if the E.C.B. succeeds in getting average European inflation back up to
around 2 percent, it will push inflation in Germany — which is booming even as
other European nations suffer Depression-like levels of unemployment —
substantially higher than that, maybe to 3 percent or more.

This may sound bad, but it’s how the euro is supposed to work. In fact, it’s the way
it has to work. If you're going to share a currency with other countries, sometimes
you're going to have above-average inflation. In the years before the global financial
crisis, Germany had low inflation while countries like Spain had relatively high
inflation. Now the rules of the game require that the roles be reversed, and the
question is whether Germany is prepared to accept those rules. And the answer to
that question isn’t clear.

The truly sad thing is that, as I said, the euro was supposed to bring Europe
together, in ways both substantive and symbolic. It was supposed to encourage
closer economic ties, even as it fostered a sense of shared identity. What we're
getting instead, however, is a climate of anger and disdain on the part of both
creditors and debtors. And the end is still nowhere in sight.
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Voici venu le temps des métropoles

L'histoire des villes est indissociable de la modemité, car elles
concentrent les talents, les richesses, les technologies, les centres de décision.
Sumer inventa VIécriture, Athénes la démocratie, Rome [lorganisation
administrative, technique et militaire permettant de contrdler un immense
empire. Les villes europeennes expérimenterent le libre gouvernement au
Moyen Age, firent émerger la révolution industrielle puis furent le théatre des
réevolutions qui marquérent l'avenement de la société démocratique.
L.’apparition du capitalisme, ses mutations puis son universalisation furent
impulsees par les villes-mondes : Venise, Amsterdam, Londres, New York,
aujourd’hui Shanghai, demain Dubai, Istanbul, S&o Paulo ou Mexico.

Le XXI° siécle est gouverné par la mondialisation. Elle déstabilise les
Etats, qui sont privés de leurs moyens d’action par le poids de leur dette (110 %
du PIB dans le monde développé), et plus encore par I'émancipation des
acteurs économiques et sociaux. A l'inverse, elle promeut les métropoles.

Les villes concentrent les défis du XXI° siécle. En 2050, elles abriteront
65% des 9,5 milliards d’hommes qui peupleront la planéte. D’ici 4 2025, les 600
premiéres villes gagneront 310 millions d'habitants et généreront 34 000
milliards de dollars de richesses nouvelles pour représenter 60% du PIB de la
planete. Les métropoles, par 'attraction gu’elles exercent sur les entrepreneurs
et les cerveaux, servent de berceau a I'économie de la connaissance et aux
services & haute valeur ajoutée. Les 100 premiéres villes des Etats-Unis
rassemblent ainsi 66% de la population mais comptent 90% des travailleurs
qualifies et produisent 75% de la richesse nationale. Au Royaume-Uni, le Grand
Londres représente plus de 40% du PIB britannigue. En matiére d’innovation,
ce sont les villes californiennes, directement confrontées aux risques sismiques
et a la pollution, qui ont pris le leadership des technologies du développement
durable en s’affranchissant du mépris pour lenvironnement affiché par
Fadministration Bush.

Mais les métropoles cumulent aussi les risques. Risques terroristes
(attaque au gaz sarin dans le métro de Tokyo, attentats contre le World Trade
Center 4 New York). Risques sécuritaires (développement de vastes zones de
non-droit). Risques environnementaux et climatiques (séismes comme a Tokyo,
tsunamis, ouragans, inondations comme a La Nouvelle-Orléans, pollution
comme a Peékin). Risques technologiques et industriels avec la vulnérabilité des
villes a la rupture ou aux dysfonctionnements des réseaux de transport,



d’'énergie, de téléecommunications. Risques financiers avec 'envol du colt des
services publics dans les mégalopoles (transports, education, santé, retraites).
Risques sociaux liés a la montée des inégalités. Tout comme les entreprises,
les villes sont mortelles : quand certaines connaissent un essor foudroyant
(Houston aux Etats-Unis), d'autres, telle Detroit, disparaissent.

La mondialisation met en concurrence les nations a travers leurs
métropoles. Celles-ci rivalisent avec la puissance des Etats. Elles se définissent
comme des villes franches dotées d'une legisiation et d'une fiscalité
spécifiqgues. Elles sont connectées et fonctionnent en réseau. Elles sont aussi
engagées dans une compétition féroce pour attirer les talents, les universitaires,
les capitaux, les siéges sociaux d'entreprises. Pour cela, elles n'hésitent pas a
s'afficher a grand renfort de gestes architecturaux spectaculaires et ruineux,
d'événements sportifs et culturels (des Jeux olympiques aux foires dart
contemporain, en passant par les musees).

Aujourd’hui, les 8 000 groupes dont le chiffre d’affaires dépasse 1 milliard
de dollars sont localisés aux ftrois quarts dans les métropoles des pays
développés et pour un tiers dans les 20 premiéres villes. D'ici a 2025, 7 000
nouvelles entreprises géantes vont apparaitre, dont les deux tiers naitront dans
les pays émergents et dont 80% se répartiront dans 160 villes. Dans cette
course de vitesse entre les métropoles, nombre de villes européennes sont
menacees, a l'image d'Athénes, Lisbonne, Vienne ou Barcelone. Paris compte
parmi les grands perdants, qui s'appréte a sortir des 10 villes les plus
attractives du fait de l'effondrement de la seécurité, de la degradation des
transports, de I'exil massif des talents, des cerveaux et des centres de decision.

Les métropoles, de plus en plus émancipées des Etats, sont le nouveau
vecteur de la mondialisation. Elies imaginent les produits et les modes de vie du
futur tout en fabriguant la nouvelle classe moyenne, qui constitue la premiére
source de demande mondiale. La ville constitue aussi I'une des clés de la
survie de la démocratie. Plus les Etats se montrent rigides et incapables de se
réformer, plus les villes se font flexibles et adaptables. Cest dans les
métropoles que se réinventent aujourd’hui la responsabilité et 'engagement, le
travail et I'éducation, les moeurs et le vivre-ensemble. En un mot, la
citoyenneté.




TENXTO LETHD ~ FRAACES 4L GRToORSD

ASSOUPLISSEMENT DE LA POLITIQUE DE L'ENFANT UNIQUE EN CHINE

Les dirigeants chinois avaient promis des réformes sans précédent, et la feuille
de route publiée le vendredi 15 novembre est effectivement pleine de
promesses. Le Comité central du parti communiste a notamment annoncé une
inflexion de la politique de I'enfant unique, pilier de la société chinoise depuis
1979, qui interdit a la quasi-totalité des couples d’avoir plus d'un enfant sous
peine d'amendes et de sanctions économiques. Le parti a décidé d'assouplir le
programme antinataliste, mais uniquement pour les citadins. La mise en ceuvre
de cet aménagement sera laissée aux municipalités, qui peuvent décider de
I"appliquer rapidement ou de la différer.

Avec cette nouvelle mesure, les couples dont 'un des deux parents est enfant
unigue seront autorisés a avoir deux enfants. Cet ajustement pourrait se solder,
a terme, par un ou deux millions de naissances supplémentaires par année (sur
un total de 15 millions en moyenne}). Ce calcul d’impact, qui montre qu'il ne faut
pas s’attendre a un véritable baby-boom, a été réalisé par Wang Feng, un
démographe de 'université de Fudan de Shanghai.

Actuellement, la loi chinoise autorise les couples a n’avoir qu'un seul enfant,
avec quelgues exceptions : certaines minorités ethniques {(notamment les
Tibétains) ; les citadins dont les deux membres du couple sont enfants uniques,
ceux-ci pouvant avoir deux enfants ; et les ruraux, qui peuvent généralement
depuis déja plus de dix ans avoir un second enfant si le premier est une fille. Ce
correctif avait été introduit car beaucoup de femmes des zones rurales
avortaient leurs foetus féminins pour avoir a tout prix un garcon. Cette pratique,
largement répandue, a conduit a un déséquilibre des naissances considérable :
on sait que d’ores et déja entre 30 et 40 millions d’hommes ne trouveront
jamais de femme a épouser en raison de la pénurie de conjointes engendrée par
cette politique.

Lorsque la politique antinataliste a été mise en place, le taux de fécondité {qui
s'élevait a 2,7%) et le nombre d'habitants (prés du milliard) étaient considérés
comme les ennemis jurés du développement économique. L'objectif était de
rester sous la barre du 1,2 milliard d'habitants en 2000 {la population a
finalement atteint 1,6 milliard cette année-Ia) et tous les moyens ont été mis en
ceuvre pour controler 'augmentation de la population : obligation de signer un
«certificat d'enfant unique» (promesse de n'avoir qu'un enfant) pour se marier,
pose obligatoire d'un stérilet pour les femmes déja méres, stérilisation forcée,
avortement en cas de grossesse illégale. En trente ans d'application, de 1980 a
2010, la politique de I'enfant unique a conduit a 281 millions d'avortements et
516 millions d'opérations de pose de contraceptifs et de stérilisation, selon le
ministere de la Santé. La pression sur les couples chinois est telle que certains
ont recours a l'infanticide,



Ces methodes brutales continuent aujourd’hui d’étre appliquées par les
responsables locaux du planning familial, souvent préts a tout pour remplir les
quotas qui leur sont fixés par Pekin. Pour débusquer les femmes enceintes qui
se cachent, les équipes de cadres chargés de ces besognes musclées vont
parfois jusqu’a séquestrer les familles des fugitives jusqu’a ce qu’elles avouent
ouU ces derniéres se dissimuient. Les couples qui enfreignent la régle se voient
infliger des amendes tres lourdes censées représenter le prix que colitera cet
«enfant de trop» a la société. Dans les zones rurales, de nombreux enfants
naissent malgré tout «hors plan». Ces «enfants noirs» n"ont pas d’existence
légale, et ne peuvent pas fréquenter I'école publique. Leur nombre exact est
difficile a évaluer.

La «politique de I'enfant unique» a été lancée voila prés de trente-cing ans pour
des raisons purement économiques. Jusqu'a présent, les dirigeants chinois
répétaient de fagcon constante que la politique de {'enfant unique restait
nécessaire et qu'un développement démographique excessif menacerait la
croissance économique du pays.

Le tout dernier assouplissement du programme de restriction des naissances a
lui aussi été décide pour e méme motif. il vise a corriger deux récents effets
pervers induits par ce type de gestion autoritaire de la démographie : le
vieillissement accéléré de la population allié a la difficuité de payer les futures
retraites d’une part, et d’autre part la baisse constante, depuis 2012, du vivier
de main-d’ceuvre disponible pour la production industrielle.

Les démographes chinois réclamaient en vain depuis plusieurs années un
assouplissement de la planification familiale, voire son abandon, au motif que le
taux de fertilité était passé bien au-dessous du seuil de renouvellement de la
population. Le syndrome du "pays vieux avant d’étre riche" préoccupe
aujourd'hui les Chinois. Des démographes, mais aussi des économistes,
signalent que la Chine approche du "tournant de Lewis", moment ot le déclin
de la population en dge de travailler a {'usine lui fera perdre ses avantages
comparatifs ; le dividende démographique, c'est-a-dire les bénéfices de la
réduction de la population, est appelé a devenir une dette démographique, en
raison du fardeau représenté par la population agée. La proportion de la
population dgée de 65 ans et plus est passée de 8,7% en 1980 4 11,3% en 2010
et devrait attendre le taux de 41,9% en 2050.



TRACUCL ON  ALeridnN

L.ost in Translation

Franz Josef Och, 41, hat schon lange nur cin Ziel: den perfekten Ubersetzungscomputer
zu bauen. Eine Maschine - so unauffillig und schnell, "dass man sie kaum wahrmimmt,
nur als ein Fliistern im Oht". Die jeden Text, jede Website oder einfach jede
Unterhaltung umgehend in jeder anderen Sprache ausspuckt.

Was zunéchst vor allem problemloses Reisen fiir Touristen und eine diistere Zukunft fiir
viele Dolmetscher zu bedeuten scheint, ist fiir Och weit mehr - ein Weg zur kiinstlichen
Intelligenz. Schon als Teenager triumte er von Maschinen, die zutiefst menschliche
Eigenschaften simulieren kénnen.

Och  studierte Computerwissenschaften und  promovierte  schlieBlich  fiber
Maschinenintelligenz. Darpa, das Forschungsinstitut des US-Verteidigungsministeriums,
brachte ithn nach Kalifornien. 2004 rief Larry Page an, der Google-Griinder personlich,
und fragte: Willst du das nicht richtig grol aufziehen? Och bekam seine eigene
Abteilung: Google Translate.

Der deutsche Computerwissenschaftler und sein Team sind schon weit gekommen:
Google Translate {ibersetzt bereits Texte zwischen 71 Sprachen hin und her, vom
Englischen ins Deutsche genauso wie von Isldandisch zu Japanisch.

Inzwischen ist das auf dem zentralen Google-Campus im Silicon Valley einquartierte
Translate-Team erheblich gewachsen. Darunter sind auch mehrere  deutsche
Computerwissenschaftler, aber kein einziger Linguist. Och selbst ist ebenfalls kein
Sprachtalent. Im Gegenteil: "Sprachen lernen fallt mir schwer”, sagt er. "Das ist ja das
Schone an der Maschineniibersetzung: Man muss vor allem Mathe und Statistik
beherrschen und programmieren kénnen.”

Warterbiicher aufbauen, grammatikalische Strukturen definieren, all die Regeln, mit
denen Maschinen in Anlehnung an menschliche Ubersetzer gefiittert wurden, spielen fiir
das Google-Team kaum eine Rolle. Zu oft stellten sich die Regeln als zu unflexibel
heraus und lberforderten den Computer. Im Englischen und im Deutschen etwa stehen
Adjektive vor dem Substantiv, im Franzsischen normalerweise dahinter. Da ist die
Maschine schnell "lost in translation".

Stattdessen setzt Google auf das, was sie am besten versteht: schiere Masse an Daten
und Statistiken. "Vereinfacht gesagt, setzt der Computer existierende Ubersetzungen in
Berzichung zueinander und lernt eigenstindig aus diesen Milliarden und Abermilliarden
von Wirtern, wie er das am besten zu machen hat", sagt Och. "Am Ende berechnen wir
die Wahrscheinlichkeit einer Ubersetzung.”

Und je mehr Daten es gibt, umso besser funktioniert das System. Der
Ubersetzungscomputer wurde deswegen auch erst mit dem Internet moglich: Das
weltweite Netz bietet einen riesigen Schatz bereits vorhandener Ubersetzungen.

Syntax, Intonation, Doppeldeutiges bleiben ein groBes Problem fiir die Maschine. So
kommen immer wieder Ubersetzungen zustande, die zwar gerade noch verstindlich, fiir
Sprachwissenschaftier aber ein Alptraum sind. Die Maschine hat kein Gefiihl fiir
Asthetik.



Muss Google ihr also Kreativitéit beibringen, um wirklich erfolgreich zu sein? Nein,

sagt Och, es ist eine Irage des "besseren Lernens”. Der Rechner muss genauer
nachahmen.

Was aber hat Google nun mit Translate vor? Will der Konzern ein Monopol auf die
menschliche Kommumikation, die Deutungshoheit tibers globale Miteinander? Och
bleibt vage. Fiir die geschéftliche Seite sei er nicht zustdndig. Nur so viel: "Durch die
Maschinentibersetzung werden viele Informationen fiir viele Menschen zugénglich, und
das macht viele andere Dinge méglich.” Der indirekte Nutzen sei der wichtige. So hat es
Google ja auch schon mit seinen anderen Produkten gehalten: Suchmaschine, E-Mail-
Dienst, alles ist zunichst kostenlos nutzbar, fiihrt Google aber Hunderte Millionen
Nutzer und deren Daten zu.

Allerdings wichst die Konkurrenz. Vor wenigen Wochen hat Facebook eine kleine
Firma tibernommen, die ein System fiir Spracheingabe und maschinelle Ubersetzung
entwickelt hat. Das soziale Netzwerk will so die Kommunikation zwischen seinen tiber
cine Milliarde Nutzern aus iber 200 Landern erleichtern.

Und auch Microsoft hat seine Forscher auf eine Ubersetzungsmaschine angesetzt.
Vergangenen Herbst demonstrierte Rick Rashid, Chef-Wissenschaftler des Konzerns,
das Ergebnis auf einer Konferenz in China: Rashid redete auf Englisch, ein Microsoft-
Computer Ubersetzte simultan auf Mandarin - nicht im blechernen Maschinenton,
sondern in Rashids eigener Stimme, zusammengesetzt aus zuvor aufgenommenen
Sprechproben. So viel Menschlichkeit kam an.



TEXTO LETDO ~ ALEMNAW

e vergebliche Suche nach dem
Arbeitsiosen

Der Mindestlohn wird kommen, auch wenn bei den
Koalitionsverhandiungen zwischen Union und SPD sonst noch viel
offen ist. Er ist bei der Bevdlkerung popular, und fir die SPD ist er
existenziell. Ohne Mindestiohn wird kaum erkennbar sein, dass
Sigmar Gabriel und seine Leute als Juniorpartner in der GroBen
Koalition etwas zu melden haben.

Der Mindestlohn ist auch ndétig. Die SPD selbst hat ihn nétig gemacht.
Denn die Arbeitsmarktreformen unter dem Stichwort Hartz 1V, die
Gerhard Schrider vor acht Jahren durchgeboxt hat, sollten
hauptsachlich Gber finanziellen Druck funktionieren: Wer sich nicht
schneller ais bisher einen neuen Job sucht, sollte sehr schnell sehr
bescheiden leben mijssen. Das hat auch die Position von
Arbeitnehmern bei Gehaltsverhandlungen geschwdcht, die Realléhne
fielen.

Die SPD hatte es versaumt, gleichzeitig eine Untergrenze einzuziehen,
einen Mindestlohn. Der ndmlich hatte die niedrigsten Einkommen vor
dem weiteren Verfall schitzen kénnen. Wenn das jetzt nachgeholt
wird, dann kann man das tatsachlich als Vollendung der Hartz-
Reformen verstehen, wie der frihere Wirtschaftsweise Bert RUrup
kirzlich schrieb.

Warum hat die SPD den Mindestiohn damals vergessen? In den
wirtschaftspolitischen Debatten Anfang der Nullerjahre kam die
Lohnuntergrenze kaum vor, das zeigt eine neue Studie. In der
erbittert gefiihrten Diskussion um den deutschen Arbeitsmarkt war
der Mindestiohn ein blinder Fleck, wahrend sich SPD-Regierung und
Unionsparteien in bemerkenswertem Gleichklang darauf
konzentrierten, lieber die Arbeitsiosen zu disziplinieren. Denn die, so
glaubten viele, wiirden ja ganz offensichtlich nicht hart genug nach
einem neuen Job suchen.

Schroder setzte den Ton in der Debatte

Im Ruickblick erstaunt die Selbstverstandlichkeit, mit der die
Erwerbslosen als dreiste Kostganger des Sozialstaates dargestelit
wurden. Kanzler Schroder selbst produzierte 2001 geschickt ein




Schlagwort: "Es gibt kein Recht auf Faulheit in unserer Gesellschaft."
Auf den Arbeitsamtern, fligte Schrdder an, solle 6fter von den
Sanktionsmdéglichkeiten Gebrauch gemacht werden, wenn jemand
sich nicht richtig um einen Job bemihe.

Schrider sagte nicht platt: Die sind alle faul. Aber er gab zu
verstehen, dass er Faulheit beim Thema Arbeitslosigkeit fur ein
zentrales Problem hélt. Der Ton in der Debatte war gesetzt.

Und er wurde schriller. Das spiegelt sich in den Zeitungen der Zeit
wider. Am aggressivsten las sich die "Bild", sie schrieb immer &6fter
schlicht von den "Faulen"”, vom "ausgepliinderten Sozialstaat” und
von "Schnorrern”, denen der "Fahnder vom Amt" auf die Pelle rlicken
musse. Selbst ein "Bild"-Artikel, in dem berichtet wurde, dass nur 2,4
Prozent der Arbeitslosen heimlich dazuverdienen, wurde
uberschrieben: "So schamios zocken Sozial-Betriiger ab”.

Noch immer wird (ber die volkswirtschaftlichen Wirkungen der Hartz-
Gesetze gestritten, gerade die SPD ist da mit sich nicht im Reinen.
Mag sein, dass das Gesetzespaket den Standort Deutschland
wettbewerbsfahiger gemacht hat; sicher ist, dass viele Menschen
einen hohen Preis dafiir bezahit haben: Ihre Jobs sind unsicherer
geworden, der Druck im Arbeitsleben gewachsen, die
Arbeitslosenunterstitzung geschrumpft. Wer heute zur
Arbeitsagentur geht, muss sich blrokratisch entbléBen und
permanent rechtfertigen.

Die Genossen machten Erwerbslose zu Siindenbocken

Spielte denn Faulheit flir das AusmaB der Arbeitslosigkeit tatsachlich
eine so groBe Rolle? Selbstverstandlich 1asst sich jedes System zum
eigenen Vorteil missbrauchen, natdriich gibt es faule Menschen. Doch
ganz gleich, nach welcher Methode man vermeintliche Lenzer im
System aufsplren will: Ihr Anteil ist gering. Eine DIW-Untersuchung
kam zwar zu dem Ergebnis, dass zehn Prozent der Arbeitslosen keine
Stelle mehr suchen, die meisten davon aber, weil sie kurz vor dem
Rentenalter standen oder gesundheitliche Probleme hatten.

Kurz: Es gibt keinen Grund anzunehmen, dass der Anteil an
Driickebergern unter Erwerbslosen grdBer ist als, sagen wir: bei
Versicherungsfachangesteliten. Oder Politikern. Oder Journalisten.

Das hinderte die Genossen aber nicht daran, Erwerbslose zu
Sindenbdcken zu machen. Rudolf Scharping forderte mehr Harte




gegenlber Arbeitslosen unter 25 Jahren. Arbeitsminister Clement lieB
2005 gar eine Broschiire herausgeben, in der die Kostensteigerungen
bei Hartz-1V-MaBBnahmen dem Verhalten der Erwerbslosen angelastet
wurden. Eine Einschatzung, der selbst die Clement unterstellten
Arbeitsagenturen dffentlich widersprachen.

Ubrigens fiirchteten die Gewerkschaften damals, dass der
Mindestlohn ihre Verhandiungsmacht ruinieren kénnte. Darauf
nahmen viele Genossen in der SPD Riicksicht, wdhrend die Union
ohnehin kein Interesse an der Lohnuntergrenze hatte.

Wenn bald doch noch der Mindestlohn kommt, dann ist das zwar flr
Niedriglbhner ein Gewinn; die Folgen der Hartz-Gesetze werden
gemildert. Doch der entstandene Vertrauensschaden in die SPD wird
sich damit nicht beheben lassen.

Die faulen Arbeitsiosen als Massenphanomen blieben indes nur
Phantome. 2011 untersuchten Leipziger Sozialwissenschaftler, ob der
Druck der Hartz-Gesetze den Arbeitslosen nun derart Beine macht,
dass sie schneller wieder in Lohn und Brot kommen. Das Ergebnis:
Die Mehrzahi der Betroffenen war extrem kurz arbeitslos. Ungefgdhr
genauso kurz wie fraher,




ThADUCCLON — PRANCES Yol A THILO

Les legons d'un ethnologue

Mais la naissance de l'ethnoiogie procéde aussi de considéerations plus
tardives et d'un autre ordre. C'est au cours du XVIII® siécle que I'Occident a
acquis la conviction que lextension progressive de sa civilisation était
inéluctable et qu'elle menacait I'existence des milliers de sociétés plus humbles
et fragiles dont les langues, les croyances, les arts et les institutions étaient
pourtant des témoignages irremplagables de la richesse et de la diversité des
créations humaines. Si l'on espérait savoir un jour ce que c'est que I'hnomme, il
importait de rassembler pendant gu'il en était encore temps toutes ces réalités
culturelles qui ne devaient rien aux apports et aux impositions de I'Occident.
Tache d'autant plus pressante que ce sociétés sans écriture ne fournissaient
pas de documents écrits ni, pour la plupart, de monuments figurés.

Or, avant méme que la tache soit suffisamment avancée, tout cela est en
train de disparaitre ou, pour le moins, de trés profondément changer. Les petits
peuples que nous appelions indigénes recoivent maintenant l'attention de
I'Organisation des Nations unies. Conviés a des réunions internationales, ils
prennent conscience de l'existence les uns des autres. Les Indiens américains,
tes Maoris de Nouvelle-Zélande, les Aborigénes australiens découvrent qu'ils
ont connu des sorts comparables, et qu'ils possédent des intéréts communs.

Une conscience collective se degage au-dela des particularismes qui
donnaient a chaque culture sa spécificité. En méme temps, chacune d'elles se
pénetre des methodes, des techniques et des valeurs de ['Occident. Sans doute
cette uniformisation ne sera jamais fotale. D'autres differences se feront
progressivement jour, offrant une nouvelle matiere a la recherche ethnologique.
Mais, dans une humanité devenue solidaire, ces différences seront d'une autre
nature: non plus externes 3 la civilisation occidentale, mais internes aux formes
métissées de celle-ci étendues & toute la terre.

La population mondiale comptait & ma naissance 1,5 milliard d'habitants.
Quand j'entrai dans la vie active, vers 1930, ce hombre s'élevait & 2 milliards. li
est de 6 milliards aujourdhui, et il atteindra 9 milliards dans quelques
décennies, a croire les prévisions des démographes. lls nous disent certes que
ce dernier chiffre représentera un pic et que la population déclinera ensuite, si
rapidement, ajoutent certains, qu'a I'échelle de quelques siécles une menace
pésera sur la survie de notre espéce. De ioute fagon, elle aura exercé ses
ravages sur la diversité non pas seulement culturelle, mais aussi biologique en
faisant disparaitre quantité d'espéces animales et végétales.

De ces disparitions, 'homme est sans doute 'auteur, mais leurs effets se
retournent contre lui. H n'est aucun, peut-étre, des grands drames
contemporains qui ne trouve son origine directe ou indirecte dans la difficuité
croissante de vivre ensemble, inconsciemment ressentie par une humanité en
proie a l'explosion demographique et qui — tels ces vers de farine qui
s'empoisonnent a distance dans le sac qui les enferme, bien avant que la
nourriture commence a leur manquer — se mettrait a se hair elle-méme, parce




gu'une prescience secrete l'avertit gu'elle devient trop nombreuse pour que
chacun de ses membres puisse librement jouir de ces biens essentiels que sont
I'espace libre, 'eau pure, l'air non pollué.

Aussi la seule chance offerte a 'hnumanité serait de reconnaiire que,
devenue sa propre victime, cette condition la met sur un pied d'égalité avec

toutes les autres formes de vie qu'elle s'est employée et continue de s'employer
a détruire.

Mais si I'homme posseéde d'abord des droits au titre d'étre vivant, il en
résulte que ces droits, reconnus & humanité en tant qu'espéce, rencontrent
leurs limites naturelles dans les droits des auires espéces. Les droits de
I'humanité cessent au moment ou leur exercice met en péril Pexistence d'autres
espéces.

Le droit & la vie et au libre développement des espéces vivantes encore
représentées sur la terre peut seul étre dit imprescriptible, pour la raison trés
simple que la disparition d'une espéce quelconque creuse un vide, irréparable,
a notre échelle, dans le systéme de la création. Seule cette fagon de considérer
'homme pourrait recueiliir I'assentiment de toutes les civilisations.




TEXTO LETDC ~ FRANCES VOlUNTRATD

France — Ukraine :

Pourquoi, si les Bleus sont éliminés, Francgois Hollande en sera affecté

Si la France est ¢liminée de la Coupe du monde par I'Ukraine, ce sera de la faute
de Frangois Hollande. La faute aux socialistes. La faute a la gauche. L’élimination
(¢ventuelle) des Bleus est la fable du moment, le symbole de I’époque, d’une France
sans dessein ni destin. Ce qui n’est que sport, un match en vue de la qualification pour
la Coupe du monde 2014, est devenu politique parce que symboliquement porteur de
tous les maux frangais.

Qu’a-t-on pu lire, entendre et voir depuis la détfaite en Ukraine de vendredi soir ?
Que les Bleus de Ribéry étaient trop payés, qu’ils n’aimaient pas leur maillot, qu’ils
méprisaient leur pays, qu’ils n’étaient que des milliardaires décérébrés, qu’ils étaient
des voyous de la République... Ribéry, Benzema et les autres ont le malheur d’incarner
les deux détestations de I’époque : celle qui atteint les hyper-riches, percus comme des
privilégiés usurpateurs et arrogants, sans conscience ni ame, et celle qui frappe une
jeunesse considérée comme forcément dangereuse, de culture incertaine et 4 'identité
suspecte. Comme il est doux de hair ces jeunes Bleus, milliardaires et racailles a la fois,
parfaite synthese des crispations du moment.

La France de Francois Hollande ne s’ennuie pas, elle déprime. Et elle n’a méme
plus droit & ses panem et circenses, ce que pouvait encore offrir une qualification en
Coupe du monde de football. On aurait bien tort de considérer qu’il faut prendre la
question a la légere, estimer que le football n’est que du sport, et que cela ne change
rien a I'air du temps, a I’ambiance francaise.

En 1998, "équipe de France de football, que 'on a chargée a I’époque d'une
symbolique positive (France multiculturelle qui gagne, unie et rassembiée) incarnait
toutes les vertus que la France se prétait. La France 98 de Zidane avait gagné, quelque
chose avait changé, 1’air semblait plus léger, c¢’était indéfinissable, et personne ne
doutait de la France et des Francais. Le malentendu politique est né a ce moment-1a, en
1998, quand les Bleus sont devenus un objet politique, pour le meilleur et pour le pire.

En 2006, Zidane se fit expulser de la finale de la Coupe du monde, et la France,
encore bercée d’illusion, la France de Chirac tui pardonna. Et pourtant, Zidane, ce soir-
1a, fit probablement perdre & la France un second titre mondial. Etrange phénomeéne :
Ribéry, Evra et les autres n’ont jamais bénéficié de cette mansuétude, Qu’ils ne chantent
pas la Marseillaise et c’est un drame national : « Ils n’aiment pas leur pays », « [ls ne
mouillent pas le maillot! », «Ce sont des mercenaires », proclament en cheeur les
patriotes du football, ceux qui se sont rabattus depuis le milieu des années 2000 sur cet
objet politique susceptible de servir leur propagande.



En 2010, la France de Sarkozy ne pardonna pas le refus des Bleus de s’entrainer,
durant la coupe du monde en Afrique du Sud ; les Frangais ne pardonnérent pas le « bus
de la honte » et la gréve des milliardaires solidaires du maladroit Anelka. Et, sans doute,
n’auraient-ils pas pardonné a Zidane. Cette gréve acheva de faire des Bleus un objet
politique (et polémique), leurs gamineries devenant le symbole d’une France livrée aux
« caids immatures ».

En 2013, Frangois Hollande a hérité de cette équipe de France. Bien qu’aimant
le football, il n’a pas percu la mutation qui s’était opérée dans I’opinion publique, entre
1998 et 2010, s’agissant des Bleus. Il n’a pas vu que I’équipe de France est devenue la
somme de foutes les peurs frangaises: Pargent immoral, les priviléges indus,
I’arrogance d’une élite coupée du monde, mais aussi la peur de la jeunesse, le vertige
d’une France multiculturelle, la mondialisation et son cortége de mutations.

L’¢équipe de France de Ribéry, Evra, Benzema et Nasn est devenue le reflet de
toutes les paniques morales francaises. Le journaliste Pascal Praud, dans les minutes qui
ont suivi la défaite en Ukraine, s’est ainsi livré & un réquisitoire en régle contre 1’équipe
de France, révélateur de ce syndrome national, I’analyse d’un simple match de football
finissant par étre le diagnostic symbolique d’une France sans repére ni ambition, sans
chef ni autorité, sans dessein ni destin. « Suivez mon regard qui se tourne vers
I"Elysée », tel était, en sous-texte, et sans qu’il en soit pleinement conscient, le message
implicite du journaliste, participant au concert du moment. Signe des temps, cette
talentucuse tribune a connu un incroyable succés sur les réseaux sociaux.

Voila pourquoi, si la France est éliminée demain, Frangois Hollande en sera
affecte. Cest le climat de I’époque. C’est la tendance du moment. La France éliminée, il
se trouvera nécessairement quelqu’un, quelque part, pour estimer que ce désastre n’est
que le reflet de ce qu’est la France d’aujourd’hui.
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This Pope is no liberal. He’s a true Catholic.

When Cardinal Jorge Mario Bergoglio became Pope this year he chose St
Francis of Assisi's name. It was a good choice. Francis of Assisi lived eight
hundred years ago and in the new Pope’s words was “the man of poverty, the
man of peace, the man who loves and protects creation”.

St Francis lived a rich, even decadent, life until the moment in 1204 when he
made his vow of poverty. He stripped naked in a public square and piled all of
his clothes in front of his wealthy and disapproving father. Legend has it that
from then on he owned only a simple tunic. He abandoned the great wealth of
his youth and mixed with society’s least fortunate.

Just over a week ago, in a powerful echo of St Francis, the 266th Pope reached
out to bless and kiss a man suffering from neurcfibromatosis, a hereditary,
painful, disease, popularly associated with the Elephant Man. Vinicio Riva,
buried his head in the Pope’s chest at one of his weekly audiences in St Peter's
Square. In his everyday life people move away from Mr Riva, repelled by the
growths that cover his face and fearing contagion. None of this was on the
Pope's mind when he held him and kept holding him. The hug felt “like
paradise”, Mr Riva said. “| felt only love™. Pictures of the moment flew round the
world and may become a defining image of Francis’s time as Bishop of Rome.

But this is not the only inspirational moment among this Pope's early acts. He
washed the feet of prisoners, including Muslims, at a jail for young offenders.
He provided food for the homeless at the Vatican. He rang a woman who had
become pregnant by a married man and promised to bless the child if her local
priest would not. He attracted more people — three million -— to Copacabana
beach than the Rolling Stones. There seems to be a Francis Effect with more
people going to church and to Mass. Even left-wing commentators wonder if the
Pope should replace Barack Obama as their pin up.

Liberals are particularly encouraged by his remarks about homosexuality. “Who
am | to judge?’, he said, during an impromptu press conference on an
aeroplane. But those hoping for a comprehensive change in Catholic teaching
will be disappointed. The Pope believes that the Church must not appear
obsessed with sexual sin to the exclusion of other concerns: that it must not
worry too much about what people do in bed and too little about poverty. He
recently talked about a “field hospital after battle”. You don't, he said, talk to the
seriously injured about their high cholesterol. You heal their wounds. Later, “we
can talk about everything else’. This isn't a Pope abandoning traditional
teaching but urging his Church to get its priorities in order. He's a Pope
reintroducing the essence of Christianity to the world.




While Christianity is in decline in the Vatican's ltalian backyard and across
Europe, it is growing in Africa and Asia. According to Pew research two thirds of
the world’s Christians lived in Europe a century ago. Today just a quarter do,
and not necessarily the most fervent. That is the problem. Allegiances are
shallow. The Catholic Church, representing half the world's Christians, needed
a compelling figure after the clerical abuse scandals. High hopes are invested in
Pope Francis and he has won a hearing. That's a good start but the hard work
still lies ahead.

Pope John Paul Il was a deeply holy man but on his watch much of the Church
didn't just decline, it rotted. Francis will succeed if he cleans from the
seminaries and bishops’ palaces all those implicated in, or who excused abuse.
If he achieves that he will become a great, transformational Pope. That is what
we should judge him on. Not by whether he continues to get a good press from
the Left. This Pope isn't a liberal. He really is a Catholic. | pray for him to
succeed. To be as compelling a model of the forgiving, loving Christ as any
fallen human being can ever hope to be.
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Council of Europe Convention on cybercrime

The revolution in information technologies has changed society fundamentally
and will probably continue to do so in the foreseeable future. Many tasks have
become easier to handle. Where originally only some specific sectors of society
had rationalised their working procedures with the help of information
technology, now hardly any sector of society has remained unaffected.
Information technology has in one way or the other pervaded almost every
aspect of human activities.

A conspicuous feature of information technology is the impact it has had and
will have on the evolution of telecommunications technology. Classical
telephony, involving the transmission of human voice, has been overtaken by
the exchange of vast amounts of data, comprising voice, text, music and static
and moving pictures. This exchange no longer occurs only between human
beings, but also between human bheings and computers, and between
computers themselves. Circuit-switched connections have been replaced by
packet-switched networks. It is no longer relevant whether a direct connection
can be established; it suffices that data is entered into a network with a
destination address or made available for anyone who wants to access it.

The pervasive use of electronic mail and the accessing through the Internet of
numerous web sites are examples of these developments. They have changed
our society profoundly.

The ease of accessibility and searchability of information contained in computer
systems, combined with the practically unlimited possibilities for its exchange
and dissemination, regardless of geographical distances, has lead to an
explosive growth in the amount of information available and the knowledge that
can be drawn there from.

These developments have given rise to an unprecedented economic and social
changes, but they also have a dark side: the emergence of new types of crime
as well as the commission of traditional crimes by means of new technologies.
Moreover, the consequences of criminal behaviour can be more far-reaching
than before because they are not restricted by geographical limitations or
national boundaries. The recent spread of detrimental computer viruses all over
the world has provided proof of this reality. Technical measures to protect
computer systems need to be implemented concomitantly with legal measures
to prevent and deter criminal behaviour.

The new technologies challenge existing legal concepts. Information and
communications flow more easily around the world. Borders are no longer
boundaries to this flow. Criminals are increasingly located in places other than
where their acts produce their effects. However, domestic laws are generally
confined to a specific territory. Thus solutions to the problems posed must be
addressed by international law, necessitating the adoption of adequate
international legal instruments. The Convention aims to meet this challenge,
with due respect to human rights in the new Information Society.



The fast developments in the field of information technology have a direct
bearing on all sections of modern society. The integration of telecommunication
and information systems, enabling the storage and transmission, regardless of
distance, of all kinds of communication opens a whole range of new
possibilities. These developments were boosted by the emergence of
information super-highways and networks, including the Internet, through which
virtually anybody will be able to have access to any electronic information
service irrespective of where in the world he is located. By connecting to
communication and information services users create a kind of common space,
called "cyber-space”, which is used for legitimate purposes but may also be the
subject of misuse. These "cyber-space offences" are either committed against
the integrity, availability, and confidentiality of computer systems and
telecommunication networks or they consist of the use of such networks of their
services to commit traditional offences. The transborder character of such
offences, e.g. when committed through the Internet, is in conflict with the
territoriality of national law enforcement authorities.

Therefore criminal law must keep abreast of these technological developments
which offer highly sophisticated opportunities for misusing facilities of the cyber-
space and causing damage to legitimate interests. Given the cross-border
nature of information networks, a concerted international effort is needed to deal
with such misuse. Measures of international co-operation, questions of
substantive and procedural law, as well as matters that are closely connected
with the use of information technology, should be addressed.

The Convention aims principally at (1) harmonising the domestic criminal
substantive law elements of offences and connected provisions in the area of
cyber-crime; (2) providing for domestic criminal procedural law powers
necessary for the investigation and prosecution of such offences as well as
other offences committed by means of a computer system or evidence in
relation to which is in electronic form; (3) setting up a fast and effective regime
of international co-operation.

The Convention, accordingly, contains four chapters: (I) Use of terms; (Il)
Measures to be taken at domestic level — substantive law and procedural law;
(111 international co-operation; (IV) Final clauses.
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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS XLVill PRUEBAS SELECTIVAS
DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO
CONVOCADAS POR ORDEN HAP/1300/2013, DE 27 DE JUNIO, (BOLET%N OFICIAL DEL
ESTADO DE 10 DE JULIO), POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE APROBADOS
EN EL SEGUNDO EJERCICIO Y SE FLJA FECHA PARA EL COMIENZO DEL TERCER
EJERCICIO,

El Tribunal Calificador de las XLVIl pruebas selectivas de aceeso al Cuerpo Supertcr de
Administradores Civiles del Estado convocadas por orden HAP/1300/2013, de 27 de junio,
(Boletin Oficial del Estade de 10 de julio). una vez finalizadas las lecturas del segundo
ejercicio, y en virtud de lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por e
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de ios Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, resuelve:

Primero- Hacer publica la refacion de aspirantes que han superado el segundo ejercicio de
las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. Dicha relacion se adjunta a la presente Resolucién como Anexo L.

Segundo- Hacer plblica ta relacidn de opositores que, ademas, han superado la prueba de
idioma voluntario. Dicha relacidn se adjunta como Anexo il

Tercero- Fijar el lunes 24 de febrero de 2014 como fecha en que dara comienzo ia
celebracitn del tercer ejercicio, de cardcter orai, en sesiones de mafiana (comienzo a las
9:30 horas) y tarde (comienzo a las 16:30 h.) en la Sala IV de Tribunaies del instituto
Nacional de Administracidon Pablica {C/ Atocha, 106, de Madrid).

En fos proximos dias se hara publica la convocatoria para este efercicio de todos los
opositores que havan superado el segundo ejercicio.

Madrid, 4 de fébrero de 2014

LA 'P’-?%ES’?E‘ENT& DEL TRIBUNAL CALIFIGADOR
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ANEXO |

LISTADO DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL SEGUNDO EJERCICIO DE
LAS XLVill PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE

ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO

NE ! — ” ”* -
oposiTor | NIF APELLIDOS Y NOMBRE NOTA
28 | 44625505P | ARBAIZAR OSACAR, FRANCISCO JAVIER 12 }
3% 02668419M | BAHON ARNAIZ, INMACULADA 11,8
a3 50757111K | BARRANCO GARCIA, ALBERTO ) 11,2
o 51 | 14305676K . BELINCHON MOYANO, CRISTINA ] 13,5
59 32845143Q | BLANCO FINS, PABLO 137
- (B3| 53439834R | BLANCO OLIVA, JOSE ANTONID 112
66177358067 | BOLOQUI BASTARDES, MARIA - 14 i
68 508931492 | BUTRAGUERNO MADRID, BARBARA_ 133
- 72972936F | CABETAS BELLO, BEGONA 10
77 533556878 | CAMPQOS GARCIA, DULCE NOMBRE DE MARIA 10,4
s 47033760W | CANEDO RUBIO, ELENA 6
91 70811950X | CASANOVA URQUNO, MARIA EUGENIA ] 16
- 94 47232463P ' CASTILLA VELASCO, CARMEN 10,5
100 | 04849394M | CATALA MARTINEZ, IGNACIO 10
108 773379282 COBO MOLINA, MARIA SOCORRO 10 f
| 126) 51081138R | DIAZ SANZ, IGNACIO 15
128 03129613D_| DIAZ-ROMERAL RUIZ, MARIO 16,6
131 X6636499X | DOMINICE, LAURA 15,3
138 51110066H | ESCRIBANO LAGUNA, JAIME ] ] 12,5
159 05206172F | FERNANDEZ VALINO, CARLOS ENRIQUE 14,5
161 44597220) | FERNANDEZ-CANIVELL JIMENEZ, BLANCA NIEVES 12
172 | 291713511 | GABALDON GARCIA, MARIA JOSE -
177 44875918C | GARCIA ALBERT, CARLALUCIA
185 469141275 | GARCIA GARZON, LUCIA -
130 20483141P | GARCIA MURIOZ, CARLOS
194 76911626V | GARCIA VIDAL, ANDREA
T m 05703047) | GAVIRA CABALLERO, LUIS -
203 80092166W | GIL CELEDONIO, 10SE ANTONIO
218 | 71667668) | GONZALEZ GONZALEZ DAVID
s 268087547 | GONZALEZ VERDUGO, MARIA LETICIA
20 287998960 | GONZALEZ DEL VALLE, BEATRIZ 147
224 12336031G | GRANDE TERRON, FRANCISCO R
227 1 50830547H | GUEMES PEDRAZA, JAYVIER MARCELING ] 153
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NG
oposior | NIF  APELLIDOS Y NOMBRE NOTA
T 51098738Y  GUTIERREZ LAMANA, MARIA DEL CARMEN 6
236 501295941 | HERNANDEZ GAVO, MERCEDES 10 )
249 54049078K | IBANEZ HERNANDEZ, CONSUELO ) 14,7
255 51084919X | IMENEZ NUNEZ, MARIA HILDA i 10,1
257 1702407698 | JIMENEZ PUERTAS, JAVIER 15,6
259 786774688 | JOVER LINARES, PAULA 108
256 731980178 LAFUENTE DURAN, DAVID 12,7
268 505554875 | LAGUNA GUARDIA, MARIO 10
278 44815470Q_ | LOPEZ LOPEZ, XOANA 11,5
286 52617379A | MACIAS TOYOS, MARIA CONSUELD 11
M 42210710Y | MANJAVACAS MENDEZ, VICENTE GUZMAN 14 -
301 70812458N | MARTIN GARCIA, CRISTINA B 10
303 11778247Q_ MARTIN IGLESIAS, LAURA 10,5
307 07505112M  MARTIN REPOLLER, MARIA DEL ROCIO ] 10
321 50839849M  MATEOS GASCUENA, PABLO MANUEL EE
330 508863158 | MERINO GALLEGO, MARIA EUGENIA 10,3
353 50857525V | MUNOZ MONGE, MARIA LUISA 11
354 507512865 | MUROZ OVEJERO, MARINA 123
358 51092907V | NAVAS LOPEZ, ALVARO 138
362 | 33509740M | NiETO DE LA FUENTE, MARTINA 123
374 536191110 | OREJAS BRASERQ, ANA MARIA 104
376 05405178V | ORTEGA SASTRE, ALMUDENA 11
39 70937261V | OVEIERQ PEREZ, MIGUEL ) ~ 12,5
407 50706302L | PUENTE FERNANDEZ, CARLOS 11,2
408 48650757F | PUERTA LORENZO, RAUL 16
412 50754766 | RAMIREZ GONZALEZ, JAIME 10
a0 534131810 . REYES FERNANDEZ, MARIA ) 11,4
421 718039491 | RICARDO AYERBE, MARIA CECILIA 10
423 056802068 | RINCON GOICOECHEA, MARIA MAGDALENA | 101
| 430 143373223F | RODRIGUEZ CABO, MARIA YANIRA 07
437 146912947P | RODRIGUEZ GOMEZ-ALLER, JUAN 17 |
443 50898802D | RODRIGUEZ-SALINAS OROZCO, DANIELA 16
a4y | 025395871 | ROSADO BAYON, DANIEL 11,2
451 530122407 | RUBIO ROMERD, IGNACIO 115
456 25183943R | SALAS ASSO, MARINA B 10
458 72078062H | SALCINES SAEZ, ALBERTO 14 ]
357 76120404H | SANCHEZ MIGUEL, ISABEL - 11,2
469 472871957 SANCHO VILLOTA, LAURA - 1 sE
T S0854728A | SANZ PARATCHA ALVAROD 125
494 105695238 | SUAREZ FERNANDEZ, FLOR B
199 | 36166376A | TELLADO VAZQUEZ, ELENA o s
51 774129748 | VALDES LORENZO, LUCIA 10,5
519 A4840917W | VARELA GILABERT, ANTONO T
523 28829868N | VAZQUEZ MARTINEZ YARAPLAR | 135 |
... 528 533945808 | VELASCO GRACIA, MARINA I
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LISTABCJ E}F‘CSITGRES QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA DE. ﬁi@ﬁm

VGLUNTARIO

Apm.ums \4 NOMBRE

faammﬂ BASTARDES, MARIA

| Si0B1I38R |

03129618D

Dmm{aw’imm RE}FZ, MARIO

X6636499%

DOMINICI, LAURA

I A4%97270)

'_FERNANQEZ CI\.NWELL.F HMIENEZ, BLANCA NEEVES

5,2
76911626V | GARCIA VIDAL, ANDREA B 5
: 5933{}5@?@4 _| GUEMES PEDRAZA, JAVIER MARCELING 7 |
GUTIERREZ LAMANA, MARIA DEL CARMEN 54
: JIMENEZ PUERTAS, JAV!ER 6,2 ‘
."?367?41588 | JOVER LINARES, PAULA - 8
1 52617379A | MIACIAS TOYOS, MARIA CONSUELD 6,1
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ESTADO

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS XLVIii PRUEBAS SELECTIVAS
DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO
CONVOCADAS POR ORDEN HAP/1300/2013, DE 27 DE JUNIO, (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO DE 10 DE JULIO), POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE APROBADOS
EN EL TERCER JERCICIO Y SE CONVOCA A LOS OPOSITORES QUE LO HUBIERAN
SUPERADOQ, PARA LA REALIZACION DEL CUARTO EJERCICIO.

El Tribunal Calificador de las XLVHI pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado convocadas por orden HAP/1300/2013, de 27 de junio,
{Boletin Oficial del Estado de 10 de julio), una vez finalizado el tercer ejercicio, y en virtud de
lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion General del
Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, resuelve:

Primero- Hacer publica la relacidén de aspirantes que han superado el tercer gjercicio de las
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Dicha relacion se adjunta a la presente Resolucién como Anexo .

Segundo- Convocar a los opositores que hubieran superado el tercer ejercicio a la
realizacion del cuarto e} sabado 26 de abril de 2014 a las 16:00 h. en la sede del instituto
Naciona! de Administracidn Publica, C/ Alocha n° 106 de Madrid. Se solicita a los
opositores que estén presentes en dicho lugar a las 15:30 h., al objeto de poder
comenzar el ejercicio a la hora prevista,

Tercero- Este Tribunal, dadas las caracteristicas que el cuarto ejercicio reviste en esta
convocatoria por primera vez, considera procedente informar con antelacion suficiente a los
opositores que estén convocados a su celebracion, sobre las condiciones en que dicho
ejercicio se realizara. A dicho efecto, se adjunta informacion al respecto como Anexo il a la
presente Resolucién.

Madrid 28 de marzo de 2014

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Marta Pllar de Andrés Nove
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ANEXQO |

LISTADO DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL TERCER EJERCICIO DE
LAS XLVII PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTARO

N° N o
OPOSITOR NiF - A?ELLIQQS Y NOMBRE
28 42625505P | ARBAIZAR OSACAR, FRANCISCO JAVIER
36 02668419M | BAHON AHNAIZ, INMACULADA
43 50757111K | BARRANCO GARCIA, ALBERTO
s | 14305676K _{ BELINCHON MOYANG, CRISTINA T
59 228451430 | BLANCOEINS, PARLO
66 177358067 | BOLOQUI BASTARDES, MARIA
! 77 533556878 | CAMPOS GARCIA, DULCE NOMBRE DE MARIA
81 47033760W | CANEDO RUBIO, ELENA
I 70811950 | CASANOVA URQUHO, MARIA EUGENIA )
106 773379282 | COBD MOLINA, MARIA SOCORRO
126 '51081138R | DIAZ SANZ, IGNACIO
] 131 X6636499X | DOMINICI, LAURA )
138 51110066H  ESCRIBANG LAGUNA, JAIME j
159 05206172F | FERNANDEZ VALINO, CARLOS ENRIQUE
202 1057030473 | GAVIRA CABALLERO, LUIS
203 80092166W | Gil CELEDONIO, JOSE ANTONIO
i 218 71667668 |, GONZALEZ GONZALEZ, DAVID
719 | 268087547 | GONZALEZ VERDUGO, MARIA LETICIA
_______ 220 | 51098738Y | GUTIERREZ LAMANA, MARIA DEL CARMEN.
236 50129594 | HERNANDEZ GAYQ, MERCEDES.
255 5103491% AMENEZ RUNEZ, MARIA HILDA
98 JIVIENEZ PUERTAS, IAVIER o
SO7SA756E | RAMIREZ GONZALEZ JAINE
53413181M | REYES FERNANDEZ, MARIA B
02539587L ' ROSADQ BAYON, DANIEL S
 172078062H | SALCINES SAEZ, ALBERTO -
| 76120404H | SANCHEZ MIGUEL, ISABEL N
511 | 778129748 | VALDES LORENZO, LUCIA
519 T43840517W | VARELAGILABERT ANTONIO | @6
T3 T 8R20868N | VAZQUEZ MARTINEZ YARAPILAR
578 533945808 | VELASCO GRACIA, MARINA
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ANEXO 1
INFORMACION RELATIVA AL CUARTO EJERCICIO

El cuarto ejercicio comenzara a las 16 horas del sabado 26 de abril de 2014, debiendo
los opositores estar en las puertas de las aulas del instituto Nacicnal de
Administraciéon Publica (C/ Atocha 106, Madrid) a ias 15.30 h.

La distribucidon de opositores por aulas se publicara en la web del instituto Naciona! de
Administracién Pdblica (INAP) con unos dias de antelacion respecto a la fecha de
realizacion del ejercicio. Se encontrara disponible, asi mismo, en la sede fisica del
Instituto Nacional de Administracién Piblica.

El examen finalizara a las 20 horas, sin embargo, los opositores deberan tener en
cuenta que dadas las caracteristicas del examen, la salida de las aulas una vez
finalizado el ejercicio podrd demorarse mas que en convocatorias anteriores,

Para |a realizacion del examen se dispondra de Windows 7, redactandose el ejercicio
en Word 2010. Para las especialidades en que resultara, en su ¢aso, necesario,
también se dispondra de Excel 2010,

Durante la celebracién del ejercicio no se dispondra de salida exterior no podra
accederse a internet, ni a ninguna base de datos. E! Tribunal pondra a disposicién de
los opositores en formato PDF los Cédigos normativos electronicos del Boletin Oficial
del Estado que considere necesarios, asi como cualquier otro material que estime
pertinente para la realizacion del ejercicio.
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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS XLVIII PRUEBAS SELECTIVAS
DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADC
CONVOCADAS POR ORDEN HAP/1300/2013, DE 27 DE JUNIO, (BOLETIN OFICIAL DEL.
ESTADO DE 10 DE JULIO), POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE APROBADOS
EN EL CUARTO EJERCICIO.

£l Tribunal Calificador de las XLVH! pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado convocadas por orden HAP/1300/2013, de 27 de junio,
(Boletin Oficial del Estado de 10 de julio), una vez finalizado el cuarto ejercicio, y en virtud de
io establecido en el articulo 22.1 det Real Decreto 364/1985 de 10 de marzo, por ei que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de ta Administracién General del Estado, resyelive:

Primero- Hacer publica la relacidon de aspirantes que han superado el cuaro gjercicio de las
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Dicha refacién se adjunta a la presente Resolucién como Anexo L.

Segundo- Informar a los opositores de que la relacion de aprobados en la fase de oposicion
y concurso-oposicion por orden de puntuacion de los mismos se hara publica con
posterioridad.

Madrid, 16 de mayo de 2014

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO |

LISTADO DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL CUARTO EJERCICIO DE

LAS XLV PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO

0
N N AP&LLms Y N@MBRE NOTA
445255@59 118
: g -,1,45,5
147
s
_ “NOMBRE DE MARIA 12
'&?@337{5@\.&! fcm@oauao ELENA 11,5
70811950X | CASANOVA URQUIO, MARIA EUGENIA 106
%6636499X | DOMINIC!, LAURA. 12
057030475 | GAVIRA CABALLERD, LUIS 17
80092166W | GIL CELEDONIOQ, JOSE ANTORIO 10,8
TI6808754T | GONZALEZ VERDUGO, MARIA LETICIA 1,5
51098738Y | GUTIERREZ LAMANA, MARIA DEL CARMEN 10
50129594) | HERNANDEZ GAYO, MERCEDES 10,3
ST084919X | JIMENEZ NUNEZ, MARIA HILDA . o
702407698 | JIMENEZ PUERTAS, JAVIER 11 ;
731980178 | LAFUENTE DURAN, DAVID 10,8
42210710V | MANJAVACAS MENDEZ, VICENTE GUZMAN _ 10,
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CASO PRACTICO

ESPECIALIDAD ECONOMICAS

{Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, par la que se convoca proceso selectivo para ingreso

por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion interna, en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado)

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR), es una entidad poblica
empresarial adscrita al Ministerio de Fomento, dotada de personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad de obrar, que desarrolla su actividad conforme al ordenamiento
juridico privado excepto en fa formacién de la voluntad de sus érganos, en el ejercicio de las
potestades administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados
en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina

Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, asi como en la
legislacién general presupuestaria.

Los aspectos mds relevantes del régimen juridico y econémico-financiero de la Sociedad, a 31
de diciembre de 2012, son los siguientes:

El Ministro de Fomento:

a) Fija fas directrices de actuacién de la Sociedad, aprueba el plan anual de objetivos, efectia

el seguimiento de su actividad y ejerce, sin perjuicio de otras competencias, el control de
eficacia de acuerdo con la normativa vigente.

b) Ejerce, en todo caso, las facultades inherentes a la potestad reglamentaria que exija el
funcionamiento de la Sociedad.

Objeto de fa Sociedad:

Constituye el objeto de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima la prestacién de los
servicios publicos de salvamento de 1a vida humana en la mar, y de fa prevencion y lucha
contra la contaminacién del medio marino, la prestacion de los servicios de seguimiento y
ayuda al trafico maritimo, de seguridad maritima v de la navegacion, de remolque y asistencia
a bugues, asf como la de aquellos complementarios de los anteriores.

Todo ello en el dmbito de las competencias de la Administracién Maritima, sin perjuicio de la
prestacion de los servicios de ordenacidn y coordinacién de trafico portuario,

Cuando la Sociedad preste sus servicios por orden de la Administracién maritima, estard

facultada para ejercer las acciones legales necesarias para reclamar los gastos dimanantes de
la prestacion de dichos servicios.

En el supuesto de que la Administracién maritima encomiende a la Sociedad de Salvamento y
Seguridad Maritima la adopcién de medidas preventivas tendentes a evitar o minimizar la
contaminacion, asi como la realizacién de operaciones de limpieza una vez producida ésta, o
cualquier otro servicio derivade de un accidente o incidente marftimo, la Sociedad estara
facultada para, sobre la base de la documentacién justificativa correspondiente, reclamar los

o




costes y gastos ocasionados por tales medidas y operaciones directamente de quien los haya
ocasionado. Asimismo, podra ejercer las acciones legales necesarias para reclamar los gastos
dimanantes de la ejecucién de dichas medidas ¥ operaciones.,

Régimen de personal:

El personal de la Sociedad se regira por las normas de Derecho laboral o privado que le sean
de apiicacion.

La seleccion de este personal se hara de acuerdo con sistemas basados en los principios de
mérito y capacidad, y, con excepcidn del personal directivo, mediante convocatoria pablica,

Régimen presupuestario:

La Sociedad elaborard anualmente los presupuestos de explotacion y capital, con la
documentacién complementaria pertinente y la memoria explicativa, y, en su caso el programa
de actuacion plurianual, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 64 y 65 de ia Ley General
Presupuestaria. Esta documentacidn serd remitida al Ministerio de Fomento a los efectos
establecidos en el articulo 66 de este Gltimo texto legal.

El balance, la cuenta del resultado econdémico-patrimonial, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacién del presupuesto y 1a
memoria de cada ejercicio econémico, seran presentados por el Director de la Sociedad al

Consejo de Administracion para su aprobacién, que deberd producirse antes de finalizar el
primer semestre del siguiente afio.

Régimen patrimonial y financiero:

La Sociedad tendrd, para el cumplimiento de su objeto, un patrimonio propio, formado por el
conjunto de los bienes y derechos que el Estado le atribuya como propios, los que adquiera en
el futuro por cualquier titulo o le sean cedidos o donados per cualquier persona o entidad.

A la Sociedad se le adscribirdn, asimismo para el cumplimiento de su objeto, los Centros de
Control de Trafico Maritimo v de Coordinacién Regional de Salvamento Maritimo y Lucha

contra la Contaminacién, asi como los correspondientes medios materiales, personales,
presupuestarios y financieros.

lgualmente, se adscribiran a la Sociedad, los remoelcadores, las embarcaciones de salvamento,
las lanchas de limpieza y la totalidad del material de seguridad adscrito a la Direccion General
de la Marina Mercante, incluyendo los medios materiales cedidos por esta Direccidén General a
la Cruz Roja, asi como los correspondientes recursos presupuestarios.

La Sociedad se financia mediante:

a) los productos, rentas e incrementos de su patrimonio propio, asi como las rentas del
patrimonio que se le adscriba.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de sus actividades.

c} Las subvenciones que, en su caso, pudieran incluirse en los Presupuestos Generales del
Estado.




d) Las subvenciones, aportaciones y donaciones gue se concedan a su favor procedentes de

fondos especificos de la Unién Europea, de otras Administraciones publicas, de entes publicos,
asi como de particulares.

e) Los procedentes de préstamos, créditos y demds operaciones financieras que pueda
concertar.

f) Cualquier otro recurso no previsto en fas letras anteriores que pueda corresponderle por ley

o le sea atribuido por convenio, donacion o por cualquier otro procedimiento legalmente
establecido.

Régimen de contratacién.

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima habra de someterse, en todo caso, a los
principios de publicidad, concurrencia, salvaguarda del interés de la Entidad vy
homogeneizacidn del sistema de contratacién en el sector publico, asi como a lo establecido

en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Contabilidad y régimen de control.

ta Sociedad estd sujeta al régimen de contabilidad pablica en los términos previstos en el titulo
V de la Ley General Presupuestaria.

El régimen de control de las actividades econdmicas y financieras de 1a Sociedad se ejerce, de
conformidad con lo establecido en el articulo 140 de la tey General Presupuestaria, por la

Intervencién General de la Administracién del Estado y el Tribunal de Cuentas,
respectivamente.

EL DIA 25 DE JULIO DE 2013 DISPONE USTED DE LA SIGUIENTE INFORMACION:

- Cuentas anuales de SASEMAR del ejercicio 2012 {balance de situacién, cuenta de

resultados, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, y
resumen de la memoria econdémica).

- Informe anual del afio 2012 de SASEMAR

- Plan Nacional de Servicios Especiales de Salvamento de la Vida Humana en la Mar Vi
de la Lucha contra la Contaminacién del Medio Marino para el periodo 2010/2018.

- Acuerdo por el que se aprueba el Plan Nacional de Servicios Especiales de
Salvamento de la Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra la Contaminacién del
Medio Marino para el periodo 2010/2018, que sera objeto de revisién en el afio
2013, con efecto a partir del 2014, en base al escenario presupuestario en esa fecha.

- Documentacion de consulta que se le facilita.

SE LE PIDE QUE ELABORE UN INFORME QUE CONTEMPLE LO SIGUIENTE:

Caracterizacion de la Sociedad:




Aspectos juridicos y de la actividad de SASEMAR con relevancia econémico-financiera.
Consecuencias.

Analisis e interpretacidn de sus cuentas y de la informacién recogida en el informe anual:

Balance. Estructura econdmica y estructura financiera,

Cuenta de resultados. Andlisis del beneficio o rendimiento generado.
Flujos de efectivo. Financiacidn de las actividades.

Evolucién de la situacion econdmico- financiera.

Propuestas de actuacion:

Propuestas de actuacién que contribuyan a la viabilidad de 1a SASEMAR. Contempiando, en
todo caso, lo siguiente:

- Posibles vias de financiacidn adicional.

- Perspectivas, en relacidn con Ja revision del afio 2013, del Plan Nacional de Servicios
Especiales de Salvamento de la Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra la
Contaminacion del Medio Marino para el periodo 2010/2018, prevista en el punto 1¢

del Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de agosto de 2010 por el que se aprueba el
citado Plan. -

Advertencia: Teniendo en cuenta que el supuesto versa sobre el analisis de la informacién
econémico-financiera que se facilita de SASEMAR, y ésta corresponde al ejercicio 2012 y

anteriores, los documentos que se facilitan para la realizacién de! ejercicio no estan en todos
los casos completos y/o vigentes.
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Ili. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE FOMENTO

10131 Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima, por la que se publican las cuentas anuales del gjercicio 2012.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 136.4 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria y el apartado primero de la Resolucion de 14 de
septiembre de 2009, de la Intervencion General del Estado, la Entidad Péblica Empresarial
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima publica el Balance de situacion, Cuenta
de resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
un resumen de la memoria econdmica del gjercicio 2012.

Madrid, 30 de julio de 2013.—-El Presidente de la Entidad Pablica Empresarial
Sociedad Salvamento y Seguridad Maritima, Rafael Rodriguez Valero.

cve: BOE-A-2013-10131
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SASEMAR
Cuentas anuales 2012
Balance de Situacion comparativo
Eiarcicip 2012- 2011
Activo MNotas en la 2012 2011
Mermaria eures BUIDS
A) Active no cortiente 389.138.231,94 410.220.937,54
L. Inmoviiizado intangible Nota 7 390.268,50 553.114,55
4. Fondo de comercio
5. Aplicaciores informaticas 376.695,65 530.723,42
6. Otro inmavilizado Intangible 13.571,85 22.391,13
il. Inmovitizado material Nota 5 388.427.504,27 409.354.281,66
1. Terrenos y construcciones 40.139.259,12 36.400.118,94
2. Instalaciones téenicas v otro inmovitizado materiat 339.954.908,67 361.260.531,18
3, Inmovilizado en curso y anticipos 8.333.336,48 11.683.631,54
V. Inversicnes financieras a largo plazo 160.391,95 153.474,11
1. Instrumentos de patrimonio Nota 9.1.1. A} 132.487,11 132.487,11
2. Créditos a terceros
3. Valores representatives de deuda
4., Derivados
5. Otros activos financieres Nota 9.1.1. B) 27.904,84 20.987,00
VI. Activos por impussto diferido 160.067,22 160.067 22
8) Active corriente 72.218.924,62 93.933.414,19
1. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
fl. Existencias Nota 10 3.852.563,62 3.536.094,98
1. Comerciales 654,7035,32 603.53G,18
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 3.157.858,30 2.932.564,80
3. Productos en curso
4, Praductos terminados
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados
6. Articipos a proveedores
[11. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 9.1.3 22.853.670,53 13.263.768,67
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 6.780.247,88 6.673.232,83
2. Empresas del grupo y asociadas, deudores
3. Deudores varios 5.124.709,85 4.222.932,37
4. Personal 99.362,21 103.247,18
5. Activos por impuesto corriente 638.637,80 C,00
6. Otras créditos con las Administraciones piblicas 10.210.712,79 2.264.355,69
7. Accionistas {socios) por desembolsos exigidos
V. Inversiones en emgaresas def grupo y asociadas a corto plaze G,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo Nota 9.1.2 37.919.543,02 25.274.507,13
1. Instrumentos de patrimonio
2. Créditos a empresas
3. Valores representatives de deuda 2.918.431,65 274.507,13
4. Derivados
5. Otros activos financiercs 35.061.111,37 25.000.000,00
V1. Periodificaciones 402.513,20 314.712,25
VIL. Efectivo y otros actives liquidos equivatentes 7.190.634,25 51.544.331,76
1. Tesoreria 7.190.634,25 49.976.102,78
2. Otros activos liguidos equivalentes 1.568,228 98
Totai Activo (A+B} 461,357.156,56 5G4.154.351,73

eve: BOE-A-2013-10131
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Balance de Situacion comparativo
Ejercicio 2012- 2011

Patrimonic Neto y Pasivo Notas en la 2012 2011
Mernoria auros aurcs
A) Patrimonio Neto 247.841.445,94 279.937.856,49
A-1) Fondos Propios Nota 9.4 33.408.345,49 56.428.887 61 |
1.- Capitai 23.921.453,29 23.981.824,96
1. Patrimonio Adscritc DGMM 23.921.453,29 23,981.824,96
11. Prima de emision
TI1, Reservas 36.395.911,34 34.191.366,64
1.- tegal y estatutarias 4.874.588 49 4.391.141,91
2. Otras Reservas 31.521.322,65 25.800.224,73
V. Resultados de ejercicios anteriores -3.948.848,69
2. Resuitados negatives ejercicios antericres -3.948.848,69
V1. Aportaciones de socios
VII. Resultade del ejercicio -22.960.170,45 ~1.744.303,99
VII. Dividendo a cuenta
X, Otros instrumentos de patrimonio
A-2} Ajustes por cambio de valor 4,00 G,00
A-3) Subvendiones, donaciones y legados recibidos Nota 18 214,433,100 45 223.508.968,88
B) Pasivo ne carriente 169.279.400,17 177.616.097,81
1. Provisiones a largo plaze Nota 14 326.612,15 1.135.239,02
4. Otras provisiones 326.612,15 1.135.239,62
iI. Deudas a largo plazo Nota 9.2.1.4) 77.052.886,95 80.691,299,92
1. Ghligaciones y otros valores negociables
2. Deuda con entidades de crédito 72.207.714,28 75.844.000,00
5. Otros pasives financieros 4.845.172,67 4.847.299,92
111, Deudas con empresas del grupo y asodiadas a targo plazo
V. Pasivos por impuesto diferido ©1.899.901,07 95,785.558,97
V, Periodificaciones a largo plazo
C) Pasivo Corriente 44.236.310,45 46.600.397,33
1. Pasives vinculados con activos ne corrientes mantenidos para la venta
11, Provisiones a corto plazo Nota 9.2.2 A) 129.543,00 162.355,51
1. Deudas a corto plazo Nota 9.2.2 B) 26.371.939,72 25.943.355,95
1. Obligaciones y otros valores negodiables
2. Deuda con entidades de crédito 23.830.517,42 23.934.617,93
5. Otros pasivos finanderos 2.541.422,30 2.008.738,02
V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 9.2.20) 17.456.006,19 20.491.052,87
1. Proveedores 10.823.315,70 12.520.532,47
2. Proveedores, empresas del grupe y asociadas G,00
3. Acreedores varios 2.579.168,08 { 3.913.402,23
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) 2.535.633,30 1.911.231,19
5, Pasivos por ¥npuesto corriente
6. Otras deudas con tas Administraciones Publicas 1.517.889,11 2.145.886,98
7. Anticipos de clientes
Vi. Perindificaciones a corto plazo 278.821,54 3.633,00

Total Patrimonio Neto y Pasive {A+B+()

461.357.156,56

50(4.154.351,73

cve; BOE-A-2013-10131
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Fjercicio 2012-2011

Pérdidas y Ganancias Notas er: i - 2012 2011
memoria euros auros

A} Operaciores Continuadas
1. Importe neto de ia cifra de negocios Nota 13 B} 3.003.479,12 3.375.237,25
a) Ventas 1.289.187,18 1.511.935,47
b) Prastacion de servicios 1.714.291,94 1.863.301,78
3. Trabajos reatizados por la empresa para su activo
4, Aprovisionamientos nota 13.1) -45.325.711,01 -44,156.368,92
a) Consumo de mercaderias -210.468,93 -2.080.458,22
£} Consumao de materias primas y otras materias consumibles -1.372.875 82 ~13.864,75
¢} Trabajos realizados por otras empresas ~43.742.366,26 -42.062.045,85
d) Deteriore de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos
5. Otros ingresos de explotacion 107.193.632,54 1 125.743.275,28
a) Ingresos acceserios v otros de gestidn corriente 1.0677.177,76 1.038.165,27
b} Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 105.306.750,61 | 124.606.287,98
¢} Ingresos extraordinarios 809.704,17 98.882,03
6. Gastos de personal Mota 13.2} -57.464.65%,04 | -59.890.592,40
a) Sueldos, salarios y asimilados -46.736.958,67 -48.632.938,05
h) Cargas sociales -11.053.5845,21 -11,263.654,35
¢} Provisiones 326.144,84 6.000,00
7. Otros gastos de explotacion Mota 13.3) -24.069,144,37 -29.543.554,36
a}) Servicios exteriores -13.508.848,09 ~29.043.089,82
b} Tributes -147.969,56 -196.122,28
) Pérdiclas, deterioro y variadion de provisiones por operaciones comerciaies -119.196,50 -145.2589,00
d) Otros gastos de geston corriente
e} Gastos extraordinarios -293.129,82 +159.053,26
8. Amortizacion del inmovilizado Nota 13.4) -34.272.874,83 -35.120.304,44
9. Tmputacidn de subvenciones de inmovilizado na financiero y otras 28,165.526,33 31.072.172,39
10. Excescs de provisiones 32.812,51
11. Deteriore y resultade por enajenaciones del inmovilizado -100.747,59 -436.356,99
a) Detericros y pérdidas -150.139,01 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 49.391,42 -436.396,99
A1) Resuitado de explotacién -22.837.686,34 -8.956.532,19
12, Ingresos financieros 2.371.860,69 9.91G.442,34
a} De participaciones en instrumentos de patrimonio Nota 20 0,00 7.500.006,60
al) En empresas del grupo y asociadas 0,06 7.500.000,00
a2) En terceros
b) De valores negociables v otros instrumentos financieros 2.371.860,69 2.410.442,34
b1) De empresas del grupo y asociadas
b2} De terceros 2.371.860,69 2.41{.442 34
13. Gastos financieros MNota 13.5) -2.494,294,55 -2.721.618,44
a) Por deudas con empresas del grupe v asociadas
1) Por deudas con terceros -2.494.294 55 -2.721.618,44
¢} Por actualizacion de provisiones
15, Diferencias de cambio Nota 11 -50,25 -1G,24
A.2) Resultado financiero -122.484,11 7.188.813,66
A.3) Resuitado antes de impuestos -22.960.170,45 -1.767. 718,53
17. Impuestos sobre beneficios Nota 12 G,00 2341454
A.4) Resultado del ejercido procedente de operadiones continuadas ~22.966.170,45 -1.744,303,99
8) Operaciones interrumpidas
18. Rdo. del gjercicio procedente de oper. interrumpidas neto de impuestos
A4} Resuitado del ejercicio -22.960.170.45 ~1.744.303,99

cve: BOE-A-2013-10131
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Estado de Flujos de Efective
Ejercicio 2012-2011
Estado de Flules de Efectivo Notag 2012 2011
AJ Flujos de Efectivo de las actividades de explotacién ]
1.- Ressfiade del ejercido antes de impuestos -22.960.170,45 -1.767.718,53
2.- Ajustes det resultado -2.920.333,85 -3.059.086,70

a} Amortizacién del inmovilizado (+) Nota 134 34.272.874,83 35.732.653,67

b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 119.186,40 145,289,860

¢} Variacitn de provisiones (+/-} Nota 14 808.625,87 -2.552,47

d) Imputacian de subvenciones (-} Nota 13.4 -28.165.526,33 ] -31.072.172,39

) Resultados por bajas y enajenacicnes de inmovilizads (+/-) 100.747,59 436.396,71

f) Resuitades por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-}

g} Ingresos financieros {-) -1.986.208,68 -9,829.672,79

h) Gastos financieros (+) 2.442.920,01 2.635.107,22

iy Diferencias de cambio (+/-} Nota 11 50,23 11,24

K} Otros ingresos y gastos (+/-) -10.513.014,77 ~3.104.145,25
3.~ Cambios en of Capitat Corrente 20.300.943,30 | 58.945.610,9¢

a) Existencias (+/-) -316.468,64 -1.054.178,31

by Devudores y otras cuentas a cobrar {+/-) -6,275.323,07 -700.855,12

¢} Otros activos corrientes (+/-) -12.259.383,88| 60.019.038,80

d} Acreedores y atras cuertas a pagar (+/-3 -1.489.291,40 192.271,2%

e) Otros pasivas corrientes (+/-) 0,00 0,00

) Otros activos y pasivos no corrientes {+/-) 39.523,69 489,334,32
4,- Otros fluios de efectivo de las actividades de explotacion -456.711,33 7.128,282,57

a) Pago de intereses {-) -2.442.929,01 -2.635.167,22

bb) Cobros de dividendos (+) 0,00 7.500.060,60

¢} Cobros de intereses (+) 1.986.208,68 2.329.672,7%

¢} Cobros {pagos} por impuesto sobre benaficios (+/-) -66.283,00
5.~ Fluios de efectivo de las actividades de explotacion (+/-14/-2+/-3+/-4} -46,638.158,93 61,247.088,24
B} Flujos de efectiva de las actividades de las actividades de inversidn
6.~ Pagos por Inversiones {-) -4.290.896,06 | -17.214.778,44

b} Inmovilizado intangible Nota 7 -21.436,85 -242.504,95

<) Inmovifizado material Nota 5 -4,269.459,21] -16,972.273,4%
7.~ Cobros por desinversiones (+) 0,60 300.660,6C
8.~ Fluios de afectivo de las actividades de inversién (7-6) -4,290,896,06 | -16.914.778 44
C3 Flujos de las actividades de financiacién
9,- Cobros v pagos por instrumentos de patrimonio 18.819.973,52 29.234.687,24

a) emisidn de instrumentos de patrimonio {+) 0,00

b} Amortizacion de instrumentos de patrimonio {-) 3.383.891,35

) Adguisicion de instrumentos de patrimonio propio (-) Nota 9.1.2. -6.917,84 -85,34

e} Subvenciones, donaciones y legadas recibidos (+) Nota 18 15,443.000,01 29.234.772,58
10.~ Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero -12.244.616,02 | -32.361.893,48

2) Emision Nota 9.2.1 23.500.000,60 126.201,00

1.- Obligaciones v otros valores negociables
2.~ Deudas con entidades de crédito (+) 23.500.000,60
4.- Otras Deudas (+} 126,201,060
) Devolucion y amartizacion de Nota 9.2.2 -35.744.616,02 | -32.4B8B.09448
2.- Deydas con entidades de crédite (-} -27.291.760,79| -23.996.435,91
4.~ Otras Deudas (-} -8.452.855,23 -§.491.658,57
11.- Pagos por dividendos y remuner.de otros instrumentos de patrimonic 0,00 -7.500.000,00 §

g) Dividendos (-} ) ~7.500.000,00 -
12.- Flujos de efective de las actividades de financiacin (+/-9+/-10-11) 6.575.357,50| -10.627.206,24 g:
0} Efecto de las variaciones de los fipos de cambio &
E) Aumento/disminucion Neta del efective o equivalentes (+/-5+/-8+/-12-+/-D3 -44.353.697,49 1  33.705.103,56 §
Ffactivo ¢ equivalente al comienzo del ejercicio ) 51.544.331,76 17.839.228, 20 %—’
Efectivo o equivalente al finat de! ejercicic 7.1590.634 25 51.544,331,76 E.:.'

>
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MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA
Ejercicio 2012

1. Naturaleza y actividad de la Sociedad

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima, CIF Q-2867021D, con domicilio en
Madrid, Calle Fruela, 3, es una Entidad Plblica Empresarial de {as comprendidas en el
apartado 1.b) del Articulo 43.° de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Grganizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, segun R.D. 370/1999, de 5 de
marzo de adaptacion de diversas entidades de Derecho Piblico a las previsiones de la
mencionada Ley, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar.

La Sociedad fue creada en virtud de lo dispuesto en la Ley 27/1982, de 24 de
Noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, actualmente derogada por el
Real Decreto 2/2011, de 5 de septiembre, que aprueba el nuevo Texio Refundido de la
Ley de Puertos y de la Marina Mercante. Esta adscrita al Ministerio de Fomento, el cual
fija sus directrices de actuacion, efectla el seguimiento de su actividad y ejerce, sin
perjuicio de ofras competencias, el control de eficacia de acuerdo con lfa normativa
vigente.

Constituye el objeto de la Sociedad la prestacion de los servicios plblicos de
salvamento de la vida humana en el mar y de la prevencion y lucha contra la contaminacion
del medio marino, la prestacion de los servicios de seguimiento y ayuda al trafico
maritimao, de seguridad maritima y de la navegacién, de remolque y asistencia a buques,
asi como la de aquellos complementarios de los anteriores.

Todo ello en el ambito de las competencias de la Administracion Maritima, sin perjuicio
de la prestacion de los servicios de ordenacién y coordinacion de trafico portuario.

Con fecha 16 de marzo de 1999 se publicd en el BOE el arriba mencionado RD 370/1998,
de adaptacién de diversas entidades de derecho plblico a las previsiones de la
Ley 6/1887, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Su nacimiento responde a las necesidades enmarcadas en el articulo 264 de la nueva
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, las cuates se pretenden cubrir con el
establecimiento del Plan Nacional de Servicios Especiales de Salvamento de la Vida
Humana en la Mar y de ia Lucha contra la Contaminacién del Medio Marino, sirviendo
como instrumento de apoyo a ta Administracion Maritima en el cumplimiento de estos
objetivos.

Sus organos de gobierno estan constituidos por el Consejo de Administracion v el
Director General de la Marina Mercante que ostenta el cargo de Presidente de dicho
Consejo, ¥ que, de acuerdo con el arficuio 271 de fa Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, es el representante legal de la Sociedad.

E! 17 de septiembre de 1993, SASEMAR adquirié el 100% de Remolques Maritimos, S.A.
(REMOLMAR) de acuerdo con lo previsto en el articulo 100 de ia antigua Ley de Puertos
det Estado y de la Marina Mercante, convirliéndose en accionista tGnico.

Desde ese momento, REMOLMAR se dedica exclusivamente a trabajos de
salvamento y lucha contra la contaminacion en fa mar al servicio de SASEMAR.

La Sociedad Remolgues Maritimos, S.A., (CIF: A20029161) se constituyd por tiempo
indefinido y bajo la denominacién inicial de Remolcadores de Pasajes, S. A.. El 22 de
marzo de 1972 se medificé su nombre por &l actual: Remolques Maritimos, S.A. tiene su
domicilio social en Madrid, calle José Abascal, nimero 32.

Su objeto social lo constituyen las operaciones de remolque en todos los puertos
espaioles, asi como las asistencias, salvamentos, remoiques y lucha contra la
contaminacion en las costas espafiolas, alta mar o en puertos extranjeros, conforme a la
normativa vigente. También forma parte de su objeto social proveer de toda clase de
suministros a todo tipo de embarcaciones sin discriminacion de banderas y puertos, asi
como el despacho de buques y mercancias, el armamento y fletamento de bugues, y en
general cuanto se relacione con la navegacion.

cver BOE-A-2013-10131
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£n el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 16 marzo 2012, por el que se
aprueba el plan de reestructuracion y racionalizacion del sector publico empresarial y
fundacional estatal (Orden HAP/583/2012, de 20 de marzo) se acuerda la extincion de
Remolques Maritimos, S.A. mediante Ia Cesion Global de Activos y Pasivos a favor de
Sasemar.

Este proceso de cesion global de activos y pasivos tiene efectos contables con
fecha 1 de enero de 2012 y da lugar a la transmisién en bloque de todo el patrimonio de
Remolques Maritimos, S.A. por sucesion universal a favor de su Unico socio: Sasemar.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 47/2003 General
Presupuestaria la Sociedad formula y rinde sus cuentas de acuerdo con fos principios y
normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad vigente para la
empresa espafiola y disposiciones que o desarrolian.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
2.1 Imagen fiel.

Las Cuenias Anuales de la Sociedad se han elaborado tomando como base los
registros contables de las dos sociedades fusionadas y se presentan de acuerdo con la
legistacién mercantit vigente y con las normas contenidas en la parte 1l del nuevo Plan
General de Contabilidad, con el objeto de que muestren {a imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de sus operaciones asf como de la veracidad de
los fiujos incorporados en el estado de flujos de efectivo, no habiéndose producido
situaciones excepcionales que aconsejen fa no aplicacion de esta normativa para su
elaboracion.

Los documentos contables gue se han tomado como base para formular las Cuentas
Anusles a 31 de diciembre de 2012 han sido los siguientes:

Diario informatizado del ejercicio 2012.
Mayor informatizado del gjercicio 2012.
Balance de Sumas y Saldos informatizado a 31.12.12.

Conforme a la normativa gue regula la introduccion del euro como moneda del
sisterna monetario nacional, esta Sociedad formula sus Cuentas Anuales en euros, por lo
que todas las cifras expresadas en adelante hacen referencia a dicha moneda.

2.2 Principios contables.

No han existido razones que hayan supuesto la no aplicaciéon de alguno de los
principios contables obligatorios; asi, los mas significativos que se han tenido en cuenta
en el registro de las operaciones de ia Sociedad han sido los siguientes:

Principio de empresa en funcionamiento.
Principio del devengo.

Principio de uniformidad.

Principio de prudencia.

Principio de no compensacion.

Principio de importancia reiativa.

De la aplicacion de estos principios contables se desprenden los siguientes
comentarios:

1.2 Unicamente se han contabilizado los beneficios realizados a la fecha de cierre
del ejercicio.

2.9 La imputacién de ingresos y gastos se ha realizado siguiendo el criterio del
devengo.

ove: BOE-A-2013-10131
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3.° El resultado del ejercicio estd constituido por los ingresos de dicho periodo
menos los gastos det mismo realizados para la obtencion de aquelios, asi como los
beneficios y guebrantos no relacionados claramente con la actividad de la empresa.

49 No se han compensado partidas del activo y del pasivo del balance ni las de
gastos e ingresos que integran la cuenta de pérdidas y ganancias.

2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

Sin perjuicio de lo indicado en cada nota especifica de esta memoria, no se han
producido razones gue lleven asociados un riesgo que pueda provocar cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos que afecten al ejercicio actual o que
puedan afectar a los ejercicios futuros.

2.4 Agrupacion de patrtidas.

£n los casos en que $e han efectuado agrupaciones de partidas en los epigrafes del
balance adjunto, se ha procedido a indicar su desglose dentro de los respectivos
apartados de esta Memoria.

2.5 Elementos recogidos en varias partidas.
No existe ningun elemento que se encuentre recogido en dog o mas partidas.
2.6 Cambios en criterios contables.

Alos efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cddigo de Comercio,
y a los efectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales del ejercicio 2012 son comparables con las de 2011
ya que como consecuencia de lo establecido en la disposicion adicional dnica de fa
Orden 553 del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de febrero de 2005 que
establece que cuando una entidad publica empresarial o una sociedad mercantil del
sector pablico estatal forme un grupo de sociedades, de acuerdo con los criterios previstos
en el articulo 42 del Codigo de Comercio, se considera gue tiene obligacion de presentar
sus cuentas consolidadas. Desde el ejercicio 2005 SASEMAR formula cuentas anuales
consolidadas con la Sociedad Remolques Maritimos, S.A. de ta cual poseia el 100% de
las acciones.

2.7 Correccion de errores.

No se han producido ajustes por correccidn de errores durante el ejercicio.

3. Distribucion de resuftados

La propuesta de distribucion de los resultados obtenidos en el ejercicio 2012 que
formula el Consejo de Administracion de esta Sociedad es la siguiente:

importe
Base de Reparto
Resultado del ejercicio 2012 .. .. ... .. ... .. .. .. -22.960.170,45
Fotal. ... o -22.960.170,45
Distribucion
A Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores. . . .. -22.960.170,45
Total. ... -22.960.170,45

cve: BOE-A-2013-10131
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4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracion de las cuentas
anuales para el ejercicio 2012 se detallan a continuacion.

1. Homogeneizacion de partidas de las cuentas individuales de las sociedades
fusionadas.

Para que la estructura de las cuentas anuales de las sociedades fusionadas
coincidiera se han realizado las reclasificaciones necesarias, esto es:

» las partidas de amortizacidn de REMOLMAR en que habia diferencias en los
criterios de estimacion de la vida Gtil de los elementos de inmovilizado, adaptandolos a
los que utiliza Sasemar.

+ Eliminacion del precio de adquisicion de las acciones representativas del Capital
Social de REMOLMAR,

« Eliminacion de los saldos en cuentas deudoras v acreedoras correspondientes a
ambas empresas.

« Eliminacion de las operaciones de compras y ventas entre ambas empresas, por
operaciones de trafico, al no haberse producido ninglin incremento del inmovilizado de
Sasemar por operaciones facturadas por inversiones.

2. Inmovilizado intangible.

El Inmovilizado incluido en este epigrafe se ha contabilizado por su precio de
adquisicidn incluyendo en el mismo todos los gastos que ha ocasionado su puesta en
marcha asl como los impuestos indirectos que lo gravan y que no son recuperables de la
Hacienda Publica. Las dotaciones a amortizaciones responden a un criterio sistematico
en funcidn de la vida atil de los bienes y a porceniajes constantes.

Estos elementos se amortizan linealmente en funcién de los siguientes coeficientes:

Inmovilizado Coeficiente
Propiedad Indus¥ial . ... ... ... . ... .. 20
Aplicaciones Informaticas, . ... ... ... .. 25
DerechodeusoTorre Toralla. . ............. 18

3. Inmovilizade material.

L.os elementos incluidos en esta ribrica se contabilizan por su coste de adquisicion,
incluyendo, en su caso, todos los gastos que se producen hasta su puesta en condiciones
de funcionamiento. Se han incluido como mayor coste de adquisicidn los importes
correspondientes a los impuestos indirectos que gravan los elementos y que no son
recuperables de la Hacienda Publica.

El inmovilizado en adscripcion se halla valorado a su valor venal, considerando como
tal el valor real de utifizacidn de acuerdo con una tasacion independiente en el momento
de su incorporacion al aclivo, ya que al tratarse de adscripciones al patrimonio de la
Entidad Publica Empresarial no han existido contraprestaciones que permitan determinar
el coste de adquisicion del mismo.

Estos elementos se amortizan linealmente en funcion de los siguientes coeficientes:

inmovilizado Coeficiente
Construgciones. . ......... ... ... ... 3y7
DPcasidhusoBaselCC.... ... .......... 25
D.° cesion uso CCS Finisterre . ... .. ... ..., 3
instalaciones Técnicas . .. ................ 25
EquiposLCC ... ... . ... 20

ove BOE-A-2013-10131
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Inmovilizado Coeficiente
Mobiliario ....... ... .. .. 15
Equipos informaticos . ... ... ... .. 25
Embarcaciones tipo Saivamar . ... ..., .. .. 20
Bugues polivalentes . .. ..... ... . ... 5
Remolecadores ... ... o i 5
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Los gastos de mantenimiento y conservacion son imputados a la cuenta de Resultados
del ejercicio en el momento gue se producen.

E| apartado 2.2 de la Norma de Valoracion de inmovilizado Material del Plan General
de Contabilidad de 2007, aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 de 16 de
Noviembre, establece que se producird una pérdida de vator de un inmovilizado material
cuando su valor contable supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Sasemar considera que dadas las caracteristicas de sus activas, no es posible
calcular €l valor razonable de su inmovilizade debido a la inexistencia de un mercado
activo. Por lo que respecta al valor en uso, de acuerdo con lo establecido en el Marco
Conceptual del Plan General de Contabilidad su célculo se debe realizar a través de la
actuaiizacion de los flujos de efectivo esperados. La entidad considera que en el calculo
de dichos Mujos deben tenerse en cuenta las caracteristicas de servicio publico de su
actividad, asi come ta especificidad de la financiacion que deriva de dicha condicién y que
se instrumenta a través del Plan Nacional de Salvamento (articulo 264 LPEMM), en el
que se determinan las transferencias y aportaciones de capital que constituyen su
financiacion.

De acuerdo con la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban
aspectos contables de empresas publicas que operan en determinadas circunstancias, y
segun lo estipulado en su Norma 2.2, Sasemar ha realizado la evaluacion pertinente para
la deteccion de algin indicio de deterioro de valor en algunc de sus elementos de
inmovilizado material, intangible o inversion inmobiliaria.

Para la realizacion de dicha evaluacion, al cierre del ejercicio, se ha procedido a
revisar sus activos teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios significativos en el entorno
tecnolégico, regulatorio o legal en los que opera SASEMAR o que se espera se produzcan
a corto plazo y que tengan una incidencia negativa sobre la entidad.

2. No se considera que se haya producido una disminucion del valer de mercado de
sus activos.

3. No hay evidencia de obsolescencia o deterioro fisico de los activos (distinta de la
depreciacion sistematica y regular que constituye la amortizacion).

4. No ha habido cambios significativos en la forma o en la extensién en que se han
utilizado los activos durante el ejercicio 2012 o que se espera gue se produzca a corto
plazo y que tenga una incidencia negativa sobre la Sociedad.

5. No existen dudas razonables de que el rendimiento técnico del activo se pueda
mantener en el futuro de acuerdo con las previsiones que se tuvieron en cuenta en la
fecha de incorporacion al patrimenio de la sociedad.

En base a esto, Sasemar no ha aplicado a su inmovilizado en las cuentas del
ejercicio 2012 los criterios sobre deterioro establecidos, ya que se ha considerado que no
se dan circunstancias o hechos gue indiquen la existencia de deterioro significativo
(distinta de la depreciacién sistematica y regular que constituye la amortizacién) ¢ con
efectos a largo plazo que impidan |a prestacion de su actividad pablica.
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No abstante, cuando de las circunstancias especificas de determinados activos se ha
deducide que los mismos han dejado de prestar servicios, la pérdida se reconoce
directamente en pérdidas procedentes de inmovilizado material de la cuenta de pérdidas
¥ ganancias.

4. Inversiones inmobiliarias.
Este titulo no es de aplicacion.
5. Arrendamientos.

La sociedad en los contratos de arrendamiento operativos, imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias el gasto por arrendamiento en e ejercicio a gue corresponda.

6. Permutas.
Este titulo no es de aplicacién.
7. Instrumentos financieros.

Para la clasificacién de los activos y pasivos financieros en corto y largo plazo se
sigue el criterio de su vencimiento, segln sea éste inferior o superior al afio.

7.1 Activos financieros.

Inversicnes financieras a largo plazo. Dentro de este epigrafe se incluye la
participacion de Remolmar en el 50% del capital social de la Compafiia de Salvamento y
Rescates Aeromaritimos, S.A. en proceso de liquidacion.

Deudores comerciales y otras cuentas a pagar. Dentro de este epigrafe se incluyen:

« Clientes, deudeores y efectos comerciales a cobrar por venta de bienes y
prestaciones de servicios que se valoran por su valor nominal.

+ Valores representativos de deudas {no cotizadas): figuran en balance por su valor
de reembolso. Los intereses explicitos devengados y no vencidos resultantes de aplicar
el tipo de inlerés efectivo contractual del instrumento financiero (Imposicion a plazo,
Pagaré, etc.) se imputan como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
a que correspondan.

7.2 Pasivos Financieros.

Deudas a largo plazo con entidades de crédita: Dentro de este epigrafe se recogen el
préstamo que Sasemar tiene suscritos con el BEl. Cada disposicion se encuentra
valorada por su coste de transaccion. Los costes devengados durante el ejercicio por este
concepto han sido cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones a corto plazo: Dentro de este epigrafe figura la prevision de la liquidacion
de gasios prevista de la Compafiia de Salvamentos y Rescates Aeromaritimos, S.A.
segln la Gitima estimacion disponible.

Deudas a corto plazo: Dentro del epigrafe «Otros pasivos financieros» se recogen las
deudas por compras de inmovilizado que se encuentran valoradas por su coste de
transaccion.

Acreedores comerciates y otras cuentas a pagar. Dentro de este epigrafe se recogen
los débitos por operaciones comerciales de compra de bienes y servicios por parte de la
empresa (proveedores, acreedores) que se valoran por el precio de la transaccion.

8. Coberturas contables.

Este titulo no es de aplicacion.
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9. Existencias.

L.a valoracion de las existencias finales resulta de la aplicacion del métedo de salida
de almacén FIFO. El precio de adquisicion, incluye los gastos adicionales producidos
hasta que las distintas partidas se hallen en las instalaciones de la Sociedad; los
descuentos comerciales, rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion, y se efectian las correspondientes correcciones
valorativas al final del ejercicio si el valor de mercado fuese inferior y siempre que esia
depreciacidon sea reversible.

10. Transacciones en moneda extranjera.

Debido al procedimiento de conformidad y registro de las facturas, y considerando la
escasa materialidad de estas transacciones, ia entidad sigue el criterio de coste efectivo a
ia hora de valorar estas operaciones, excepto las devengadas y no vencidas a 31 de
diciembre que se valoran al tipo de cambio de cierre a dicha fecha (Nota 11).

11, Impuesto scbre beneficios.

No se ha reconocido el efecto impositive consecuencia del resultado contable negativo
y ne existir expectativas de beneficios futuros.

A la fecha de cierre del gjercicio 2012 estaba pendiente de devolucion por la Agencia
Tributaria 638.637,80 euros correspondientes a los pagos realizados durante el gjercicio 201
por Impuesto sabre Sociedades.

12. Ingresos y gastos.

La contabilizacion de ios ingresos y gastos del ejercicio se realiza siguiendo el
principio de devengo, es decir, en funcidn de la corriente real de bienes y servicios que
dichos conceptos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria derivada de ellos.

En su valoracion se han aplicado criterios contables definidos en el Plan General de
Contabilidad.

13. Provisiones y contingencias.

En cumplimiento de las normas de elaboracion de las cuentas anuales recogidas en
el Plan General de Contabilidad, se ha procedido a reclasificar las cantidades incluidas en
el epigrafe «Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personab» dentro del epigrafe
del balance «Oftras Provisiones», por considerar que no respondian a lo establecido en
las definiciones incluidas en el Plan General de Contabilidad para esa cuenta contable.

Durante el presente ejercicio se han dotado provisiones para accion social segin lo
estiputado en el Convenio Colectivo en vigor. (Nota 14).

14. Elementos Patrimoniales de naturaleza medioambiental.
Este titulo no es de aplicacion.
15. Gastos de Personal.

Duranie el ejercicio 2012 ta Sociedad no ha realizado aportaciones al Plan de
Pensiones constituido en el 2005 a favor de los empleados de la misma y conforme al
detalle que se indica en el 13.2 de esta memoria.

16. Pagos basados en acciones.

No es de aplicacion ningun comentario a este fitulo ya que la Sociedad carece de
capital social.
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17. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital y aportaciones patrimoniales se contabilizan cuando son
concedidas y reconocidas en los Presupuestos Generales del Estado. Estas subvenciones
se lraspasan a los resuliados del ejercicio en proporcion a la depreciacion experimentada
durante el periodo por los activos financiados con dichas subvenciones, en el caso de
activos depreciables. En el caso de activos no depreciables, la subvencién se imputara al
resultado del ejercicio en el que se produzca la enajenacion de los mismos.

Las subvenciones corrientes se contabilizan como ingresos del ejercicio cuando son
concedidas y reconocidas en los Presupuestos Generales del Estado al destinarse a
financiar los gastos corrientes derivados de la actividad ordinaria de ia sociedad.

18. Combinaciones de negocio.

Este titulo no es de aplicacion.

19. Negocios conjuntos.

Este titulo no es de aplicacion.

20. Transacciones entre partes vinculadas.

El 17 de septiembre de 1993, SASEMAR adquirié el 100% de Remolques Maritimos, S.A.
{REMOLMAR) de acuerdo con lo previsto en el articulo 100 de la antigua Ley de Puertos
del Estado vy de ta Marina Mercante, convirtiéndose en accionista unico.

El Capital Social suscrito, es de 2.401.700 euros representado por 730.000 acciones
y cuya adquisicion se realizo mediante escritura de compraventa otorgada por la anterior
titutar de dichas acciones, Compafia Trasmediterranea, S.A.

Las acciones representativas del Capital Social de dicha compafiia no cotizan en
Bolsa.

La actividad exclusiva de Remolgues Maritimos S.A. es 1a prestacidn del servicio de
salvamento maritimo y lucha contra la contaminacion marina.

Durante el ejercicio 2012 Sasemar ha percibido 6.000.000 euros con cargo a las
reservas de libre disposicion de Remolques Maritimos S.A. como consecuencia de la
aplicacion del Plan de Austeridad.

Durante el ejercicio 2012, en tanto en cuanto se ha llevado a cabo el proceso de
fusion entre Remolmar y Sasemar y posterior extincion de Remolmar, las relaciones
contraciuales entre Sasemar y Remolques Maritimos S.A. se enmarcan dentro de fa Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, a través de Encomiendas de Gestion,

21. Agtivos no corrientes mantenidos para la venta.

No es de aplicacion ningdn comentario a este titulo ya que la Sociedad carece de
activos destinados a la venta.

22. Operaciones interrumpidas.

No es de aplicacion ningln comentario a este titulo.
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5. Inmovilizado material
El analisis del movimiento de esta partida de balance se recoge en el cuadro siguiente:
Terrencs .2 cesion uso | B.° cesién uso . Inmuebies Instalaciones
Terzfnos Adscritos Base LCC | CCS Finisterre Coasiruccr. cedidos en uso Técnicas
Buros Eu_ros Euros Euros Euros Eu_ms Euros
Coste
Saildo inicial . ...... 7.944 565901 1.951.639,26| 136.388,05| 506.570,00|24.108.342,33| 495.754,22| 51.641.791,19
Entradas.......... 0,00 0,00 0,00 0,00 381.062,88 0,00 58.867,05
Traspasos......... 0,060 0,00 0,00 0,00 4.460.172,53 0,00} 5.750.651,68
Bajas............. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 -2.706.580,71
Saldo final. .. ... ... 17.944.565,90| 1.951.630,.26 136.388,95| 506.570,00|28.949.577,74 495.754,22 54.744.728,21
Amaortizacion
Saldo inicial ... .. .. 0,00 0,00 138.388,95( 198.471,23! 1.987.164,865| 49575503| 35.154.707.87
Dotaciones .. ... ... .00 0,00 0,00 14.267,52| 1.240.264 02 0,000 6.575.001,65
Traspasos. .. ...... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bajas............. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] -2.706.580,71%
Saldofinal, .. ...... 0,00 0,001 136.388,95, 212.738,75| 3.227.42867 49575503 39.023.128,81
Valor neto contable. . | 7.944.565,80| 1.951.639,26 0,00, 293.831,25125.722.148,07 «0,811 15.721.600,40
Oiras . Equipos Elementos Otro Consfrucciones
LEC instalaciones MObillarlo Informaticos Transporte inmovilizado DGMM
Euros Euros Euros Eu~ros Eu'ros Euros Eu_fos
Coste
Saldo inicial ... .. 28.556.738,2111.853.885,30| 1.574.784,23 | 2.624.503,00 467.715.512,80 | 19.861.027,65 | 5.345.837,00
Enfradas........ 29.606,32 72.343,53 42.806,98| 172.463,37 1.511.7386,20 217.713,99 0,00
Traspasos. .. .... 3.891.555,23 11.318,19 0,00
Bajas........... -26.018,67 1 -25597.34 -11.235,171 -13.074,50 -972.848 .37 -36.443,49 0,00
Saldo final. ... ... 32.551.881,1911.900.631,491 1.606.356,05| 2.783.891,87 | 468.254 400,63 | 20.053.618,34 | 5.345.837,00
Amortizacion
Salde inicial ... .. 27.938.576,2111.152.043.41 1.154.313,81 | 2.287.851,48|134.781.730,76| 9.172.383,00] 958.387,35
Dotaciones . .. . .. 773.834,16] 155.600,09| 138.406,86| 197.006,93| 26.032.417,93| 2.188.620,30 160.375,20
Traspasos. .. .. ..
Bajas........... -26.018,567) -23.801,04] -11.23517 ~13.074,50 -847.660,94 -13.188,53
Saido final, .. .. .. 28.686.391,8011.283.742 46 | 1.281 485 50| 2.471,783,91 | 159.966.487,75| 11.347.814,77 . 1.118.762,55
Valor neto contable | 3.865.489.39 616.889,03| 324.870,55| 312.107,961308.287.912,88| 8.705.801,57 | 4.227.074,45
inst.Técnicas in(g::;c Mobiliario | ELTransporie %nn?gzliz Inmov.materiat | Anticipos Total
DGMM povm | DGUM DGMM powM | encurso | nm.Material o
Furos EU_fOE Euros Euros Eu:cs Euros Euros Euros
Coste hs
Saldoinicial .. ... 3.943.498,55! 1.687.469,81| 168.565,11| 10.660.333,09| 21548124 | 11.683.631,54 0,00|642.795.320,28 i
Enfradas........ 0,00 Q.00 0,00 0,60 0,00] 5975.193,5714.798.859,00! 13.260.652 .90 g
Traspasos. .. ... 0,00 0,00 G,00 0,00 0.,001-14.134.347 63 0,00 -20.650,00 i
Bajas........... 0,00 0,00 G,00 -680.371,67 .00 -3.852.16982 2
Saldofinal. . ... . 3.0943.408,55] 1.687.469,81| 168.565,11 10.608.962,32| 21548124 3.534.47748|4.758.859,00652.183.153,36 g
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Inst.Técnicas i {;tr?s Mobitiario | EfTransporte Inn?;i'?liz Inmov.materia | Anticipos Total
DGMM DM DGMM DGMM bown | emourso | inm Materia "
Euros Eu_ros Euros Euros Eu:os Euros Euros Euros
Amortizacién
Saido inicial .. ... 3.943.498,55| 1.687.4690,71| 168.565,56| 8.003.944 53 21548085 0,00 0,00 229.436.733,05
Dotaciones .. .. .. 0,00 0,00 0,00 531.501,95 0,00 0,00 0,001 38.007.296,61
Traspasos. ... ... 0,00 ¢.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Bajes........... 0,00 ¢,00 0,00 ~46.721.10 0,00 0,00 0,00| -3.688.380,56
Saldc final. ... ... 3.943.498,551 1.687.469,71| 168.565,56, 848872538 21548095 0,60 0,00} 263.755.649,10
Valor neto contable 0,00 0,10 45| 212023694 0,291 3.534.4774814.798.859,00| 388.427.504,26

La cesién de los activos de Remolgues Maritimos, 8.A. ha supuesto un incremento en

el inmovilizado material de Sasemar de 40.818.940,41 euros.

A 31 de diciembre de 2012 el precio de adquisicién de los elementos del inmovilizado
material de la sociedad que estan totalmente amortizados y siguen en uso ascendia a
124.742.711,55 euros, de los cuales 31.065.386,74 euros corresponden a activos cedidos

de Remolmar.

Los traspasos de fa cuenta «inmovilizado material en curso» por importe de
14.134.347 63 euros cbedecen a la finalizacidn de fa construccion y recepcion durante el

ejercicio 2012 de los siguientes elementos:

Traspasos de la cuenta de inmovilizado en Curso Importe
Renovac.equip.electronico CCSBarcelona . .. ... ... .. o 2.246.469,25
Rengvac.equip.electronico CCSAlmeria. .. ... ... o oo 1.691.066,17
10% Renovac.equip.electrénico CCSTarifa. .. .. ... ... ... . ... ... ... 390.839,20
Sistema presentac.+radiogoniometro+estacion AIS CC Huelva . ... ... .. ... 283.867 48
Radiogonidmetrotestacion AISCCS Tarragona .. ... ... ... . ... .. .. ... 229.107,50
Radiogoniémetro+estacion AISCCS Castellen . ... .. ... ..o oo il 228107 .50
2 Radiogoniémetrosen CCS Valencia. .. ............ .. ... .. . 319.845,52
ntegrador comunicaciones CCS Casteltén . ... ... o il 111.510,00
Simulador SMSSM/GMDSS CESEMEJOVELLANGS .. ... . ... .. ... .. 248.839,06
Subtotal «Instalaciones lCNICaS» . .. .. .. L i 5.750.651,68
Campana Buceo y médulo saturacion . ... ... .. L Lo Lo o 3.891.55523
Subtotal «lLCC» . 3.891.555.23
Elaboracién+visado reforma bugue Clara campoamor . ... ...... ... .. ... 11.318,19
Subtotal Otro inmovilizadomaterial . ... ... .. ... .. ... . Lo 11.318,19
Hangar aeropuerto Palmade Mallorca, ... ... ... ... .. ... oL 591.53541
Hangar + edificio modular aergpusrtoAlmeria. . ... ... .. .. . . . . 574,035,598
Hangar aeropuerto Tenerife Sur. ... .. .. o 705.367 41
Hangar + edificio modutar aeropuerfo Reus. . .. ... .. ... .. oo 729.794,01
Helipuerto conhangaren CEE. . ... ... .. it 1.859.440,11
Subtotal «CoNSUCCIONES Y. . . . o e e 4.480.172,53
Aplicacion Incaweb Sasemar. . ... ... L L e 20.850,00
Subtotal «Aplicaciones informaticas». . .. ... ... o i i 20.850,00

14.134.347,63

Las entradas en dicha cuenta por importe de 5.975.193,57 euros responden
basicamente a la finalizacion de, la renovacion de los equipamientos electronicos de
diversos Centros de Salvamento (Palma, Cadiz, Vigo, Valencia, etc.} las obras de
adecuacion de la nave para 1a nueva sede del CNCS, o el suministro de una instalacion

raceptora GNL en el Cesemi Jovellanos.
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Como anticipo de inmovilizado figura un importe de 4.798.859 euros correspondientes
al importe abonado en 2011 por el proyecto de construccion de un helicoptero de gran

porte.

6. Inversiones inmobiliarias

L.a sociedad no tiene inmuebles clasificados como inversiones inmobiliarias.

7. Inmovilizado intangible

Et analisis det movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en

este epigrafe asi como su correspondiente amortizacion es el siguiente:

Propied_ad Ap!icac’io.nes Otro In{nov. “Fatal
Industrial Informaticas intangible _
Euros Euros Earos Euros
Coste
Saldo infciat .. ... ... 5413,62 1.789.211,64 125.468,97 1.820.034,13
Entradas.............. 0,00 86.387,60 0,00 86.387.60
Traspasos. ............ 0,00 20.650,00 0,06 20.650,00
Bajas..............on 0,00 -10.374,98 -76.560G,00 -86.934,98
Saldofinal, .. ........ .. 5.413,52 1.885.874,26 48.848.97 1.940.136,75
Amortizacién

Saldoinicial ........... 5.413,52 1.257.153,99 103.017,84 1.365.585,35
Potaciones . ........... .00 262.398.,60 8.819,28 271217 88
Bajas................. 0,00 -10.374,98 -76.560,00 -86.934,98
Saldofinat, . ........... 5413,52 1.509.177 .61 3527712 1.549.868,25
Valor neto contable. .. ... 0,00 376.696,85 13.571,85 390.268,50

La cesién de los activos de Remolques Maritimos ha supuesto un incremento del
inmovilizado intangible de Sasemar de 33.873,69 euros.

A 31 de diciembre de 2012 el precio de adguisicion de los elementos del inmovilizado
intangible de la sociedad que estan totalmente amortizados y siguen en uso ascendia a
906.321,96 euros, de los cuales 33.873,69 euros corresponden a actives cedidos de
Remolmar.

8. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar
8.1 Arrendamientos financieros.
L.a sociedad no tiene suscrito ningdn contrato de arrendamiento financiero.
8.2 Arrendamientos operativos.

A partir det 1 de enero de 2012 y por un periodo de 30 afios, la Sociedad imputa a la
cuenta de pérdidas y ganancias una cuota anual estipulada por el arrendamiento de los
terrenos en que se ubica parte del Centro de Coordinacién de Finisterre segun contrato
suscrito entre Sasemar y la Comunidad de Montes Vecinales en Mano Comun de Barofa,
abonando ademas en concepto de indemnizacidn por la ocupacion de los terrenos con
anterioridad a 2012 la cantidad pactada de 26.993,68 euros.
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9. Instrumentos financieros
9.1 Activos financieros.
9.1.1 Inversiones financieras a largo plazo.
A} Instrumentos de Patrimonio.

El saldo de este epigrafe por importe de 132.487,11 euros corresponde a la
participacion de la sociedad Remolques Maritimos S.A. en el 50% de la Compafiia de
Salvamentos y Rescates Aeromaritimos, S.A,

Esta sociedad se constituyd el 18 de abril de 1991 con domicilio en la calle Alberto
Alcocer, 40 de Madrid. Su actividad fue, en general, toda la relacionada con la proteccidn
y salvamento de vidas humanas y l1a lucha contra la contaminacion ambiental, asi como la
gestion de unidades maritimas, aéreas o terrestres. Desde 1995 esta inactiva y el 29 de
diciembre de 1997 su Junta General de Accionistas acordd la disolucion de la sociedad.
La liquidacién no se considerara concluida hasta la finalizacion de las reclamaciones
existentes, posponiéndose hasta ese momento, la extincion social y el reparto en su caso
del haber social entre los socios.

Durante el ejercicio 2011 no se han producido variaciones significativas en la
estimacion del valor razonable del importe recuperable respecto ai cierre del ejercicio
anterior que asciende a 132.487,11 euros.

La dltima informacion, no auditada, disponible (en euros) de COSMAR a 31 de
diciernbre de 2011 es la siguiente;

% Participacion Valor en Libros
Capital Resta dg Tptai ) Diw‘dfepdos Dsterioro
Directa | Indiracta Patrimonic Patrimonio Recibidos Coste Aca;r:;&zi? al Neto
gjercicio
Compania de Salvamentos
y Rescates Aérec
Maritimos, SA..... ... 50% - 901.518,16 (638.922,01) | 262.596,15 - 450.758 (318.272) | 132487
Total, ............. 50% - 901 518,16 | {638.922,01) | 26250615 - 450.759 (318.272} 132.487

B) Fianzas a largo plazo.

El saldo de este epigrafe corresponde a los importes entregados en depésito a las
compafias Sevillana de Electricidad, Unelco, E.P.E. Correas y Telégrafos, Repsol Butano,
Electra del Viesgo, Unién Fenosa Distribucion y Endesa Distribucidn Eléctrica en concepto
de utilizacion de diferentes equipos, ¢ los importes entregados en concepto de fianzas por
el alquiler de espacios (coficinas del CCS Palma Maillorca, Faro la Isleta (Las Palmas),
oficina del Puerto de L.as Palmas).

9.1.2 inversiones Financieras a corto plazo.

El saldo de este epigrafe del balance recoge basicamente las colocaciones de las
puntas de tesoreria en dos imposiciones a plazo en la entidad Bankinter con vencimiento
en febrero y marzo de 2013 respectivamente, asi como el devengo de los intereses
generados durante el mes de diciembre por las cuentas corrientes gue la Sociedad
mantiene con diversas entidades bancarias y los devengados pero no vencidos de las

imposiciones a plazo antes citadas y que se encuentran pendientes de cobro al cierre del
ejercicio.
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9.1.3 Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El saldo que se integra bajo este epigrafe del pasivo del balance tiene el siguiente
desglose:

Concepto Eurcs
Clientes por ventas y prestaciones de servicios. . ... ....... 6.780.247,88
Deudores VaNOS . .. .o e 5.124.709,85
Personal {anticipos remuneraciones). .. ... .............. 89.362,21
Activos porimpuestocorriente. .. ... ... ... oo oL 638.637.80
Otros créditos con las Administraciones Piblicas .. ......... 10.210.712,79
Total. .. e e 22.853.670,53

Pentro del epigrafe «Clientes por ventas y prestaciones de servicios» se encuenira
recogido un importe de 3 millones de euros pendiente de cobro correspondiente al
resarcimierto de gastos ocasionados por el accidente del bugque «Don Pedron».

Dentro del epigrafe «Deudores varios» se encuentra recogido los saldos pendientes
de cobro del plan de Formacion Agenda 2007-2613 de la U.E.

Dentro del epigrafe «Activos por impuesto corriente» figuran los pagos a cuenta del
Impuesto de Sociedades de 2011 realizados (638.637,80 euros) y pendientes de
devolucion a la fecha de cierre del ejercicio 2012 por la AEAT,

Dentro del epigrafe «Otros créditos con las Administraciones Pablicas» se encuentran
recogidas la subvencion de capital (1.266.666,72 euros} y de explotacion (8.646.666,72
euros) del mes de diciembre pendientes de cobrar al cierre del ejercicio 2012, asi como la
fiquidacion del IVA correspondiente al ditimo trimestre de 2012

9.2 Pasivo Financiero,
9.2.1 Pasivo No Corriente.
A) Deudas a largo ptazo con Entidades de Crédito:

£] 26 de noviembre de 2007 se firmo, previa aprobacion por el Consejo de
Administracion, el contrato de financiacién entre el Banco Europeo de Inversiones (B.E.L)
y la Sociedad: «Proyecto SASEMAR-Natural Disaster Prevention.», en virtud del cual el
BE! otorgd a SASEMAR en el ejercicio 2007 un primer préstamo (Tramo A} por importe
de 30 millones de euros (de un total autorizado de hasta 200 millones de euros), 70
millones (Tramo B) en: el ejercicio 2008, 70 millones (2.° desembotso tramo Ay tramo C) en
el ejercicio 2010 y 23,5 millones de euros (2.° desembolso framo C) en el ejercicio 2012. De
dichos préstamos se han amoriizado ya los siguientes importes: «Tramo A» 31.000.000
euros, del «Tramo B» 46.656.000 euros, y del «Tramo C» 19.857.142,86 euros.

Se ha traspasado al corto plazo la cantidad correspondiente a la devolucién del
principal det préstamo de la anualidad con vencimiento en 2013 por importe de
23.779.142 86 euros.

B} Oftros Pasivos Financieros:

En el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de abril de 2005 se establecen diversas
actuaciones conjuntas entre los Ministerios de Fomento, de Trabajo y Asuntos Sociales y
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino para emprender acciones y actuaciones, a fin
de incrementar la seguridad maritima y del trabajo en la mar con la finalidad de mejorar
los sistemas de alarma vy localizacion en supuestos de accidentes o incidentes.

Entre las actuaciones a considerar figuran el establecimiento de un sistema para dotar
a los trabajadores de determinados buques pesqueros, de radicbalizas personales que se
activen automaticamente en las situaciones de hombre al agua y la adopcion de posibles
medidas para mejorar las condiciones de seguridad del trabajo a bordo, como chalecos
salvavidas de utifizacidn permanente.
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La designada para llevar a caba esta funcién fue SASEMAR, dada la Intima relacion
que existe entre jos objetivos perseguidos por el Acuerdo det Consejo de Ministros y los
servicios que presta Ja sociedad, siéndole concedido para ello una subvencion, con cargo
a los Presupuestos del Estado por un importe total de 7,8 millones de euros importe que
se ira oforgando a lo largo de los ejercicios 2006, 2007 y 2008.

En el ejercicio 2010 se recibieron 3 millones de euros procedentes de la DGMM vy al
no haber ninguna resolucién para la concesion de ayudas en ese gjercicio se registraron
contablemente junto con el remanente del programa de ayudas anterior {1.845.172,67
euros) como «Deudas a largo plazo transformables en subvenciones», para aplicarlo a
ias ayudas gue por estos mismos conceptos se concedieran en gjercicios siguientes.

8.2.2 Pasivo corriente (a corto plazo).

Dentro de este epigrafe del Pasivo del balance figuran las cuentas individuales y
efectos comerciales que tienen su origen en el trafico de la empresa con vencimiento
inferior al afio, asi como las cuentas con las Administraciones Pablicas.

A} Provisidn a corto plazo:

E! saldo de este epigrafe por importe de 129.543 euros corresponde a la provision de
la liquidacion prevista de la Compariia de Salvamentos y Rescates Aeromaritimos, S.A.,
de la que la sociedad Remolques Maritimos, S.A. poseia el 50% de participacion segin
tltimos datos disponibles a 31-5-2012.

Esta sociedad se constituyo el 18 de abril de 1991 con domicilio en {a calle Alberto
Alcocer, 40 de Madrid. Su actividad fue, en general, toda ia relacionada con la proteccion
y salvamento de vidas humanas y |a lucha contra la contaminacion ambiental, ast como la
gestién de unidades maritimas, aéreas o terrestres. Desde 1995 esta inactiva y el 28 de
diciembre de 1997 su Junta General de Accionistas acordo la disclucion de la sociedad.
La liquidacion no se considerara concluida hasta la finalizacion de las reclamaciones
existentes, posponiéndose hasta ese momento, la extincion social y el reparto en su caso
del haber social entre los socios.

B) Deudas a corto plazo:

Bajo el epigrafe «Deudas con entidades de crédito» se ha computado un importe total
de 23.795.234,19 euros en concepto de devolucién en 2013 del principal de los tres tramos
asi come gastos por intereses devengados perc no vencidos al cietre del ejercicio del total
del préstamo otorgade por el Banco Europeo de Inversiones a SASEMAR: «Proyecto
SASEMAR-Natural Disaster Prevention». {«Tramo A», «Tramo B» y «Trama C»).

Bajo el epigrafe «Otros pasivos financieros» se recogen basicamente las cantidades
pendientes de abonar a 31 de diciembre a los proveedores de inmovilizado a corto plazo
e incluye, 499.187,60 euros por la renovacién del equipamiento técnico del CCS de Vigo,
589.999 euros por el module de saturacion de atmdsferas de la Campana seca,
252.808,39 euros por las abras de adecuacién de la nave-archivo de la Base Central de
LCC (Madrid),y 134.443,14 euros por las obras de adecuacion de la nave para ia sede del
nuevo CNCS, 61.710 euros por el suministro de un radar banda X para et CCS Valencia,
426.888 euros por el suministro de 5 radiogonidmetros y estaciones AlS de varios CCS,
49,271,20 euros del suministro de un depodsito receptor GNL en Jovellanos, etc.

ove: BOE-A-2013-10131




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Mom. 234

Lunes 30 de septiembre de 2013 Sec. [, Pag. 73033

C) Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar:

Ef saldo que se integra bajo este epigrafe del pasivo del balance liene el siguiente
desglose:

Concepto Euros
PrOVEEAOI S . o it i e e 10.823.315,70
Acreedores varios {por prestaciones servicios). . ........... 2.579.168,08
Remuneraciongs pendientesdepago .. ........ ... . oot 2.535.633,30
Otras deudas con las Adminisiraciones Pablicas. .. ......... 1.517.889,11
Fotal. . e e e 17.456.006,18

Bajo los epigrafes de «Proveedores» y «Acreedores varios» se recoge el resto de
deudas a 31 de diciembre de 2012 con otros proveedores v prestadores de servicios
utilizados por la sociedad para el cumplimiento de su objeto social no incluidos en los
demas epigrafes.

El saldo de la cuenta «Remuneraciones pendientes de pago» incluye basicamente las
cantidades a abonar durante el ejercicio 2012 en concepto de: a) gastos de accion social
del personal de convenio de esta Sociedad del ejercicio 2012 aprobados por la comision
de accion social, b) la prevision de las retribuciones del personal de fuera de convenio de
ia Sociedad correspondiente a la consecucion de los objetivos para 2012, pendientes de
aprobacion 3 la fecha de cierre, ¢) prevision en concepto de atrasos del personal de flota
de 3% del IPC de ios sjercicios 2010,2011 y 2012, reconocidos por resolucion judicial a la
fecha de cierre del ejercicio.

En el saldo de la cuenta de «Otras deudas con las Administraciones Pdblicas» se
incluyen las caniidades a ingresar durante el mes de enero del ejercicio 2013 en concepto
de Seguros Sociales correspondientes al mes de diciembre de 2012 y los importes
retenidos en concepto de |.R.P.F. durante el dltimo mes de dicho ejercicio, asi como de!
VA del Ultimo trimestre de 2012.

D) Deber de informacion sobre ios aplazamientos de pago efectuados a proveedores:

En cumplimiento de lo estipuladoe en la Ley 15/2010, de 5 de julio por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y
concretamente sobre el deber de informacion de los plazos de pago efectuados a los
proveedores segin se establece en la Disposicidn Adicional Tercera, la E.P.E. Sociedad
de Salvamento y Seguridad Maritima ha cumnplido con el plazo legal establecide para las
Administraciones Pablicas de 40 dias para el ejercicio 2012:

Inversiones E(i 2?;?2(:?5”
Periocdomediodepago .. ... .. . . e 34,43 31,64
Pagos realizados dentro del pericdo de la Ley 3/2004 (modificada por la Ley 15/2010):
NP e PAYOS. vt e 214 18.872
mmporteTotal .. ... L 11.811.469,13] 119.505.489,59
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9.3 Garantias comprometidas con ferceros.

A cierre del eiercicio la composicidn de este epigrafe es la siguiente:

Beneficiario Imporie Obisto
ENAGAS, S A. .. . 10.083,00 | Garantia prestacion servicio,
ENAGAS, S A, ... 10.528,65 | Garantia prestacion servicio,
Autoridad Portuariade Medilla . ................. 8,225,006  Garantia concurso.
Agencia Pablica Puertos de Andalucia. . ... ... ... 7.631,20 | Garantia concurso.
Instituto SocialdelaMarina. ... ... ... ... ... 8.110,85 | Garantia concurso.

Asimismo durante el ejercicio 2012, los principales avales depositados por los
diversos contratistas de la sociedad como garantia de ejecucién de sus contratos
ascendian a 8.129.161,84 €.

9.4 Fondos Propios.

Al carecer de Capital Social, los Fondos Propios de esta Sociedad estan constituidos
por las siguientes partidas:

Conceplo Importe
Patrimonio Adscrito D.GMM. ... . . s 23.921.453,29
RESBIVES . .. i e e 36.395.911,34
Resultados negativos de ejercicios anteriores .. .. .............. -3.948.848.69
Resulfadodelejercicio. ... ... ... . . -22.960.170,45
Total. . 33.408.345,49

Bajo el epigrafe de Patrimonio Adscrito, se recoge la contrapartida de los bienes
adscritos por la Direccidn General de la Marina Mercante desde 26 de diciembre de 1996,
segun o contemplado en ia Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

A 31 de diciembre de 2012 seguian sin adscribirse a la entidad la totalidad de los
bienes inmuebles que deben integrar su patrimonio segin lo dispuesto en el articulo 275.2
del Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

Durante el ejercicio 2012 se ha vendido una embarcacién semirrigida, procediéndose
contablements a su baja del Patrimonio Adscrito de la Sociedad por importe total de
60.371.67 euros.

Desde el 1 de enero de 2010 Sasemar contabiliza los ingresos por operaciones de
salvamento y lucha contra la contaminacién siguiendao el criterio de devengo y efectia
un seguimiento de los importes pendientes de cobro, exigiendo el pago de los mismos.
En 2012 se ha cerrado el acuerdo en firme con Lerma y Britannia para el cobro de 5
millones de euros en concepto de resarcimiento de gastos incurridos por la intervencion
de Sasemar en el hundimiento del buque «Don Pedro» en julio de 2007, importe que se
ha contabilizado como Reservas voluntarias.

10. Existencias

En este tituio del balance se han contabilizado las existencias finales del material
atmacenado en el Centro de Seguridad Maritima Integral Jovelianos que presenta el
siguiente detalle:

Existencias comerciales Importe
Almacén de seguridad y mantenimiento .. ... ... . ... ... 614.722,07
Almacéndenavegacion. ... ... ... ..l . 1.496,63
Material de publicidad ypropaganda . . ... ..... ... . ... ..... 7.092,96
Materiai docente ydidactico. . ....... ... ... .. 31.393.66
Total exisiencias comerciales ... ... ... ... ... .. ... .. 654.705,32
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Bonificaciones aplicadas . ... . . i e
Base Imponible (Resultado Fiscal). . ... ... ... ... ... ... L.

-19.695.302,38

Las Bases Imponibles Negativas de ejercicios anteriores pendientes de aplicar

ascienden a 1,159.935,81 euros del gjercicio 2011,

Sasemar, por aplicacion del principic de prudencia, al igual gue en el gjercicio anterior,
no ha contabilizado el crédito por compensacion de bases imponibles negativas de 2012
por imparte de 19.695.302,38 euros, al existir dudas acerca de su recuperacion futura a

corto plazo.

Las deducciones/bonificaciones pendientes de aplicar para ejercicios posteriores se

muestran a continuacion:

Concepto Euros
Deduccion Formacion en nuevas tecnologias ejercicio 2011, .. ... .. ... 139.85
Deduccion Formacion en nuevas tecnologias gjercicio 2012 .. ... .. ... 75,75
1 215,60
Concepto Eurcs
Ronificaciones Ceuta y Melilla/registro canario ejercicio 2011, ... . .. ... 83.337.06
Bonificaciones Ceuta y Melilla gjercicio 2012, ... .. .. ... ... ... 9.760,57
Bonificacion registro Canario buques gjercicio 2012 .. .. ... ... ... .. 1.395.278,69
2 O 1.488.376,32
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Respecto de las existencias del material almacenado en el Almacén de Santander y
existencias de gasoil de los remolcadores:
Existencias Materias primas y otros aprovisionanientos Importe
Depdsito combustible remolcadores de saivamento .. ... ... .. 3.112.669,02
Almacén de Santander: Repuestode unidades. . .. ..... ... ..... 243.237,88
o 1 (3= 19.731,48
Uniformidad .. ... . e 80.144,53
Total materias primas y otros aprovisionamientos . ... ....... 3.455.782,91
Deterioro valor existencias materias primas. . ... .. ..o -257 .924 61
Total materias primas y otros aprovisionamientos ........... 3.197.858,30
11. Moneda Extranjera
Las diferencias de cambio que aparecen reflejadas en la cuenta de PYG de 2012
responden a la diferencia de tipos de cambio en la compraventa de moneda diferente del
euro.
12. Situacidn Fiscal: Impuesto scbre Beneficios
L.a conciliacion entre los resultados contable y fiscal es la siguiente:
Aumentos Disminuciones Euros
Rdo. Contable delejercicio. . ... ... ..o . . -22.960.170,45
Diferencias PEMaNentes .. ... ... i e 5.083.977,23 1.616.109,16 3.467 868,07
Diferencias TeMpOranias. . .. ... ... i e i 203.000,00 ~203.000,00
—conoarigenenel gercitio. ... ...l e 0,00
- CON ofigen en ejercicios anteriores . .. ... ... L L. 203.000,00 -203.000,00
Compensacion Bases imponibles Negativas ejercicios anteriores ... ... C,00
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« Otra informacidn fiscal:

Esta Sociedad realizd una consutta ante la Direccion General de Tributos, y se solicito
la aplicacion del régimen de prorrata especial en el tratamiento del Impuesto sobre el
Valor Afiadido. Dicho régimen viene siendo aplicado desde su autorizacion por parte de la
Agencia Tributaria en enero de 1897,

13. Ingresos y Gastos
A) Gastos.

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

Concepto Eurcs
Aprovisionamienios ... ... ... . .. 45.325.711,01
Gastosdepersonal ......... ... ..., 57.464.659,04
Otros Gios. Explotacion . . .............. 24.069.144,37
Amortizaclones. . ... ... . 3427287483
Gastos financieros ... ... ... ... ... 2.404.294,55
Deterioro por pérdidas de inmovilizado . . .. 150.139,01
Diferencias decambio ... ... ... ... ..., 50,25

Total. ... e 163.776.873,06

13.1) Aprovisionamientos.

Entre los gastos de aprovisionamiento de la actividad ordinaria de la Sociedad se
incluyen partidas por un importe total de 1.175.456,81 euros, que corresponden a
compras de mercaderias, consumibles y trabajos realizados para la Sociedad vy
correspondientes al Centro de Formacién Jovelianos, y 1.372.485,62 euros en concepto
de gasto por reposicion del material almacenado en el Aimacén de Santander y gasoil de
los remolcadores, salvamares y guardamares.

Las compras de materiales inventariables realizadas durante el ejercicio para el
CESEMI Jovelianos han supuesto un incremento de las existencias finales de 51.175,14
euros con lo que la valoracion de las existencias a cierre del ejercicio asciende a
654.705,32 euros.

Dentro de las actividades ordinarias, operaciones por valor de 42.832.959,42 euros,
corresponden basicamente a partidas contabilizadas como gastos por trabajos realizados
por otras empresas, en concepto de fa gestién de medios aéreos y maritimos de que
dispone la Sociedad para prestar los servicios que fiene encomendados segln el nuevo
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de ta Marina Mercante, aprobado por
Real Decreto 2/2011, de 5 de septiembre.

13.2) Gastos de personal.

Este epigrafe presenta el siguiente desglose:

Concepto Euros

Sueldes, salarios yasimilados .. ..., .. .. 47.837.871,74

Seguridad Social ....... ... ... .. L 10.520.765,95
Otros gastossociales. ................. 87527159
Consejo de Administracidn, .. ........... 116.749,25

Fotah .. ... 59.050.658,53
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El nimero efectivo de empleados de la Sociedad dentro del régimen general (centros
de coordinacion, oficinas de Madrid, bases de LCC, etc.) al cierre del ejercicio 2012 era
de 519 personas, de las cuales 491 eran personal fijo de la Sociedad y cuya distribucion
por grupos es la siguiente:

Tipo Efectivos Hombres Mujeres
Personal Directivo . ...................... 24 19 5
Personal responsable salvamento. . ... ... ... 318 246 72
Personal Técnico . ... ... ... iin.. 96 65 31
Personal administrativo y de servicios . . ... ... 53 18 35
Total. . ... 491 348 143

El nimero efectivo de empleados del régimen del mar (flota) al cierre del ejercicio 2012
era de 771 personas, de las cuales 726 eran personal fijo y cuya distribucion por grupos
es la siguiente:

Tipo Efactivos Hombres Mujeres
Oficings. ... ... 28 14 14
Buques de salvamenta. ... ... ... . ... 309 K14y 8
GUardamares . .. ... i e 59 59 0
Salvamares. . .. ... . i 330 326 4
Total. .. ... 728 700 26

En enero de este afio se incorporaron 8 puestos de Controlador procedentes de la
OEP 2011 y cuya convocatoria se realizd a finales del afio 2011.

En el afio 2012 no hemos contado con Oferta de Empleo Pablico por lo gue no se han
producide incorporaciones de nuevo ingreso.

Plan de Pensiones.

Derivado de los compromisos asumidos por la Sociedad con los representantes de
los trabajadores se solicitd, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del RD 304/2004
de 20 de febrero, la adhesion de Sasemar al Plan de Pensiones de la Administracion
General def Estado. La incorporacién a dicho Plan fue admitida el 27 de abril de 2005,
procediéndose a la formalizacion del Plan de Pensicnes «BBVA Empleo Doce Fondo
Pensiones».

Seran participes del Plan de Pensicnes todos los empleados que presten servicio en
la Sociedad cualquiera que sea su categoria y que cuenten con dos afios de antigliedad,
siempre y cuando no renuncie por escrito al mismo. Las aportaciones al Plan de
Pensiones se realizaran el 30 de junio de cada afio, de acuerdo con la situacidén a 1 de
mayo.

Actualmente, forman parte de este Plan 492 trabajadores (a 1 de mayo de 2012), de
los cusles 31 se incorporaron en 2012,

No se ha realizado aportacion en el afic 2012 segun lo previsto en ¢l Real Decreto-
Ley 20/2011 de, 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria, y financiera para la correccion del déficit pablico.

13.3) Oftros Gastos de explotacion.

Bajo el epigrafe «Servicios exteriores» se recogen basicamente los gastos necesarios
para el funcionamiento de todos los Centros, Bases de LCC y mantenimiento y explotacion
de medios maritimos que la sociedad tiene para cumplir con el objeto social que tiene
encomendado.
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Algunos de los Centros de Coordinacion de Salvamento y Controt del Trafico Maritimo
de la Sociedad estéan ubicados en edificios propiedad de la Direccion General de la Marina
Mercante o de Puertos del Estado, compartiendo sus instalaciones con otras
dependencias de la citada Direccion General.

Cabe indicar que con fecha diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa y
siete se Hegd a un acuerdo con la D.G.MM. por el que se definen los criterios de
compartimiento de gastos en los Centros de Coordinacion de Salvamento en los que
ambas entidades comparten instalaciones y cuyos consumos no son susceptibles de
individualizacion.

Dentro de este epigrafe se recoge un importe de 146.803,33 euros correspondiente a
los honorarios de los bufetes de abogados de la firma Squire, Sanders& Dempsey, LLP
que representan al Estado Espanol en el procedimiento judicial contra los Armadores y
Fletadores del buque «Prestige».

Bajo el epigrafe de «Gastos excepcionales» se recogen basicamente gastos
correspondientes a ejercicios anteriores que no se habian previsto.

13.4) Amortizaciones.

El importe de las amortizaciones dotadas durante el ejercicio tiene el siguiente detalle:

Concepto Euros
Dotacion Inmovilizado financiado con Subvenciones de Capital {*} .. .. .. 32.678.281,89
Dotacion Inmovilizado Inmaterial cedidoenuse (). ... ... ... . 14.267,52
Dotacion Inmovilizado no financiado con subvenciones de capital . ... . .. 888.448,27
Dotacion Inmovilizado por PatrimonioAdscrito ... ... ool 691.877,15
Total. . e 34.272.874,83

{(*) La cuenia de pérdidas y ganancias iene un componente de ingresos, resultado de traspasar a la
misma las subvenciones de capital que financiaron las inversiones,

13.5) Gastos Financieros.

Los gastos registrados en el epigrafe responden basicamente a los intereses de
deuda derivados del préstamo con el Banco Europeo de Inversiones segiin el siguiente

detalle:
Tramo ti Fijo L’:ggs Total

Disposicién 1. Tramo A 2007 (30 miliones euros). . . .. 143.934,08 143.934,08
Disposicion 2.Tramo B 2008 (20 millenes euros). . . .. 208.586,88 2(8.585.88
Disposicion 2.Tramo B 2008 (50 millones euros). . . .. 573.320,97| 573.320,97
Disposicion 3. Tramo A 2010 (4 miliones euros}. . . . .. 71.84875 71.848,75
Disposicion 3. Tramo C 2010 (66 millones euros). . . .. 1.185.504,37 1.185,504,37
Disposicion 3. Trama C 2012 (23,5 miliones euros) . . . 289.765,82 288.765,82

Total. ... 1.909.639,90| 573.320,97| 2.482.9560,87

El resto de gastos financieros son los contabilizados como diferencias de cambio en
moneda extranjera, comisiones bancarias e intereses de demora correspondientes al
pago de liquidaciones complementarias a la Seguridad Social de ejercicios anteriores.

cve: BOE-A-2013-10131
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B} Ingresos.

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

Concepte Euros

Subvenciones de explotacion incorporadas al rdo.del gjercicie. . ... .. ... 105.308.750,61
Imputacion de subv.de inmovilizado no financietoyotras . . ........... ... 28.165.526,33
Importe netode lacifrade negocios . ... ... . o 3.003.479.12
Ingresos iNaNCIBIGS . . ... . i i i i et 2.371.860,69
Mgresos accesorios y otros de gestidncorriente. ... ... oo oo 1.077.177.76
Ingresos extraordinarios. .. ... .. e 809.704,17
EXCOS0 08 PrOVISIONES . .. ottt et o ce e e e s 32.812,51
Deterioro y rdo.por enajenaciones del inmovilizado. . ... oo ) 49.391,42

oML, e 140.816.702.61

ia distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a ias
actividades ordinarias de la Sociedad, por categorias de actividades, es la siguiente:

Conhcepto Euros
Cursos formacion (1) ... .. ...... ... .. 1.289.187,18
Asistencias y reclamaciones {2}. ....... .. - 1.714.291,94
Total. ..o e 3.003.479.12

{1) FEstos ingresos corresponden fundamentalmente a los curses impartidos en e CESEM! Jovellanos
como consecuencia de su propia actividad comerciat y no han abtenido ninguna financiacion via subvencion.

(2) Corresponden a los ingresos percibides por las fiquidaciones que realizan las compafiias que
gestionan los medios aeromaritimos con los que opera la Sociedad, asi como a los percibidos directamente por
SASEMAR. Desde el 1 de ensro de 2010 Sasemar estan contabifizando los ingresos por operaciones de
salvamenio y lucha conira la contaminacion siguiendo el criterio de devengo y efectia un seguimiento de los
importes pendientes de cobro, exigiendo el pago de los mismos.

14. Provisiones y contingencias

El analisis del movimiento de cada partida del balance durante el ejercicio es el
siguiente:

Provisién Provisién para Total
Accién Social Responsabilidades B
Eurcs Euros Euros
Coste

Saldoinicial . ....... .. .. ... . ... . £65.949,80 866.289,12 932.239,02
Dotaclones .. ........ ... . 81.854.,76 81.854,76
Aplicaciones . . .............. ... -147.804,40 -539.677.23 -887.481,63
Saidofinal. ........ ... .. ... .. ... 0,26 326.611,89 326.612,15

En cumplimiento de las normas de elaboracion de las cuentas anuales recogidas en
el Plan General de Contabilidad, las cantidades incluidas en el epigrafe «Obligaciones
por prestaciones a largo plazo al personal» se ha procedido a reclasificarfas dentro del
epigrafe del balance «Oftras Provisiones», al no responder anteriormente a lo establecido
segan las definiciones incluidas en el Plan General de Contabilidad.

Se ha dotado provisién para accion social, por importe de 81.854,76 euros en
cumplimiento del acuerdo suscrito entre la Sociedad y [as Secciones Sindicales
legalmente constituidas en la misma para el ejercicio 2012. Esta cifra incorpora todas las
ayudas de accion social y ayudas de transporte para trabajadores discapacitados. El
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importe de 147.804,40 euros aplicado durante el ejercicio corresponde al acuerdo entre la
Sociedad y la Comision de Accién Social del ejercicio 2012,

El saldo de la provisién para responsabilidades por importe de 326.611,89 euros
corresponde a las siguientes reclamaciones por responsabilidad patrimonial de la
Administracién en relacion con:

1. Muerte de un hombre en Viveiro por importe de 117.320 euros.

2. Muerte de un ciudadano britanico el 23 de marzo de 2004, por importe total de
200.000 euros mas 4.597.9 Libras.

3. Provision para responsabilidades por la caida de un érbol 2.463,27.

En el afio 2012, se ha procedido al pago de 116.212,39 euros a Maritime Global
Services, S.L, en concepto de intereses de demora, tras resolverse judicialmente el
recurso interpuesto contra la cantidad inicialmente solicitada por la parte contraria y el
resto (371,87 euros) se ha revertido a resultados.

Asimismo se ha aplicado provision por importe de 110.819,35 euros, derivados de los
recursos por reclamacion ante los Juzgados de lo Social.

Desde el Area de Responsabilidad Patrimonial del Ministerio no contestan acerca de
ia Resolucion de las reclamaciones provisionadas. Por ello, y dado que los Incidentes
«Pedro y Beatriz»(162.273,26 euros) y «Que Chulo» (150.000,36 euros) son del afio 2002,
se considera razonable que, al haber transcurrido 10 afios, se reviertan dichos importes.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no tiene conocimiento de la Resolucion del resto de
las reclamaciones enumeradas.

15. Subvenciones

En el presente ejercicio fos importes de las subvenciones destinadas a esta Sociedad
en los Presupuestos Generales del Estado para 2012, asi como otras partidas
presupuestarias asi como sus aplicaciones son los indicados a continuacion:

Subvenciones de Capital Aplicacion Importe

Presup. Grales. Estado. | Adquisicién Inmovilizado/ Devolucion de préstameo BEL | 15.200.000,00

SUBOAl. . e 15.200.000,00

Subvenciones de expiotacion Aplicacion Importe
Presup. Grales. Estado .. ........ Gastosexplotacion. . ... ... ... ... 104.000.000,00
Ampiiac. Presup. Grales. Estado . . . | Gtos. extraord. accidente «Prestige» (1) .. 230.543,74
Fondo Social Euwropeo ... . ... ... Agenda 2007-20134(2) . ...... ... .. 1.071.220,12
Varios proyectos UE Jovellanos. . . . | Regularizacion Proyecto Sigem {3} .. .. .. 4.986,75
R E+] (o] ¢ 1 OO 105.306.750,61

(1) Durante ef ejercicio 2012, la Sociedad soficitd una ampliacion de crédito con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado del afio 2012 siéndole concedido un importe totat de 509.365,28 euros en noviembre
de 2012 en subvenciones corrientes para atender los gastos extraordinarios derivados del accidente det buque
Prestige correspondientes a honorarios del bufete Squire, Sanders & Dempsey, LLP que representa al Estado
Espariol en el procedimiento judiciat cenira los Armadores y Fletadores de dicho bugue, asi como los gastos de
axtraccion del fuel dat bugue por medio de fanzaderas.

Dado que en ef gjercicio 2012 los gastos avtorizados a abonar a los abogados americanos por este
concepto ha ascendido a 230.543,74 euros, se ha reclasificado como ingresos anticipados el remanente
pendiente de la subvencién concedida en este ejercicio {278.821,54 euros) para aplicarlo en el ejercicio
siguiente.
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(2) El plan de formacién Agenda 2007-2013 en materia de seguridad y medio ambiente disefiado por el
Centro de Seguridad Maritima integral Jovellanos se aprobd oficialmente por ta Comision Europea el 14 de
diciembre de 2007, y se enmarca dentro del Pragrama Qperativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empiec
{ohietive de convergencia y pashing-out).

En e! transcurso de ia anuaiidad 2012, la Comision Europea ha considerado necesario el traspaso de
dotacién financiera desde los Organismos Intermedics dei PO Adaptabilidad y Empleo at Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE) con el fin de reforzar las Politicas Activas de Empleoy de ofrecer una respuesta politica
a la evolucion reciente del mercado de trabajo en Espafia, consistente principalmente en el aumento de la tasa
de pare, sabre todo la juveni.

En relacion con fa participacién de SASEMAR como Organismo Intermedio en el PG Pluricregional
Adaptabilidad y Empleo (CCH 2007ESO5UPQ001) periodo 2007-2013, aprobado por Decision de la Comisién C
(2010) 7974, de 11 de noviembre de 2010, modificada por fa Decisidn de la Comision C {2012) 5917, de 23 de
agosto de 2012, la asignacion financiera producto de estos cambios con la que cuenta este Organismo Intermedio
para todo et periodo 2007-2013 asciende a 7.979.683,00 euros. Es dackr que el traspasc de dotacion financiera de
SASEMAR al PO recomendado por la UAFSE ha ascendido a 15.380,00 euros en términos de Ayuda FSE.

E! presupuesto modificado por la Decision de fa Comision G {2012) 5817, de 23 de agosto de 2012 para
SASEMAR para el periodo 2007-2013 asciende a 9.974.603,00 euros:

Coste Total Elegible Ayuda FSE Financiacion
Pericdo de ejecucion - - -
Euros Euros Eurcs
2007-2013 9.974603,00 7.979.683,00 1.994.920.60

Ei desglose de las ingresos devengados y os cobros recibidos aparece & confinuacion:

2007 2008 2008 2010
Ayuda concedida . ......... .. .. 1.243.102 40 1.186.614,21 1.166.748.06 1.140.260,00
Ingrese devengado. . . ... ... ... -10.048,16 -737.152,50 -1.245.846,78 -1.673.311,55
Pendiente reatizar. . ............ 1.203.054.24 449.461,71 -79.098,72 -533.051,55
Cobros recibldos. ... ......... .. 0,00 358.753,15 199.876,58 0
2011 2012 2013 Total
Ayudaconcedida .. ... ... ... 1.120.393,60 1.093.805,60 1.058.659,G0 7.979.683,00
ingreso devengado. . .. ....... .. -1.258.625,90 -1.071.220,12 G -5.996.203,61
Pendiente realizar. ... ... ... -138.232,30 2268548 1.058.659,00 1.983.479,39
Cobros recibidos. ... ........... 651.893,02 Q o] 1.251.522,75

(3) Con fecha 31 de diciembre de 2012 se ha procedido a la regularizacion del devengo de ingreso de la
anualidad 2010 relativa al Proyecto SIGEM {Simulador de Gestién de Emergencias), al haberse recibido la
aprobacion de la subvencion 2010 por parte del Ministerio de Clencia e Innovacién.

16, Acontecimientos posieriores al cierre

Con fecha 24 de enero de 2013 se produce la extincion definitiva de Remolques
Maritimos, S.A dando cumplimiento a lo establecido en 1a Orden HAP/583/2012, de 20 de
marzo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de marzo de 2012,
en el que se aprueba el plan de reestructuracion y racionalizacion del sector publico
empresartal y fundacionai estatal.

El 27 de febrero de 2013 se recibi6 en la Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima, a través de la Subdireccién General de Recursos del Ministerio de Fomento,
escrito remitido por Telefonica de Espafia, S.A.U, por el que ésta solicita el abono de una
indemnizacidn de 7.355.139,65 euros derivada de Ia revision de oficio del contrato de
prestacion de servicios de identificacion automatica de buques (AlS), acordada por el
Secretaric General de Transportes con fecha 19 de octubre de 2011.

El 14 de marzo de 2013 se ha recibido a cuenta de a liquidacion de la Compafiia de
Salvamentos y Rescates Aeromaritimos, S.A. de la que la sociedad poseia el 50% de
participacién, un importe de 139.059 euros por la cuota de liquidacion en efectivo y deuda
con el socio REMOLMAR, quedando pendiente su extincion definitiva, prevista a lo largo
del ejercicio 2013,
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En el plan de redimensionamiento que se estd elaborando dentro del proceso de la
fusian con Remolques Maritimos, S.A. se tiene previsto la enajenacion en el 2013 de los
inmuebles en que estan situadas sus oficinas de Madrid.

No se han producido otros acortecimientos significativos que afecten a la imagen fiel
del patrimonio, de las operaciones financieras asi como de los resultados obtenidos por la
Sociedad en este ejercicio.

17. Operaciones con partes vinculadas

La actividad exclusiva de Remolques Maritimos S.A. es la prestacién del servicio
publico de salvamento maritimo y jucha contra la contaminacion marina,

Durante 2012 y hasta que se ha culminado el proceso de cesidn global y posterior
extincion de Remolques Maritimos, S.A., las relaciones contractuales con Sasemar se
enmarcan dentro de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas a través de
Encomiendas de Gestion.

{.as transacciones efectuadas durante el periodo con Remolques Maritimos S.A., que
corresponden, fundamentalmente, a la prestacion de sus servicios de gestién de medios
maritimos, han tenido los siguientes volumenes:

— Servicios recibidos: 51.171.475,44 euros.
— Servicios prestados:  92.895,19 euros.

18. Oftra informacion

El importe de las remuneraciones devengadas, en concepto de dietas por asistencia,
por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad ha ascendido a
116.232,50 euros (23.182,92 euros correspondientes a retribuciones de los miembros del
Consejo de Administracion de Remolques Maritimos, S.A. y de la Comisién de Auditoria y
Control hasta que se suprimid en abril de 2012).

Durante el ejercicio 2012 no se han contraido obligaciones en materia de pensiones y
de seguros de vida con respecto a los miembros antiguos o actuales de dicho Consejo.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y
SEGURIDAD MARITIMA (SASEMAR)

(Ejercicio 2012)
Indice

I. introduccién.
iI. Objetivos y alcance del trabajo.
il. Resultados del frabajo.

.1 Asuntos que afectan a la opinion: Limitaciones al aicance.
lil.2  Asuntos que no afectan a la Opinion,

IV,  Opinion.
. introduccion

La Intervencion General de la Administracion del Estado, a través de la Oficina
Nacional de Auditoria en uso de las competencias que le atribuye el articulo 168 de la Ley
General Presupuestaria ha realizado el presente informe de audiioria de cuentas.

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 fueron formuladas por la Entidad Publica
Empresanial Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR) el 27 de marzo
de 2013 y puestas a disposicion de esta Oficina Nacional de Auditoria. El 17 de julio de 2013,
han sido puestas a nuestra disposicion unas nuevas cuentas que son a las que se refiere
ef presenie informe.
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Anexall Medios Materiales v Recur<os Econdmices

7. Recursos acondmicos destinados al PNS 2010-

2018

El conjunto det PNS 2010-2018 supone 1.690,5 millones de

euros.
CONCEPTO INVERSIONES % QPERACION Y MANTENIMIENTO %
Embarcaciones rapidas 23.000 5% 272447 22%
Bugues 90.000 20% 222.663 18%
Helicépteros 90.000 20% 223177 18%
Aviones 0 0% 74.326 6%
Lucha contra ia contaminacion 10.000 2% 23.571 2%
Centros de Salvamento 45,000 10% 110,099 9%
Personal 0% 277.034 22%
Formacién 2.500 196 23.861 2%
Subvenciones Pesgueros 0% 12.000 1%
fnversiones PNS 2006-2009 42,602 10% 0%
Develucion BEL 1258950 29% %
Otros 10.000 2% 12.332 1%
TOTAL 439.052 100% 1.251.509 100%

1.690.561

“"5e ajustardn las detaciones finversiones, gastos v capacidad operatival
del Plan mediante una revisidp que se rea
efecto a partir del 2014, en base af escenari

lirard durante ef afio 2013 con
0 presupuestario er esa fecha.
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N
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Anaxo l; Medios Materiates y Recursos Erondmicns

3. Recursos econdmicos en el periodo 2010-2018

8.1 Dperacién y mantenimiento

TOTAL PERIODO

2010-2018 ANOS
CONCEPTO 7 mﬁes o o 2010 2011 2012 2013 20142018
Embarcaciones rapidas 272447 22% 34,4684 26.515 26,515 26,515  158.437
Bugques 222.663 18% 32.258 25126 20724 20724 123831
Helichpteros : 223.177 18% 24.616 22123 22123 22.123 132.192
Aviones 74.326 6% 9.598 9.433 6933 6933 41.428
Luéha contraiacontaminacion 23571 2% 2.516 2.346 2.345 2.346 14.018
Centros de Salvamento 110.099 9% 9.240 B8.760 8760 8.760 74.579
Personal 277.034 22% 28.893 27.647 27647 27647 165200
Formacién 232.861 2% 2.392 2.392 2.392 2.392 14.293
Otros 12,332 1% 5.200 1928 1575 1113 2,517
Subvendiones pesqueros 12.000 1% 3.000 3.000 3.000 3.000
TOTAL 1.251.509 100% 149.178 129.270 122.015 121.553 729.494
8.2 Inversiones
TOTAL PERIODO ~
CONCEPTO 2010-2018 2010 2011 2012 2013 ANOS
miles de € % 20142018
Embarcaciones rapidas 23.000 5% 23.000
Buques o ;9”0.'60‘6'  20% 90.000
Helicopteros 90.00¢ 20% $0.000
Lucha contralacantaminacion 10.000 2% 10.000
Centros de Salvamento 45.000 10% 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Formacién 2.500 1% 2.500
Otras 10,006 2% 2,500 938 938 938 4.688
inversicnes PNS 2606-2009 42000 h 10% 42,602 o]
Devolucién B.EI 125.000 29% 15.165 21.360 19.135 48935
TOTAL £39.052 100% 65.257 27.298 25.073 294.173

“VSe ajustardn las dotaciones (inversiones, gastos y capacidad operstiva)
del Plar mediante una revision que se realizars durante el afio 2013 con
efecto a partir del 2014, en hase al escenaric pbresupuestario e esa fecha.

San Hatianal de Seguridad v Salvamanto Maritims 2010-2013
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l. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE FOMENTO

18103 Resolucidn de 5 de octubre de 2010, de la Direccién General de la Marina
Mercante, por la que se publica ef Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
agosto de 2010 por el que se aprueba el Plan Nacional de Servicios Especiales
de Salvamento de fa Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra Ia
Contaminacion def Medio Marino para ef periodo 2010/2018, que serd objeto
de ravisién en el afio 2013, con efecto a parlir del 2014, en base al escenario
presupuestario en esa fecha.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 20 de agosto de 2010 a propuesta del
Ministro de Fomento, previo sometimiento a la Comisién Nacional de Salvamento Maritimo
celebrada el 27 de julio de 2010, adopté el Acuerdo que figura como anexo a esta
Resolucion, por el que se aprueba el Plan Nacional de Servicios Especiales de Salvamento
de la Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra la Contaminacion del Medio Marino,
para el periodo 2010/2018, que sera objeto de revision en el afio 2013, con efecto a partir
del 2014, en base al escenario presupuestario en esa fecha, cuya publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» dispongo.

Madrid, 5 de octubre de 2010.-La Directora General de la Marina Mercante, Maria
Isabel Durantez Gil.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el Plan Nacional de Servicios Especiales de

Salvamento de la Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra la Contaminacion dei

Medio Marino para el periodo 2010/2018, que sera objeto de revision en el afio 2013,
con efecto a partir del 2014, en base al escenario presupuestario en esa fecha

El articulo 87 de ta Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de Ia
Marina Mercante, establece que el salvamento de la vida humana en la mar y la lucha
conira ta contaminacion del medio marino constituye un servicio pablico, que se prestara
por la Administracion General del Estado, asi como por las restantes Administraciones
Pablicas competentes, de acuerdo con el principio de coordinacion instrumentado a través
de los planes y programas correspondientes.

De acuerdo con el articulo citado corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de
Fomento, aprobar el Plan Nacional de Servicios Especiales de Salvamento de la Vida
Humana en la Mar y de la Lucha conira Ja Contaminacion del Medio Marino; Plan gue
debera cubrir los siguientes objetivos basicos:

Coordinar la actuacion de los distintos medios capaces de realizar operaciones de
blsqueda, salvamento de vidas humanas y lucha contra la contaminacidn marina,
pertenecientes a las diversas Administraciones Pdblicas, asi como a otras Instituciones
publicas y privadas.

implantar un sistema de contro! de trafico maritimo que cubra la totalidad de las costas
espafiolas, mediante el establecimiento de Centros coordinadores regionales v locales.

Potenciar los medios de salvamento y lucha contra la contaminacion del medio marino
ya existentes.

Formar al personal especializade responsable de la direccion y coordinacion de las
operaciones de busqueda, salvamento y lucha contra la contaminacién del medio marino.

En cumplimiento de este marndato, con objeto de alcanzar los objetives basicos
resefiados, por el Consejo de Ministros se aprobaron los Planes Nacionales de Servicios
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Especiales de Salvamento de la Vida Humana enla Mar y de Lucha contra la Contaminacion
det Medio Marino, con vigencia durante los periodos 1994-1997; 1898-2001; 2002-2005
y 2008-2009.

La finalizacion del plazo de vigencia del Ultimo de los Planes citados, unida al mandato
del articulo 87 de la Ley 27/1992, a efectos de cumplimentar las obligaciones exigidas por
la Ley y por diversos acuerdos y convenios internacionales suscritos al efecto, obligan a
proceder a la elaboracién y aprobacion de un nuevo Plan.

En este sentido se ha elaborado el Plan Nacional de Servicios Especiales de
Salvamento de la Vida Humana en la Mar y de Lucha contra la Contaminacién del Medio
Marino, con vigencia para el periodo 2010/2018, que serd objeto de revision en el afio
2013, con efecto a partir del 2014, en base al escenario presupuestario en esa fecha, vy
que tiene como marco estratégico la consolidacién del sistema espafiol de salvamento
maritimo y lucha contra fa contaminacién desarrollado hasta ahora incrementando la
eficacia en la utilizacion de las capacidades incorporadas para robustecer el sistema de
prevencidn y proporcionar la respuesta adecuada, convenientemente coordinada con
otras Administraciones y Organismos, frente a cualquier tipo de incidentes maritimos,
dentro de ios objetivos marcados por la Politica Maritima de la Unién Europea con el
horizonte 2018.

Para ello, en el Plan se establece el marco para el desarrollo de un conjunto de
programas y actuaciones, con sujecién a los siguientes objetivos generales:

Reforzar el Sistema Preventivo por un Mar mas Limpio y més Seguro, basandose en
el binomio compuesto por la normativa y los instrumentos que aseguren ef cumplimiento
delamisma: vigilancia, inspecciony sancion contra los responsables de las contaminaciones
no sélo a través de la via administrativa sino, sobre todo, en el ambito de Ia jurisdiccion
penal, y difusion de la cultura preventiva entre los usuarios del mar con impilicacién de ia
sociedad civil a través de la transmision de los valores de seguridad maritima y respeto al
medic ambiente marino.

Afianzar el desarrollo de un sélido Sistema de Respuesta ante incidentes y accidentes
en el mar, avanzando en la eficaz utilizacion de las capacidades disponibles, prestando
especial atencion a las areas geograficas y ambitos de actividad que presentan mayor
vulnerabilidad o riesgo, manteniendo un ritmo de renovacion de los medios existentes
que permita contar con una flota aérea y maritima acorde a ia vida atil de cada tipo de
medio, mejorando la capacitacion de los profesionales dedicados al salvamento maritimo
y a la lucha contra la contaminacion, y desarrollando Sistemas Integrados de
Informacion.

Crear un Nuevo Marco Institucional, basado en la concertacion y cooperacion a nivel
internacional, nacional y autonémico, que permita generar sinergias y sumar las capacidades
y recursos disponibles de todos los agentes publicos ~Comunidades Autdnomas, Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y otros Organismos e Instituciones— y privados, vy
fomentar el liderazgo espafiol en los asuntos maritimos en el ambito internacional.

Potenciar la Innovacion y la Investigacion aplicada, mediante el apoyo v el estimulo de
areas o espacios de investigacion multidisciplinares, en colaboracion con Puertos del
Estado, con la participacion de otros centros de investigacion, universidades y empresas
publicas y privadas, a fin de desarroliar las estrategias necesarias para la reduccion de los
riesgos, la minimizacion de los impactos ambientales de los accidentes maritimos vy la
investigacion de tecnologias limpias que permitan avanzar en una de las lineas principales
de la politica maritima integrada de fa Union Europea: la de crear unas condiciones optimas
para el usos sostenible del mar.

El Pian fue presentado y debatido en la reunion de la Comision Nacional de Salvamento
celebrada en Madrid el 27 de julio de 2010.

En su virtud, en su reunidn del dia 20 de agosto de 2010, a propuesta del Ministro de
Fomento, el Consejo de Ministros

cove: BOE-A-2010-18103
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ACUERDA

1.° Aprobar el Plan Nacional de Servicios Especiales de Salvamento de ia Vida
Humana en la Mar y de la Lucha contra la Contaminacion del Medio Marino para el
periodo 2010/2018, que sera objeto de revision en el afio 2013, con efecto a partir del 2014,
en base al escenario presupuestario en esa fecha.

2.° Elevar el Plan que se aprueba a las Comunidades Autdnomas competentes para
la acomodacion de los planes que en esta materia aprueben las citadas Administraciones
Territoriales, en los términos fijados en el apartado 2 del articulo 87 de la Ley 27/1992,
de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

@
3
2
o0
2
&
&
a9
<
itf
o
531

¢

o




dad Maritima

- NSTERIG
DF FOMENTD

Satvamento Maritime




Informe anual 2012

Informacidn general 7

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Marftima,
Salvamento Maritimo, es una Entidad Piblica Empre-
sarial adscrita al Ministerio de Fomento a través de la
Direccion General de la Marina Mercante. Creada en 1992
por la ey de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
entrd en funcionamiento en 1993,

Misién y valores

L3 mision de 1a Sociedad de Salvamento y Seguridad
Marftima estd especificamente establecida en la norma
legal —articulo 50 de la Ley 27/10992— que fija como
cbieto de la Socledad 1a prestacion de servicios de:

+ Blsqueda, rescate y salvamento maritimo

« Controly ayuda del trifico maritimo

« Prevencién y lucha contra |z contaminacidn del medio
marino

« Remolque y embarcaciones auxiliares

= Agueiios complementarios de fos anteriores

Todos estos servicios tienen coma finalidad la
proteccidn de la vida humana en 1a mar, y también la
proteccitn de la vida marina animal y vegetal, y ello
puede resumirse en una frase que define ia razén de ser
¢ identifica, de manera breve y ficlimente recordable, el
servicio pdblico prestado, Esta definicion es la que esta-
blece 1a mision de [a Sociedad de Salvamento y Seguri-
dad Maritima y es proteger 1a vida en la mar.

Para realizar su misidn, todos los miembros de
Salvamento Maritimo deben disponer de un conjunto
de fundamentos béslcos, compartides por todos ellos

y realmente aplicados por todos, y que orienten, desde
su generalidad, el guchacer diario de cada uno de ellos.
Los valores de la Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima son:

1. Proximidad af usuario: Los receptores de los servicios
proporcionados por Salvamento Marftimo deben estar
en ef centro de ia actividad que desarrolla la organi-
zacidn, de forma que estos puedan identificarnos por
nuestra capacidad para satisfacer sus necesidades. La
Sociedad de Salvamento y Seguridad Marftima debe
implicar a {a comunidad maritima en los diferentes
aspectos dei salvamento, seguridad y prevencién de
la contaminacion maritimaos.

2. Volor de fa persona: Las personas que componen
la Socledad de Salvamento y Seguridad Marftima
determinan el cardcter y la fuerza de la organizacion.
Este hecho condiclona los comportamientos de sus
miembros de forma decisiva. La formacién, a comu-
nicacién, participacion, colaboracidn y ayuda mutua,
responsabilidad y creatividad, son los principales
sintomas de reconecimiento de esta realidad.

3. Colided en el trabajo: La calidad de! servicio pablico
de salvamento, seguridad y ficha contra la contami-
nacién marftimos estd garantizada por el saber hacer
y los comportamientos del personal de Salvamento
Maritimo. Yodas las funciones desarrcliadas por las
personas pertenecientes a Salvamento Maritimo
infiuyen en la capacidad para proporcionar servicios
de ia mayor calidad que satisfagan Jas necesidades de
nuestros ysuarios, ganando y manteniendo con ello
st respeto ¥ confianza,




Zona de busgue-
da y salvamenioc
asignada a Espa-
fia por ke Organi-
zacion Maritima
Internacional.
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Area de responsabilidad de salvamento

Espafa dispone de un perimetro costero de cerca de
8.000 kilometros y el drea de responsabilidad de salva-
mento espafiola se extiende sobre una superficie marina
de un milldn y medie de kildmetros cyadrades, lo gue
equivale a tres veces el territorio nacional Esta super-

Consejo de Administracion

Informacion general 8

ficie total se subdivide a su vez en 4 zonas: Atlantico,
£strecho, Mediterrdneo y Canarias. Salvamento Mari-
timo mantiene estrechas relaciones de cooperacién y
coordinacion con ios servicios de salvamento de pafses
vecinos.

El Consejo de Administracidn a 31 de diciembre de 2012 estaba compuesto por

Presidente
D. Rafael Rodriguez Valero

Director de la Sociedad
D. Juan Luis Pedrosa Ferndndez

Consejeros

D. ignacio Alcdzar Sirvent

D. Benito Bermejo Palacios

D. Luis Antonio Boixareu Torres

B, Andrés Contreras Serrano

D. juan Antonio Diaz Cruz

D. Gabriel Esteve Krauel

D. Julidn Gonzilez Cid

Diia. Margarita Gomez de Bonilla Gonzdlez
D. josé Liorca Ortega

D. Manuet L. Martin Antdn

D. Anseimo Menéndez Menéndez
D. Sebastidn Mas Mayoral

Dfia. Soffz Perea Mufloz
D. Francisco F. Ramos Corona
Dda. Cristina Tarrero Martos

Secretario del Consejo
D. Rafael Dominguez Olivera

Durante el afio 2012, causaron baja como miembros
del Consejo de Administractén de fa Socledad: Diva, Ma-
ria isabel Durdntez Gif, Dfta. Marfa Esther Gonzdler
Saavedra, Difa. Consuelo Algaba Pajares, DAa. Paloma Ba-
quera Dancausa, Dita. Susana Criséstomo Sanz, B. Juan
Manuel Monterc Vizquez, D. joaquin del Moral Salcedo,
D. Celestino Rodriguez Rubie, Dfia. M? Victorla Eugenia
sdnchez Sinchez y D. josé Marfa Verdd Valencia.

La Sociedad quiere agradecer, a todos ellos, su dedica-
¢i6n y esfuerze durante el tiempo gue permanecieran en
el Consejo de Administracién,
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Estructura organizativa

DIRECCIGN

Ew )
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Diteccion de Operaciones

Informacién econémica

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 111
de |z Ley 47/2003 General Presupuestaria, la Socledad
formula ¥ rinde sus cuentas de acuerdo con los pringi-
pias y nosmas de contabifidad recogidos en el Plan Ge-
nieral de Contabitidad vigente para la empresa espaficla
y disposiciones que lo desarrollan.

Durante el afio 2012 |a Socledad de Salvamenta y
Seguridad Maritima, ademas de su patrimonio propio,
contd con los siguientes medios de financiacién para el
desarrolo de sus objetivos:

« Los ingresos ordinarios procedentes fundamental-
mente de los cursos de formacion impartidos en ef
Centro de Seguridad Marftima Integral Joveitanos

consecuencia de su propta actividad comercial, que en

el ejercicio 2012 ascendieron a 1,29 millones de euros.
» Los ingresos percibidos por fas liquidaciones gue
realizan las compafiias que gestionan los medios
aéreos y maritimos con los que opera la Socledad, asi
como les percibidos directamente por fa Sociedad de
Salvamento y Seguridad Maritima de las compafiias
aseguradoras por operaciones de salvamento. £ el

ton de Adminé

ejercicio 2012 ascendieren a 6,71 millones de euros (se
incluye el devengo de 5 millones de euros correspon-
dlentes al acuerdo en firme con Lerma y Britannia para
el resarcimiento de gastes incurridos por 1a interven-
¢idn de Sasemar en el accidente del buque Don Pedro
en Ibiza en julic de zo007).

Las subvenciones asignadas en los Presupuestos
Generales del Estado para 2012 que fueron de 104,000
millones de euros las de explotacidn v 15,200 millones
de euros las de capitai,

Las subvenciones y aportaciones concedidas a faver
de la Sociedad procedentes de fendos especificos de
fa Unién Eurapea, de otras Administracianes Pablicas,
etc., gue ascienden 21,076 millones de euros.

En el capitulo de ingresos cabe destacar el Incremen-
to adicional en 1a aportacién de subvenciones de
explotacién en 0,509 millones de eyros, para atender
los gastos extraordinarios derivados del accidente

def buque Prestige correspondientes a hanorarios del
bufete gue representa al Estado Espafiol en el proce-
dimlento Judicial contra las armaderes y fietadores de
dicho bugue.
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Los gastos totales de |2 Sociedad han sido de 165,363 Este procese de cesidn globat de activos y pasivos
miitones de euros, de los que 165,216 millones de euros tiene efectos contables con fecha 1 de enero de 2012y da
corresponden a Jos incurridos para el desarrollo ordina- jugar a ta transmision en bioque de todo ¢l patrimonio
rio de su actividad y 0,147 mitiones a fos ocasionados de Remalques Marftimos, 5. A. por sucesién universal a
como consecuencia det accidente del bugue Prestige. favor de su Qnico socio: Sasemar.

£n el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 16
marzo 2012, por el que se aprueba ¢l Plan de Reestructu~
racién y Racienatizacién del Sector Pblico Empresarial
y Fundacional £statal (Orden HAP/583/2012, de 20 de
marzo) se acuerda la extincidn de Remolgues Maritimos,
5.A. mediante la cesidn global de activos y pasivos a
favor de Sasemar.

» INGRESOS (en millonas de euros)

2001 2002 2003 2004 2005 2046 2007 2008 2009 2010 2011 2012%

1,568 3.05 3,18 2,54 2,89 4,30 3,21 5,32 6,10 5,06 2,97 8,003
44,44 44,85 58,85 61,28 66,82 76,33 107,02 13579 14592 143,21 12507 110,77
6,35 7,40 7,30 7.25 6,55 11,78 17,30 19,68 25,46 27,08 30,60 27,83

2,26 1,23 3,1% 166 473 2,19 3.06 3.82 1,99 4,04 16,99 10,31

54,73 56,53 72,48 72,73 80,99 92,60 130,59 164,61 179,47 179,39 169,63 15691

* En zo12 los datos contables incluyen también la contabilidad de Remolques Maritimos. Cifras provisionales, pendientes de revision por la IGAE.

» GASTOS (en millones de eures)

2001 2002 2003 2004 20085 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012%

32,06 34,16 43,82 40,93 44,34 58,32 75,06 91,37  1007% 101,09 94,57 45,33
12,93 14,03 16,2} i7.17 18,15 15,60 21,76 25,66 24,38 2513 26,52 59,05
5,37 5,57 6,02 7.30 8,43 11,51 12,50 16,31 16,55 15,07 14,11 23,51

0,79 0,48 0,69 0,12 0,81 1,12 4,03 8,30 1,06 5,68 4,65 3,20

7,25 8.32 8,06 8,10 7,15 12,68 18,18 20,73 26,46 29,29 33,93 34,27

58,40 62,56 74,80 73,62 78,8% 103,23 131,53 163,37 169,24 176,26 173,58 16536

= En 2012 los datos contables incluyen fambién ia contabilidad de Remolques Marftimos. Cifras provisionales, pendientes de revisién por la IGAE.
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» INVERSIONES {en milones de euros)

2001

2002

2003 2004

2005

10,13 23,76

12,95 31,52 60,06

2006

57,02 158,12

Inforrnacién general 11

2007 2008

2009

2810

2011 2012%

70,49 78,13 37,46 16,64 13,35

* En 2012 los dates contables incluyen también Ia contahilidad de Remelques Maritimos. Cifras provisionales, pendientes de revisién por la IGAE,

» Evolucién de las inversiones 2001-2012 {en millones de euros)

180

160
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120

158,12

100
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60

1) T ——

20 -

70,48

3748

1338
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16,64

2061

002 2003 2004 2095 2006 2007

2008 2008 2010 2011 012

" En 2012 los datos contables inchiyen también la cortabilidad de Remolques Marftimos. Cifras provisionales, pendientes de revisién por la IGAE,

Recursos humanos

El equipo humano gue trabaja en Salvamento Mari-
timo esta en alerta permanente (35 24 haras del dia, los
364 del afio, para velar por la seguridad en |a mar. A fina-
les de 2012 ! niimero total de profesionales trabajando
ascendid a 1.575 personas. De elles, un total de 519 (460
titutados) era personal de la Sociedad de Salvamento, de
fos gue 491 eran fijos y 28 eventuales, que se distribufan

Afio 2012

entre los Centros de Coordinaci6n de Salvamento, los
Servicios Centrales y ef Centro de Formacién Jovellanos.
Los 1.056 restantes correspondian a las tripulaciones de
las unidades aéreas y maritimas.




CASO PRACTICO
ESPECIALIDAD SOCIALES

{Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion interna, en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

En la presente legislatura se esta acometiendo una profunda reforma en el sector
eléctrico. La visidn global de estas reformas, no sélo exige que se ataquen problemas

como el déficit de tarifa, sino también problemas de caracter mas social como es la
denominada <<pocbreza energética>>.

La pobreza energética se define como la situacion de aquellos hogares incapaces de
pagar una cantidad de servicios de |la energia suficiente para la satisfaccion de sus
necesidades domeésticas basicas y/o cuando se ven obligados a destinar una parte
excesiva de su renta a pagar ia factura energética de la vivienda.

Uno de los instrumentos para atacar este problema por la rama de la energia eléectrica
es el bono social, que fue creado en 2009 por el Gobierno como un mecanismo de

rebaja de la factura de la luz para proteger a los ciudadanos de determinados
colectivos vulnerables.

Sin embargo, la puesta en marcha del bono social no ha estado exenta de percances,
ya que en su configuracion original por el Real Decreto-ley 6/2009, desarrollado
posteriormente por el Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que se regula la
puesta en marcha del suministro de Ultimo recurso en el sector de la energia eféctrica,
que fue desarrollado por la Orden ITC/1723/2009, de 26 de junio, por la que se revisan
los peajes eléctricos de acceso a partir de 1 de julio de 2009 y se obliga a las
compafiias generadoras de electricidad a financiar en exclusiva el bono social, como
su propio nombre indica, establecia que eran las grandes companias generadoras de
electricidad (principalmente Endesa, lberdrola, Gas Natural Fenosa, E.ON y HC
Energia) las que debian hacer frente a los costes del bono social, siguiendo las
directrices de la UE plasmadas en la Directiva 2009/72/CE, sobre normas comunes
para el mercado interior de la electricidad y por la que se deroga la Directiva
2003/54/CE, que recoge nuevas medidas de proteccién al consumidor.

Tal obligacién de sufragar el bono social en exclusiva por las compafiias de
generacion fue recurrida por Iberdrola, y finalmente, el Tribunal Supremo en su
sentencia de 7 de febrero de 2012, estimd el recurso contencioso-administrativo
numero 419/2010 interpuesto por iberdrola contra la Orden ITC/1723/2009, que anuld
el que las grandes compaiiias eléctricas asumieran el coste del bono social, por lo que
desde aquel momento el coste fue socializado entre todos los consumidores e incluido
en los costes regulados, encareciendo la factura de la luz de todos los espafioles.

Con la nueva Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se trata de
corregir los errores del pasado y por ello contempla en su articulo 45 los aspectos
relativos al reparto del coste del bono social, salvando los aspectos que en su
momento propiciaron que el TS estimara las pretensiones de |berdrola, es decir, no

1




solo sera financiado por las cinco grandes compaifiias, sino también por todas las
companias “verticaimente integradas” {generadoras, distribuidoras y
comercializadoras) de Esparia, de una forma proporcional a su capacidad econdmica y
evitandose efectos discriminatorios y contrarios al mercado interior de electricidad.

La Ley 24/2013, del Sector Eléctrico, traza las grandes lineas del bono social, pero

sera su posterior desarrollo reglamentario el que determine los beneficiarios y los
procedimientos.

Usted, como miembro del grupo de trabajo creade en el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo <<Contra la pobreza energética>>, trabaja en a linea de reimpulsar
el bono social, pero dandole una perspectiva mas amplia:

« Como importante novedad, se pretende cambiar su concepcién
exclusivamente relacionada con la energia eléctrica, a una subvencion
energetica por hogar vulnerable, lo que 1o amplia su extension también al gas.

« Dado el contexto de crisis econdémica, se quiere que beneficie a unos 4
millones de consumidores vulnerables.

Asimismo, respecto del disefio de esta politica publica, se quiere perseguir un triple
obietivo:

* Que la medida genere las menores distorsiones posibles en los mercados
energéticos.

* Que sea percibida de manera clara por los beneficiarios.

+ Que sea facil de implementar y de comunicar.

Para lograr estos objetivos, se ha pensado en el disefio de un “cheque energético”,
como alternativa a un descuento del 25% sobre el precio facturado a estos
consumidores. E! “cheque energético” implica que los consumidores vuinerables
seguiran pagando el mismo precio por los productos energéticos que el resto de los
consumidores, recibiendo cada 6 meses un cheque (o ingreso en cuenta) equivalente
a los descuentos que le corresponden. Se considera que este sistema es mejor porque
cumple el fin social perseguido sin distorsionar las decisiones de consumo, tanto de
productos energéticos como de otros bienes y servicios.

Por otra parte, se considera que la opcién del cheque, ademas de ventajas desde el
punto de vista del comportamiento puramente racional de los consumidores, tiene
otros beneficios, tal y como defienden las teorias de behavioral economics (que tienen
en cuenta aspectos socioiégicos, antropolégicos y psicologicos).




Desde el punto de vista del procedimiento, el esquema implicara:

1) La Administracion determinara el colectivo elegible, regulando la
consideracién de consumidor vulnerable, beneficiario del bono social
Asimismo, también revisara y controlara la permanencia dentro de este
colectivo.

2) Las compafias energéticas facturaran a estos consumidores al mismo
precio que a los demas.

3) En funcibn del consumidor y de los requisitos establecidos
regulatoriamente, las compafiias ingresaran pericdicamente en una cuenta
a favor del Estado las cantidades correspondientes al bono social.

4) Cada semestre el consumidor vuinerable recibira su cheque del bono social
a través de la Administracién.

Dado que el Reglamento de desarrollo del bono sccial debe ser aprobado antes de
tres meses, a usted, como miembro del grupo de trabajo <<Contra la pobreza
energetica>>, se le solicita su criterio en relacién con la solucién de los siguientes
aspectos relacionados con el mencicnado bono social;

1)

2)

3)

4)

A tenor de los objetivos perseguidos por la medida propuesta y de |a normativa
vigente, analice si, previamente a su implantacion, es necesario realizar aiguna
modificaciéon del marco regulador, indicando breve y justificadamente el
sentido de 1a modificacién a introducir, el rango normativo necesario y el modo
de realizarla.

Determine el colectivo beneficiario del bono social y justifigue su respuesta.
Para ello sirvase de la informacion aportada por las tablas del anexo que se le
facilitan. Asimismo, valore si se podrian tener en consideracién otros criterios

ademas de los de caracter econdmico que se aportan, a la hora de definir a los
beneficiarios.

Explique resumidamente al Ministro el porqué de [a eleccién de este
mecanismo., Analice sus ventajas y desventajas respecto de la alternativa del
descuento en la factura eléctrica,

Disefie el procedimiento de tramitacion {desde la solicitud hasta la percepcion
del cheque, asi como el control de los beneficiarios, en su condiciéon de
consumidores vulnerables).

Determine qué recursos econdmicos, humanos y técnicos serdn necesarios en
el Ministerio de Industria, Energia y Turismo para la gestiéon del procedimiento
descrito en el apariado anterior.




6) Defina una estrategia de comunicacion institucional para informar a la
ciudadania y en especial a los posibles beneficiarios del bono social, teniendo
en cuenta e! contexto de crisis econdmica y de contencidn del gasto publico.
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ANEXO lI: TABLAS:

TABLA 1:

Gasto total, gastos medios y distribucion porcentual det gasto total por subgrupos de gasto (3 digitos).
Unidades:Gasto total: miles de euros. Gastos medios: euros
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Efectos ~ Euros/dia Euros/mes

2014  leyZz2/2013de23.12 . 01.01.14 17,75 ewros 532,51 euros
....moﬂm. o . Ley 1772012, Qm.m.:m. 01.01.13 Mﬂwm euros 532,51 euros
2012 Ley2/2012,de 29.06 01.01.12 17,75 euros 532,51 eurcs
2011 o - Ley 38/2010, de 22.12 . 010111 17.75 euros mmm,m._. euros
2010 Ley 26/2009, de 23.12 . 01.01.10 17,75 euros 532,51 m.Eom

- | Efectos ~ SMI/dia = SMI/mes

, 20t4 ; Real Dmﬁﬁ,o .ﬂo.hm\wg.m. _a.m. m.w;m 01.01.14 21,51 euros 645,30 euros.
moa. | o .n.mmm_o.m_ﬁm.ﬂo _A.JNNE_N»% .mm....dm . o 01.0t13 .ﬁma euros : @Lm.wo‘mcam
2012 RealDecrelo 1882011, de30.12 01.01.12 21,38 euros 641,40 euros
201, Real Decreto 1795/2010, de 30.12 010141 . 2138euros. 64140 euros

. moS S mmmu Dmn._ﬁmwo 2030/2008, de 30.12 01.01.10 . 21.11 euros 633,30 euros
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NOparados ETTTSSA de actividad
5.965.400 59 80%

Tipo de Declaracion

DATOS GENERALES INFORMACION SOBRE LA PARTIDA 15

Tramos de Rend. e Imputac. = o .. LIQUIDACIONES PARTIDA IMPORTE PARTIDA
tiquidaciones Distribucién

(miles de euros) Namero Totai Niamero NGmero UMMMWMMW“M Importe Distribucién ~ Media

Negativo y Cero 223.729 1,15 154.200 0,87 398.956.364 0,11 2.587,27
Hasta 1,5 1.128.629 5,80 763.649 4,33 2.907.809.089 0,77 3.807,78
1,5-6 - - 2,654,128 13,63 2.307.864 13,09  16.771.294.685 4,46 7.267,02
6-12 3.671.467 18,86 3.240.248 18,38 35.885,522.724 9,55 11.074,33
tz2-21 o 5.167.530 26,54 4,818.158 27,33 B4.351.129.456 22,44 17.506,92
21 -30 3.036.833 15,60 2.913.738 16,53 75.599.732.326 20,12 25.945,96
30 - 60 . . 2.899.868 14,90 2.791.488 15,84 107.080.574.948 28,49 38.359,68
60 - 150 611.765 3,14 573.569 3,25 40.780.472.320 10,85 71.099,51
150 - 601 68.169 0,35 59.766 0,34 9,199.741.634 2,45 153.929,35
Mavyor de 601 5.612 0,03 4.712 0,03 2.856.588.245 0,76 606.236,89
Totatl R : 19.467.730 100,00 17.627.392 100,00 375.831.821.794 100,60 21.320,50

Notas

Unidad: importe en euros

Fuente: AEAT




Con 65 aitos o con discapacidad = >65%

no: n‘mqwmm‘mm‘?:.mmqmm .
Entre 60 y 64 afios
Menor de 60 afos

CUANTIAS MENSUALES
. 780,90
632,90
600,30

CUANTIAS MENSUALES
731,90
632,90
592,00
479,10

CUANTEAS ANUALES
10.932,60
8.860,60
8.404,20

CUANTIAS ANUALES
 10.246.60
8.860,60
8.288.00
6.707.40



ANEXO I:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

Articulo 45. Consumidores vuinerables.

1. Seran considerados como consumidores vulnerables los consumidores de electricidad que sumplan
con las caracteristicas sociales, de consumo y poder adguisitivo que se determinen. En todo caso, se
circunscribird a personas fisicas en su vivienda habitual.

La definicién de los consumidores vuinarables y los requisitos que deben cumplir, asi como tas
medidas a adoptar para este colectivo, se determinaran reglamentariamente por &l Gabierno.

2. Elvono social resultara de aplicacion a los consumidores vulnerables que cumplan con las
caracteristicas sociales, de consumo y poder adguisitivo que por real decreto del Consejo de Ministros
se determinen. A estos efectos, se establecerd un umbral referenciado a un indicador de renta per
capita familiar. En todo caso, se circunscribird a personas fisicas en su vivienda habitual.

3. El bono sociasl cubrird fa diferencia entre el valor del precio voluntaric para el pequefio consumidar ¥
un valor base, que se denominard tarifa de Oltime resurso y sera aplicado por el correspondiente

comercializador de referencia en las facturas de los consumidores que puedan quedar acogidos al
misma,

E1 Ministro de Industria, Energia y Turisma, previo acuerde de la Comisian Belegada del Gobierno
para Asuntos Econdmices, fijara la tarifa de ditimo recurso.

4. El bono soclal seré considerado obligacion de servicio publico segtn o dispuesto en a Directiva
2000/72/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, sabre normas comunes
para el mercado intsrior de ta electricidad y por la que se deroga la Directiva 2003/54/CE y serd
asumido por fas matrices de los grupos de sociedades o, en su caso, sociedades que desarrollen
simultaneamente las actividades de produccién, distribucion y comercializacién de energia eléctrica.

El porcentaje de reparto de las cantidades & financiar se calculard, para cada grupo empresasial como
la retacion entre un término que sera la suma de las medias anuales del nimero de suministros
Canectades a las redes de distribucion de las empresas distribuidoras y del nimero de ciientes de las
empresas comercializadoras en que participe el grupo, y ofro términc que correspondera a la suma de
todos tos valores medios anuales de suministros y clientes de todos los grupos empresariales que
deben ser considerados a los efectos de este reparto,

Este porcentaje de reparto sera calculado anualmente por la Comisién Nacional de los Mercados yla
Competencia, de acuerdo con el procedimiento y condiciones que se establezcan
regtamentariamente. A estos efectos, |a referida Comisidn publicara en su pagina web, en el mes de
noviembre de cada afio la informacion referida al afic movil anterior y relativa a las medias anuales de!
némero de suministros conectados a las redes de distribucién de las emprasas distribuidoras y del
némera de clientes de las empresas comercializadoras, asi como la relacion de arupos de sociedades

0, en su caso, sociedades, que cumplan el requisito prevista en &l primer pérrafo del presente
apartado,

La citada Comisidn remitira antes del 1 de diciembre de cada afio una propuesta de fiacion de los
porcentajes de financiacidn que corresponderan a cada una de las sociedades matrices,

correspondiendo ai Ministro de industria, Energia y Turisma su aprobacién por orden que serd
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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CASO PRACTICO
ESPECIALIDAD JURIDICAS

(Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, por la que se convoca proceso selectivo para

ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por promocién interna, en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado)

La Alimentacién en Espafia es un signo de identidad que surge de la gran variedad y riqueza
de las producciones agroalimentarias de este pais, constifuyéndose en un sector de vital
importancia, que tiene como fin Gitimo no solo atender a las demandas de los consumidores,

sino generar riqueza y contribuir de forma significativa al crecimiento econdmico y al
desarrollo y progreso del medio rural espafriol.

El sector agroalimentario en Espafia tiene pues un valor estratégico innegable para la
economia nacional, tal y como lo corroboran las magnitudes econdémicas sobre su
participacién en el PIB, en la balanza comercial, su dimension, el nimero de empleos que
genera o sus cotas de produccién, que le sittan como el primer sector manufacturero y uno
de los que gozan de mayor proyeccién internacional.

No obstante, es un sector vulnerable en su conjunto por sus propias caracteristicas, ya que
integra a una amplia diversidad de agentes de los sectores de la produccién, la

transformacion y la distribucién, que a su vez se ven limitados individualmente por su
idiosincrasia.

Con caracter general, el sector productor agrario se ve afectado por un alto nivel de
atomizacion, en el que mayoritariamente se integran empresas de pequefia dimensién. La
rigidez de la demanda, la estacionalidad y atomizacion de la oferta, la dispersién territorial o
la generacion de empleos vinculados al medio rural, son especificidades propias del sector
agrario que le diferencian claramente de otros sectores econémicos, tal y como lo demuestra
el tratamiento que ha recibido en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea a través de la
Politica Agraria Comdn. Por su parte, la industria agroalimentaria estd integrada

mayoritariamente por pequefias y medianas empresas, junio con grandes grupos
industriales espafnoles e internacionales.

Desde La Union Europea, se han multiplicado las iniciativas que han ido profundizando en el
analisis y en [a identificacion de los problemas reales que estan afectando a su desarrolio,
siendo la constitucion de un Foro de Alto Nivel, a finales de 2011, el Gltimo paso dado para
buscar soluciones que permitan garantizar una mayor transparencia de los precios, mejorar
la competencia, evitar el abuso de poder en la negociacién y contratacion, prohibir la
especulacion y fomentar la autorregulacion.




El Gobierno, siguiendo la senda marcada en el seno de la U.E ha decidido poner en marcha
una serie de actuaciones en el marco de la politica agroalimentaria entre las que destacan:

1. Gestionar y mantener sistemas de informacion, seguimiento y analisis de los mercados
especiaimente estratégicos y de los especiaimente sensibles.

2. Establecer y desarrollar el régimen de control necesario para comprobar el cumplimiento
de las obligaciones marcadas por la legislacién nacional y europea por parte de los
distintos operadores del sector, asi como para asegurar la veracidad e integridad de los
datos que se incorporan a los sistemas de informacion de mercados.

3. Establecer y desarrollar el régimen de control necesario para comprobar el origen,
destino y caracteristicas de las materias primas y los productos, incluso mediante la
correspondiente toma de muestras y determinaciones analiticas, en cualquier fase de Ia
cadena agroalimentaria; asi como el seguimiento y control de la aplicacién o destruccién
final de los subproductos gue no tengan uso alimentario.

4. Trasladar a las autoridades competentes los hechos sobre presuntos incumplimientos
detectados en las referidas actuaciones de control, acompafiando la documentacion
necesaria sobre los hechos constatados y su valoracidn técnica vy juridica; y, en su caso,
iniciar e instruir los expedientes sancionadores por los referidos incumplimientos,
formulando a las autoridades competentes las propuestas de resolucién que
correspondan.

5. Realizar las comprobaciones que corresponda de las denuncias por incumplimientos de
lo dispuesto en las leyes que regulan el sector que les sean presentadas, y en su caso,
iniciar e instruir el correspondiente procedimiento sancionador para formular la propuesta
de resolucion que proceda a la autoridad competente.

6. Realizar los trabajos, estudios e informes que, sobre los productos, mercados y sectores

agroalimentarios, resulten necesarios o le sean encargados tanto por instituciones
pUblicas como privadas.

7. Establecer relaciones de cooperacion y colaboracion con las Comunidades Autdnomas.

8. Mantener dialogo, intercambio de informacion, mejora de la coordinacién y armonizacién
con representantes de otros Ministerios con competencias afectadas por la materia, en
su caso, de otras Administraciones Publicas, de organizaciones de productores y de
asociaciones representativas de intereses del sector.
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Al objeto de implementar dichas actuaciones debera elaborar un informe en el que teniendo

en cuenta la normativa vigente v dando las razones de su aplicacién al caso concreto, se dé
respuesta a las siguientes cuestiones:

1.- Exposicion de las distintas alternativas organizativas que la legislacion vigente ofrece
para llevar a cabo las nuevas funciones, con referencia a la normativa que regula cada una
de las posibilidades y sus caracteristicas fundamentales.

2.- Eleccion del modelo organizativo que a su juicio resulte mas adecuado, exponiendo

brevemente las razones para desechar los demés y profundizando en las razones para
argumentar su eleccion.

3.- Identificacion del instrumento o instrumentos normativos necesarios para la creacion y
puesta en marcha del modelo organizativo elegido, asi como identificacion sucinta de la
tramitacion normativa necesaria, en este caso concreto, para su aprobacion, indicando la

normativa aplicable, y determinando la documentacién que, en su caso, debe acompatfiar al
proyecto o proyectos normativos.

4.- Explicacion del régimen econdémico-presupuestario, patrimonial y de personal del modelo
organizativo elegido y las medidas que deben adoptarse para la efectiva puesta en
funcionamiento (sede fisica y contratacion de los servicios de limpieza, luz y mantenimiento).

5.~ Instrumentos juridicos que ofrece la legislacién vigente para llevar a cabo la funcion
namero 7 asi como el titulo competencial que ampararia tanto al Estado como a las
Comunidades Autbnomas para actuar en este ambito.

6.- Calificacion juridica, normativa aplicable y disefio (composicion, adopcion de acuerdos...)

del posible 6rgano u érganos que permitan al Ministerio competente llevar a cabo la funcién
numero 8.




CASO PRACTICO

ESPECIALIDAD MATERIAS TECNICAS

(Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por

promocién interna, en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado)

INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del
deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva tiene como objeto
establecer un marco general de prevenciéon de la salud y de lucha contra el
dopaje en el ambito de la practica deportiva, configurando el dopaje desde una
perspectiva integral y como un elemento mas dentro del sistema de proteccion
de la salud de los deportistas, a la par que una lacra que afecta a la proteccion

de la salud de los deportistas, al juego limpio en el deporte y a la propia
dimension etica del mismo.

Esta idea puede considerarse como un elemento esencial que inspira la nueva
regulacion, en la cual los aspectos relacionados con la lucha contra el dopaje
son importantes, pero no mas que los que afectan a la salud de los deportistas,
a la prevencion de los riesgos que pueda suponer el desarrollo de la actividad
deportiva y al establecimiento de medidas positivas de accion de los poderes

publicos, que permitan conseguir que la practica deportiva se realice en
condiciones idéneas.

Con la aprobacion de dicha Ley, la antigua Agencia Estatal Antidopaje (AEA)
pasa a denominarse Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte
(en adelante AEPSAD) y con ello adquiere nuevas competencias como la
tramitacién de los procedimientos sancionadores y todas aquellas que hasta
entonces venia ejerciendo el Consejo Superior de Deportes en materia de
proteccion de la salud en la practica deportiva a través de la Subdireccién

General de Deporte y Salud, que pasa a integrarse en la AEPSAD. Las
funciones de ésta son:

- Promover e impulsar medidas de prevencién, de control y de represion
de la utilizacion de productos, sustancias, métodos no reglamentarios o
prohibidos en el deporte, asi como adoptar medidas de lucha contra la
utilizacion de estos productos, sustancias y métodos, en los restantes
ambitos de la actividad deportiva; ordenar la publicacién de la lista de
sustancias y métodos prohibidos e informar sobre ia misma, y habilitar al

personal sanitario responsable y auxiliar para la recogida de muestras
de los controles de dopaje.




- Impuisar la proteccion de la salud de los deportistas mediante la
realizacion de pruebas, estudios e investigaciones médico-deportivas,
asi como mediante la expedicion de la Tarjeta de Salud del deportista, ¥

promover las investigaciones cientificas y tecnoldgicas relacionadas con
la actividad fisica y el deporte.

SEDES FiSICAS ACTUALES

Actualmente la AEPSAD cuenta con dos sedes, ambas localizadas dentro del
area metropolitana de Madrid:

» Sede de los Servicios Centrales (SSCC): ubicada en un edificio de 2 plantas
con aproximadamente 40 usuarios. Todos los usuarios disponen de un
ordenador personal de uso individual asi como recursos de red individuales
o compartidos (impresoras, fax, escaneres, etc.). En esta sede se

encuentra, ademas, un Centro de Proceso de Datos (CPD) que actia como
respaldo del principal.

* Sede del Laboratorio de Control de Dopaje (LLCD): ubicado en un edificio de
4 plantas con aproximadamente 50 usuarios, donde se situa el Centro de

Proceso de Datos principal. El laboratoric se organiza en diversos
departamentos en los cuales se trabaja con;

o Equipamiento ofimatico: consistente en ordenadores personales
conectados a la red interna, con acceso a internet y aplicaciones
ofimaticas instaladas.

o Equipamiento analitico: consistente en aparatos para analisis y
deteccién de sustancias consideradas dopantes. El software que
controla estos aparatos estd instalado en un ordenador personal
especializado conectado a los mismos y a la red interna para control,
lectura y almacenamiento seguro de los resultados en red. Por

seguridad y confidencialidad, este equipo no dispone de acceso a
internet.

La infraestructura técnica existente se especifica en ef anexo |.

Por otra parte, se significa que la AEPSAD no cuenta actualmente con sede
electrénica, puesto que todos sus procedimientos eran internos hasta la
integracion de la nueva Subdireccién sefialada.

NUEVAS ESTRUCTURAS Y COMPETENCIAS

Con la aprobacion de la Ley Organica 3/2013, como se ha indicado mas arriba,
la AEPSAD incorpora la estructura y competencias de una nueva Subdireccién,
por lo que es necesario ampliar los sistemas de informacién existentes para
atender a las nuevas necesidades informaticas y telematicas:




» Por un lado se prevé un incremento de usuarios de un 50%
aproximadamente, a los cuales sera necesario dotar de recursos asi como

atender el nivel de incidencias informaticas a través de un Centro de
Atencién a Usuarios.

¢ Los usuarios de la nueva Subdireccidén se encuentran en una tercera sede

fisicamente separada de las otras dos, a la cual habrd que dotar de
soluciones de conectividad:

o “Hacia dentro”: necesaria para que los usuarios puedan trabajar en
la misma red y dominio que el resto de usuarios de AEPSAD.

o “Hacia fuera”: de manera que los usuarios puedan trabajar a través
de internet y haciendo uso de telefonia mévil y fija.

¢ Se deben migrar las aplicaciones existentes en la Subdireccién para las
cuales habra que adquirir los recursos hardware y software necesarios.
Debe tenerse en cuenta la especial proteccién por el tipo de datos
personales de caracter sanitario manejados.

La nueva Subdireccion cuenta, ademas, con procedimientos administrativos
que pueden gestionarse, segln establece la Ley 11/2007 de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, a través de sede electronica.

En este sentido se sefnala que !a nueva Subdireccién venia utilizando los
servicios de Sede Electronica con que cuenta el Consejo Superior de Deportes,
para lo cual tenia publicados los procedimientos electronicos en dicha sede
electronica del organismo al que estaba adscrito.

Entre tales procedimientos electrénicos publicados en la sede electronica del
Consejo Superior de Deportes se encuentra especialmente dos que estan
referidos exclusivamente a los denominados “deportistas de alto nivel”. (En
Espafia hay 2.000 “deportistas de alto nivel”). Los procedimientos son:

- la gestién de una declaracion trimestral de los deportistas de alto nivel
en la que éstos tienen que proporcionar su localizacion fisica habitual u
ocasional, lugares de entrenamiento, planificacion de competiciones y
las posibles localizaciones y horarios, a efectos de poder estar
localizados para que se les realice algtn control de dopaje;

- la gestion de las solicitudes de autorizacion previa para uso terapéutico.
Esta autorizacion faculta para que un deportista pueda para hacer uso

de un medicamento concreto que podria dar un resultado positivo en un
control de dopaje.

La informacion contenida en estos procedimientos, siendo de caracter personal

con especial proteccién, debe cumplir los estandares de salvaguarda de la
confidencialidad precisos.




OBJETIVO DE LA DIRECCION DE LA AEPSAD

La direccién de la AEPSAD se ha planteado acometer los cambios necesarios
para asumir sus nuevas funciones y competencias, con especial énfasis en el
desarrollo de los procedimientos electrénicos necesarios para que los
deportistas de alto nivel puedan realizar todas sus obligaciones a través de
sede electronica, incluyendo soluciones a través de dispositivos de movilidad

para los usuarios del sistema y de trabajo en grupo para los miembros de la
AEPSAD.

CUESTIONES A RESOLVER

La direccion de la AEPSAD ha solicitado al 4rea de sistemas de informacién del
organismo un informe sobre el impacto que tiene los nuevos cambios
introducidos con la aprobacion de la nueva Ley en el ambito de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

Dicho informe contendrd como minimo los siguientes apartados:

1. Cambios necesarios en los sistemas informéaticos para acomodar el

antiguo organismo (AEA) a su nueva denominacion y competencias
(AEPSAD).

2. Diseno completo de los procedimientos electrénicos de:

a. gestion de las declaraciones trimestrales de localizacion, y
b. gestion de las solicitudes de autorizacion de uso de
medicamentos.

Para ello debera utilizar alguna técnica de diagramacion para modelarlo.

Asi mismo debera proponer alternativas de ejecucion para el desarrollo

informatico necesario para automatizar la gestion de los procedimientos
administrativos mencionados.

3. Proposicion de alternativas de solucidn respecto de las nuevas
necesidades de sede electronica de AEPSAD que anteriormente venian
siendo satisfechas por la del Consejo Superior de Deportes.

4. Solucion integral de gestion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la nueva AEPSAD con la incorporacién de una

nueva Subdireccion. Para ello deberd al menos abordar los siguientes
extremos:




a. Identificacién de los principales riesgos del proyecto.

b. Disefio de la estructura y arquitectura técnica necesaria para dar
cumplimiento a las nuevas competencias.

c. ldentificacion de recursos humanos, materiales y presupuestarios

necesarios en el area de sistemas de informacion en un horizonte
de tres afios,

d. Propuesta de reutilizacion de infraestructuras y/o servicios ya
existentes en la Administracion.

e. Analisis de los principales elementos en materia de seguridad e
interoperabilidad necesarios.

f. Planificacion y modelado a través de un diagrama de Gantt de los
cambios a acometer.

5. Andlisis de los principales elementos necesarios en materia de
salvaguarda de la confidencialidad de la informacién de caracter
personal de los deportistas de alto nivel.

(NOTA: Si considera que no posee toda la informacién concreta y técnica
necesaria para acometer el proyecto, realice las estimaciones y/o suposiciones

que considere precisas convenientemente razonadas y sefaladas en la
resolucion del supuesto practico).




ANEXO !

Infraestructura técnica existente

La infraestructura tecnologica actual con la que cuenta AEPSAD es la
siguiente:

» Infraestructura de sistemas y dimensionamiento:

* Red de area local con 3 controladores de dominio y servidores de
Directorio Activo en tecnologia Microsoft Windows 2008

» Tecnologia VMWare para la creacidén de maquinas virtuales que
reduzcan el espacio fisico necesario en el Centro de Proceso de
Datos y redunden la arquitectura.

* Dos servidores de correo electrénico en tecnologia Microsoft
Exchange 2013 sobre Microsoft Windows 2008 en los que se

configuran las cuentas de correo corporativas, existiendo 2 tipos para
{as mismas:

¢ Cuentas de usuario con necesidades basicas; 2 GB de
espacio de almacenamiento

+ Cuentas de usuario con necesidades especial: 5 GB de
espacio de almacenamiento. Esta cuentas se asignan a los
usuarios de Direccion (10 aproximadamente) por necesitar
mayor espacio de almacenamiento.

* Volumen total de datos en red (incluyendo datos de aplicaciones de
negocio, cuentas de correo etc.): 5TB.

« Comunicaciones:

* Red MPLS para la conexién de ambas sedes con caudal de 40 MB,
de los cuales 2MB se reservan para caudal muitimedia

» Caudal de acceso a internet de 8 MB simétricos.

» Sistema de Telefonia IP

» Aplicaciones de negocio:

* Varios aplicativos de negocio en tecnologia .net

¢ Recursos humanos TIC de la Agencia

® 5 personas, de las cuales 3 son personal externo.
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ESTADOG

MARTA PILAR DE ANDRES NOVO, Presidenta dei Tribunal Calificador de las XLVIII
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administraderes Civiles
del Estado convocadas por ORDEN HAP/1300/2013, de 27 de junio,

CERTIFICA

Que, en aplicacion de jo dispuesto en el apartado tercero del Anexc | de la Orden
HAP/1300/2013, de 27 de junio, v en el apartado segundo del punio decimosexto de
ta ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen ias bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso © el acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado, la valoracion provisional de los
méritos de la fase de concurso de la candidata que ha superado la fase de oposicion
por el sistemna de promocién interna es la siguiente:

ELENA CANEDO RUBIO (n® de cpositor: 81)

s Antigliedad: 0,20 puntos
« Grado personal consolidado: 3,50 puntos
« Cursos de formacion: 1,05 puntos

Ef total de puntos obtenido en [a fase de concurso es de 4,75 puntos,
En aplicacion de ia normativa citada anteriormente, la aspirante dispondra de un plazo
de diez dias habiles a parir del dia siguiente al de la publicacion del presente

cerfificado, para realizar las alegaciones pertinentes. Tras ello. el Tribunal publicara fa
valoracion definitiva de la fase de concurso.

Madrid, & 9 de junic de 2014,
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ESTADO

MARTA PILAR DE ANDRES NOVO, Presidenta del Tribunal Calificador de las XLVIII
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado convocadas por ORDEN HAP/1300/2013, de 27 de junio, teniendo en
consideracién:

Primero.- Que con fecha de 10 de junio de 2014 se hizo publica la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso de DAa. Elena Cafedo Rubio, candidata
que ha superado la fase de oposicion por el sistema de promocién interna,

Segundo.- Que con fecha de 13 de junio de 2014 la citada candidata comunicé de
forma expresa a este Tribunal su conformidad con la valoracién provisional realizada,

CERTIFICA

Que, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado tercero del Anexo | de 1a Orden
HAP/1300/2013, de 27 de junio, y en el apartado segundo del punto decimosexto de
la ORDEN APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases
comunes que regiran 'os procesos selectivos para el ingreso o el acceso en CUerpos o
escaias de la Administracion General del Estado, la valoracién definitiva de los
méritos de la fase de concurso de la candidata que ha superado la fase de opesicién
por el sistema de promocion interna es la siguiente:

ELENA CANEDO RUBIO (DN 47033760W: n® de opositor: §1)
« Antigliedad: 0,20 puntos

« Grado personal consolidado: 3,50 puntos

+ Cursos de formacidn: 1,05 puntos

El total de puntos obtenido en la fase de concurso es de 4,75 puntos.

Madrid, a 16 de junio de 2014,
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MINISTERIO)
DE HACIENDA Y )
ADMINITRACIONES FUBLICAS XLV PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL

CUERPS SUPERIOR DE AGMINISTRADORES
CIVILES DEL ESTADD

Resolucion del Tribunal Calificador de las XLVl Pruebas Selactivas para ingreso
en ¢l Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de
oposicidn y de concurso-oposicién.

Finalizadas ias fases de oposicidn y concurso-oposicion de las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, convocadas
por Orden HAP/1300/2013 de 27 de junio (B.O.E. de 10 de jlio de 2013). este
Tribunal ha resuslto:

Primero.- En cumplimiente y de conformidad con jos criterios establecidos en la Orden
de convocatoria del presenie proceso selectivo  citada anteriormente y con lo
establecido en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de ia
Administracidn General del Estado y de provisién de puestos de trabajo v promoscidn
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General dei Estado y
demas normativa reguladora, aprobar ia relacion definitiva de oposilores que han
superado las fases de oposicién y de concurse- oposicion de las referidas pruebas
selectivas por orden de la puntuacion obtenida tras la suma de las alcanzadas en los
ejercicios de la fase de oposicitn y en iz fase de concurso. Dicha relacion se incluye
como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- Elevar la citada relacién de opositores aprobados al Ministro de Hacienda v
Administraciones Pubiicas, como autoridad convocante, en virtud de lo establecido en
el apartado segundo del punto decimosexto de la Orden APU/3416/2007 de 14 de
noviembre, por ia que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selactivos para el ingreso o el acceso en cuerpes ¢ escalas de ia Administracion
General del Estado.

Tercaro.- Hacer publica la presente Resolucidn a través de la pagina web de! Instituto
Nacional de Administracion Pdblica y demas lugares citados en ia base
Decimoprimera de la convocatoria del presente proceso selactivo, sin perjuicio de la
posterior publicacidn en ¢ Boletin Oficial del Estade por parte de ia autoridad
convocante de ia relacion de opositores aprobados incluida en af Anexo.

Contra esta Resolucidn cabe interponer recurso de akada ante ef Ministro de
Hacienda y Administraciones Piblicas en el plazo de un mes desde el dia siguiernte a
su publicacidn, en virtud del articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por &l que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de fa
Adrministracion Generatl del Estade v de provisidn de puesios de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; v del
articule 114.1 de la Ley 3071992 de 76 de noviembre de Régimen Juridico de ias
Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativa Comun.

Madrid, 17 de junio de 2014
IDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO Xii




MINISTERID
DE HACIENDA Y ’
ADMINISTRACIONES PUBLICAS KLV PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL

CUERPD SUPERIOR DE ADMINISTRADCGRES
CIVILES DEL £E5TADD

£l Tribunal Calificador de las XLVIH pruebas selectivas para el ingresc en &
Cuerpo Supertior de Administradores Civiles del Estado, convocadas por Orden
HAP/1300/2013 de 27 de junio (BOE del 10 de julio de 2013), en cumplimiento
del apartado segundo del punto decimoséptimo de la Orden APU/3416/2007 de
14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que regiran ios
procesos selectivos para el ingreso o ¢l accese en cuerpes © escalas de ia
Administracidon General del Estado, procede a elevar al Sr. Ministro de
Haclenda vy Administraciones Puablicas, como autoridad convocante del
presente proceso selectivo, v a los efectos procedentes, la relacion de
aprobados en la fase de oposicidn y concursc-oposicion, ordenados en funcién

de la puntuacion obtenida.

Madrid, 24 de junio de 2014

LA PRE}%!DENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADCR

SR.WENISTRO DE HACIENDA ¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7841 Orden HAP/1319/2014, de 18 de julio, por la que se publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion y concuirso-
oposicion del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y acceso por el sistema de promocion inferna, en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles def Estado.

Finalizadas tas fases de oposicién y concurso-oposicion del proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion interna en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, convocadas por Orden
HAP/1300/2013, de 27 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 10 de julio), y de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1895, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de fa Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (BOE del 10 de abril), se resuelive:

Primerg.

Hacer publica, como Anexo | a esta Orden, la relacion definitiva de aspirantes que
han superado las fases de oposicién y concurso del referido proceso selectivo, por orden
de puntuacién obtenida en funcién de la suma de puntuaciones alcanzadas en los
ejercicios de la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Segundo.

Declarar, tras su comprobacién, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
raguisitos exigidos en fa convocatoria, por parte de los aspirantes relacionados en el
Anexo |, salvo lo sefialado en los apartados siguientes, de acuerdo con la informacion
que cansta en el sistema de verificacion de datos de identidad y Registros Nacionales de
titulaciones académicas de la Administracion General del Estado.

Tercero.

Los aspirantes sefialados en el Anexo il deberan presentar la documentacion que se
le requiera en el mencionado anexo y que aparece detallada a continuacion, en los
lugares y plazos sefialados en el siguiente apartado:

a) Documento nacional de identidad. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea ia
espafiola deberan presentar los documentios sefialados en el punto 1.2 del apartade
noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

by Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Grado o equivalente,

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion, Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

cve: BOR-A-2014-7841
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organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o carge publico por resolucién judiciat,
ni pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruehas se presenten, comprometiéndose a
comunicar a la Direccién General de la Funcién Piblica de cualquier cambio que se
produzca en su situacién personal a efectos de su nombramiento como funcionario de
carrera.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion jurada o promesa a relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria ¢ condena penal que impida, en su Estado, el accese a la Funcién
Plblica.

En el caso de personal faboral o funcionario, certificacion del Registro Central de
Personal, o del Ministerio u organismo del que dependieran, que acredite la condicion de
personal laboral o funcionario y demas circunstancias que consgten en su expediente
personal, quedando exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
reguisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. Asimismo, deberén
formular opcidn por la percepcion de la remuneracién que deseen percibir durante su
condicion de funcionarios en practicas.

Cuarto.

Las personas indicadas en el apartado tercero deberan aportar ante la Administracion,
de acuerdo con lo previsto en el articuio 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la documentacion requerida, dirigida a la Subdireccién General de Gestidn de
Procedimientos de Personal de la Direccion General de ia Funcién Publica dentro del
plazo de veinte dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Orden en e «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del registro de [a Direccién
General de la Funcion Publica (calle Maria de Molina, n.® 50, Madrid), en la oficina de
registro del Instituto Nacional de Administracion Pablica {calle Atocha, n.® 106, Madrid), en
las oficinas de registro de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno (hitp: /iwww.
seap.minhap.gob.es/ministerio/delegaciones_gobierno/delegaciones) o conforme a 1o
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comuin.

Quinto.

Quienes deniro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentaran la documentacién, o det examen de [a misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en el apartado Noveno de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre (BOE del 27), v los exigidos en la convecateria de
ias pruebas selectivas, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuacicnes, sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la soliciiud inicial.

Sexto.

Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de estos aspirantes como
funcionarios en practicas del Cuerpo Superior de Administradores Civiles det Estado, que
deberan superar el curso selective de formacion previsto en la base especifica 2 y en e
Anexo | de la convocatoria de las pruebas selectivas, con caracter previo a su
nombramiento coma funcionario de carrera.

{a fecha de realizacion del curso selectivo se determinara por el Director del Instituto
Nacional de Administracidon Publica, publicandose en la pagina web del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Puablicas (www.seap.minhap.gob.es), del Portal del
Ciudadano (www.060 es) y del Institute Nacional de Administracion Pablica (www.inap.es).
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Séptimo.

l.a peticion de destinos debera efectuarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

QOctavo.

Conira la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la autoridad competente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en e! «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/19892, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o recurso contencioso-administrative, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, a contar
asimismo desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.1 a) de ta Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 18 de julio de 2014 ~El Ministro de Hacienda y Administraciones Plblicas,
P.D. (Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), el Secretario de Estado de Administraciones
Plblicas, Antonio German Beteta Barreda.

ANEXOQO 1

Pruebas selectivas para el ingreso al Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado

Convocatoria: Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio. BOE de 10 de julio dg 2013

Relacién de calificaciones y puntuaciones definitivas de aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicién, ordenada por la suma de puntuaciones de
ios diferentes ejercicios.

Acceso: General

Orden DNI Apellidos y nombre Nota
1 02668419M BAHON ARNAIZ, INMACULADA .. ... .. ... ... g1.1
2 T0811950X CASANOVA URQULIO, MARIAEUGENIA ... ... ... 853
3 76120404H SANCHEZ MIGUEL, ISABEL.. . . ... ... ... ... 848
4 XB636480X DOMINICI, LAURA. .. ... ... . 80,7
5 533556878 CAMPOS GARCIA, DULCE NOMBRE DE MARIA . .. 74,9
6 51098738Y GUTIERREZ LAMANA, MARIADEL CARMEN .. . ... 747
7 762407688 JMENEZ PUERTAS, JAVIER .. ... ... ... ... .. 746
8 328451430 BLANCOFINS, PABLO .. ... . ... . ... . ... ... 73
9 72078062H SALCINES SAEZ ALBERTO. ... ... ... .. ... ... 70.6

10 731980178 PAFUENTE DURAN, DAVID ... ... ... ... ... ... 70,3
B 177358067 BOLOGLI BASTARDES, MARIA . ... ... ... ... ... 69,6
12 51092807V NAVASLOPEZ ALVARG . . ... ... ... . . ... ... 69,1
13 50757111K BARRANCO GARCIA ALBERTO . ............ ... 68,2
14 77412974B VALDES LORENZG, LUCIA. .. .. ... . ... . .. 67,6
15 44625508P ARBAIZAR OSACAR, FRANCISCO JAVIER. ... .. .. 66,8
16 42210710Y MANJAVACAS MENDEZ, VICENTE GUZMAN .. . . .. 66,7
17 53618111Q OREJAS BRASERQ, ANAMARIA . ... ... ... ... ... 66,4
18 268067547 GONZALEZ VERDUGO, MARIALETICIA. ... .. ... 66,1
18 50120594J HERNANDEZ GAYO, MERCEDES . ... ... ... ... 652
20 B80002166W GIL CELEDCONIO, JOSEANTONIO ., ... ... ... ... 851

cve: BOF-A-2014-7841
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QOrden DNE Apellidos y nombre Nota
21 05703047J GAVIRACABALLEROG, LUIS ... ... . ... ... ... 651
22 02539587L ROSADO BAYON, DANIEL . ... ... .. ... .. ... ... 64,7
23 51084918X JIMENEZ NUNEZ, MARIAHILDA .. ... .. . ... 64,6
24 44840917W VARELAGILABERT ANTONIO . ... ... ... .. ... 6843
25 53413181M REYES FERNANDEZ MARIA. . ...... ... ...... 83,5

Acceso: Promocidn interna
Orden DRI Apeilidos y nombre Nota
1 47033760W CANEDORUSBIO, ELENA . ... ... ... . ........ 768,75
ANEXO I

Cuerpo Superior de Administradores Clviles del Estado (Ingreso Libre y Promocién
Interna)

Relacién de aspirantes aprobados que deben presentar la documentacion

DN

Apellidos y nombre

Documentacién que deben presentar

026684 19M
17735803T

X6636488X

76120404H

BAHON ARNAIZ, INMACULADA . .
BOLOQUI BATARDES, MARIA . ..

DOMINICI LAURA. ... .. ... ..

SANCHEZ MIGUEL, ISABEL. . . ..

Copia compuisada de la tituiacién exigida.

Copia cotejada del DN v copia compulsads de
la titulacion exigida.

Declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente, ni
haber sido sometida a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida en su Estadc de
nacionalidad, el acceso a la funcién plblica.

Copia cotejada del DNI y copia compulsada de
la titulacién exigida.
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